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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI 


DECRETO LEGISLATIVO 1° dicembre 1997, n. 468. 


Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a 
norma dell'articolo 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 


Visto l’articolo 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196, 
recante delega al Governo per la revisione della disci- 
plina dei lavori socialmente utili prevista dall’arti- 
colo 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, 
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 novembre 1996, n. 608; 


Acquisito il parere della competente Conferenza uni- 
ficata istituita ai sensi del decreto legislativo 28 agosto 
1997, n. 281; 


Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, adottata nella riunione del 5 novembre 1997; 


Acquisito il parere delle Competenti commissioni per- 
manenti della Camera dei deputati e del Senato della 
Repubblica; 


Vista la deliberazione dei Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 28 novembre 1997; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri e del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
di concerto con i Ministri del tesoro e del bilancio e 
della programmazione economica, delle finanze e per 
la funzione pubblica e gli affari regionali; 


EMANA 


il seguente decreto legislativo: 


Art. 1. 
Definizione 


1. Si definiscono lavori socialmente utili le attività 
che hanno per oggetto la realizzazione di opere e la for- 
nitura di servizi di utilità collettiva, mediante l’utilizzo 
di particolari categorie di soggetti, alle condizioni con- 
tenute nel presente decreto legislativo, compatibilmente 
con l'equilibrio del locale mercato del lavoro. 


2. Le attività di cui al comma 1 sono distinte secondo 
la seguente tipologia: 


a) lavori di pubblica utilità mirati alla creazione di 
occupazione, in particolare in nuovi bacini di impiego, 
della durata di 12 mesi, prorogabili al massimo per due 
periodi di 6 mesi, realizzati alle condizioni di cui all’ar- 
ticolo 2; 


b) lavori socialmente utili mirati alla qualifica- 
zione di particolari progetti formativi volti alla crescita 
professionale in settori innovativi, della durata mas- 
sima di 12 mesi; 


c) lavori socialmente utili per la realizzazione di 
progetti aventi obiettivi di carattere straordinario, della 
durata di 6 mesi, prorogabili al massimo per un periodo 
di 6 mesi, con priorità per i soggetti titolari di tratta- 
menti previdenziali; 


d) prestazioni di attività socialmente utili da parte 
di titolari di trattamenti previdenziali, realizzate alle 
condizioni di cui all’articolo 7. 


3. Le attività indicate nelle lettere 2), 5) e c} del 
comma 2 sono definite mediante la predisposizione di 
appositi progetti. 


4. Fatte salve le norme che regolano il trattamento 
giuridico ed economico dei soggetti impegnati nelle 
attività di cui al comma 1 e quelle relative alla deca- 
denza dei trattamenti previdenziali in conseguenza del- 
l’ingiustificato rifiuto dell’assegnazione alle attività, le 
regioni possono dettare norme in materia. Le compe- 
tenze attribuite dal presente decreto alle Commissioni 
regionali per l’impiego ed agli organismi periferici del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale sono 
conferite, in base ai criteri e secondo i tempi previsti 
dai decreti legislativi emanati in attuazione della legge 
15 marzo 1997, n. 59, ai competenti organismi degli enti 
locali. 


5. Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale e 
le regioni, negli ambiti di rispettiva competenza, pro- 
muovono l'utilizzazione dei lavori socialmente utili 
come strumento di politica attiva del lavoro, di qualifi- 
cazione professionale e di creazione di nuovi posti dì 
lavoro e di nuova imprenditorialità, anche sotto forma 
di lavoro autonomo o cooperativo. 


6. Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
provvede, altresì, al monitoraggio sull’applicazione 
delle disposizioni di cui al presente decreto, mediante 
la costituzione, ai sensi dell'articolo 13 della legge 
15 marzo 1997, n. 59, e senza oneri aggiuntivi a carico 
del bilancio dello Stato, di una idonea struttura orga- 
nizzativa finalizzata al coordinamento in materia di 
lavori socialmente utili. 


Art. 2. 


. Lavori di pubblica utilità 


1. ì progetti di lavori di pubblica utilità sono attivati 
nei settori della cura della persona; dell'ambiente, del 
territorio e della natura; dello sviluppo rurale, montano 
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e dell’acquacoltura; del recupero e della riqualifica- 
zione degli spazi urbani e dei beni culturali, con parti- 
colare riguardo aì seguenti ambiti: 


a) cura e assistenza all’infanzia, all'adolescenza, 
agli anziani; riabilitazione e recupero di tossicodipen- 
denti, di portatori di handicap e di persone detenute, 
nonché interventi mirati nei confronti di soggetti in 
condizioni di particolare disagio e emarginazione 
sociale; 


b) raccolta differenziata, gestione di discariche e 
di impianti per il trattamento dì rifiuti solidi urbani, 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi pubblici 
e di lavoro, tutela delle aree protette e dei parchi natu- 
rali, bonifica delle aree industriali dismesse e interventi 
di bonifica dall’amianto; 


c) miglioramento della rete idrica, tutela degli 
assetti idrogeologici e incentivazione dell’agricoltura 
biologica, realizzazione delle opere necessarie allo svi- 
luppo e alla modernizzazione dell’agricoltura anche 
delle zone di montagna, della silvicoltura, dell’acqua- 
coltura e dell'agriturismo; 


d} piani di recupero, conservazione e riqualifica- 
zione, ivi compresa la messa in sicurezza degli edifici a 
rischio, di aree urbane, quartieri nelle città e centri 
minori, in particolare di montagna; adeguamento e per- 
fezionamento del sistema dei trasporti; interventi di 
recupero e valorizzazione del patrimonio culturale; ini- 
ziative dirette al miglioramento delle condizioni per lo 
sviluppo del turismo. 


2. I progetti di cui al comma 1 sono altresi attivati nei 
settori ed ambiti previsti dalla legislazione regionale 
emanata ai sensi dell’articolo 1, comma 4. 


3. Per una più efficace attuazione dei progetti di cui al 
comma 1], lettera @), i soggetti di cui all’articolo 4, 
comma l, possono essere affiancati da volontari 
anziani appartenenti alle associazioni di cui alla legge 
11 agosto 1991, n. 266, ai quali può essere corrisposto 
un rimborso spese a carico degli enti utilizzatori. 


4. 1 progetti di lavori di pubblica utilità prevedono 
l'impegno dei soggetti promotori a realizzare nuove 
attività stabili nel tempo e devono, a tal fine, contenere 
un piano d’impresa relativo alle attività che si inten- 
dono promuovere alla fine del progetto. I progetti sono 
corredati da dichiarazione scritta attestante la sussi- 
stenza dei presupposti tecnicamente fondati del pro- 
getto di nuove attività stabili nel tempo, rilasciata da 
una delle agenzie di promozione di lavoro e di impresa 
individuate con decreti del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, sentiti i Ministeri interessati, anche 
su proposta delle regioni e degli enti locali. Le mede- 
sime agenzie possono accertare i predetti presupposti 
mediante la documentata fornitura di assistenza tec- 
nica alla definizione del progetto. I soggetti promotori 
possono modificare, entro sei mesi dall’avvio del pro- 
getto, i termini del piano d’impresa, fatti salvi gli impe- 
gni occupazionali, per giustificate esigenze intervenute 
in corso di esecuzione del progetto di lavori di pubblica 
utilità cui il piano è collegato, previa relativa certifica- 


zione ad opera della medesima agenzia di promozione 
e lavoro che ha già rilasciato la dichiarazione scritta. 
Le modifiche sono immediatamente comunicate all’or- 
gano che ha approvato il progetto. 


5. Ai fini di quanto stabilito nel comma 4, i progetti 
di lavori di pubblica utilità, predisposti dalle Ammini- 
strazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e dagli enti 
pubblici economici, sono corredati dalle delibere di cui 
all’articolo 10, comma 1, recanti gli impegni in ordine 
alle opzioni ivi previste e ai conseguenti stanziamenti 
di bilancio. 


6. Sulla base delle delibere di cui al comma 5 i sog- 
getti promotori siipulano, entro 8 mesi dall'avvio dei 
progetti, convenzioni con i soggetti incaricati della rea- 
lizzazione dei piani di impresa, affidando ad essi diret- 
tamente la gestione dei progetti di pubblica utilità. Il 
soggetto promotore allega, in sede di presentazione del 
progetto o invia successivamente la convenzione e l’or- 
ganismo gestore subentra negli obblighi del promotore 
stabiliti nel presente decreto. Ove la convenzione non 
venga stipulata il progetto si intende cessato. 


7. Nel caso in cuì non si realizzino le attività alle con- 
dizioni e nei termini previsti nel piano d’impresa, il sog- 
getto promotore rimborserà parzialmente le somme a 
carico del Fondo per l’occupazione di cui all'articolo ], 
comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n. 236, relative agli assegni di cui all’articolo 8, 
comma 3, corrisposti dall’Istituto nazionale della previ- 
denza sociale (INPS) ai soggetti impegnati nei progetti 
di lavori di pubblica utilità, nonché, parzialmente, le 
somme relative al finanziamento delle spese di cui 
all’articolo 11, comma 7, lettere c) e d). 


8. Con decreto del Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, sentita la Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome 
di Trento e Bolzano, sono determinati i criteri per defi- 
nire l’entità degli scostamenti tra il progetto e la sua 
attuazione, monche l’entità dei rimborsi di cui al 
comma 7, comunque non superiori al 50 per cento, e le 
modalità di utilizzo delle somme rimborsate, ivi com- 
presa la concessione di contributi a fondo perduto a 
ristorno degli oneri relativi all’attuazione della previ- 
sione contenuta nell’art. 8, comma 18, ultimo periodo. 


9. Nei casi di cui al comma 4, l’agenzia di promozione 
di lavoro e di impresa che ha certificato la sussistenza 
dei presupposti di cui al comma 4, dovrà restituire le 
somme percepite ai sensi dell'articolo 11, comma 7, let- 
tera d). Salvo i casi di forza maggiore, qualora si verifi- 
chino reiterate situazioni di mancata realizzazione delle 
attività, per i soggetti promotori sarà prevista la 
sospensione, per un periodo di due anni, dalla possibi- 
lità di presentare nuovi progetti di lavori socialmente 
utili. Nei medesimi casi, per le agenzie di promozione 
di lavoro e di impresa che hanno attestato la sussistenza 
dei presupposti tecnici richiesti, sarà prevista l’esclu- 
sione, per un periodo di tre anni, dall’elenco delle agen- 
zie individuate con la procedura di cui al comma 4. 
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Art, 3. 
Soggetti promotori dei progetti di LS. U. 


1. I progetti di cui all’articolo I, comma 2, lettere 4), 
b), c), possono essere promossi dalle amministrazioni 
pubbliche di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 
3 febbraio 1993, n, 29, dagli enti pubblici economici, 
dalle società a totale o prevalente partecipazione pub- 
blica e dalle cooperative sociali di cui alla legge 
8 novembre 1991, n. 381, e loro consorzi. Con decreti 
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale pos- 
sono essere individuati, sentiti i Ministeri interessati 
per materia, anche su proposta delle regioni e degli enti 
locali, altri soggetti che possono promuovere progetti 
di lavori socialmente utili. 


2. 1 progetti promossi dalle cooperative sociali e loro 
consorzi possono essere approvati quando ricorrano le 
seguenti condizioni: 


a) l’attività della cooperativa o delle cooperative 
facenti parte del consorzio, deve essere stata avviata 
da almeno due anni e deve essere stata assoggettata a 
revisione ai sensi dell’articolo 3 della citata legge 
n. 381 del 1991; 


b} il numero dei soggetti da impegnare non deve 
eccedere il 30 per cento o il 15 per cento dei lavoratori, 
dipendenti 0 soci, rispettivamente per le cooperative di 
cui alle lettere a) e è} dell'articolo 1 della citata legge 
n. 381 del 1991; 


c} non devono essere state effettuate riduzioni di 
personale nei 12 mesì precedenti la presentazione del 
progetto di lavori socialmente utili; 


d) limitatamente alle cooperative che abbiano già 
gestito un progetto di lavori socialmente utili, almeno 
il 50 per cento dei lavoratori impegnati sulla base del 
precedente progetto deve essere stato assunto ovvero 
esser divenuto socio lavoratore. 


3. Per i progetti di cui all'articolo 1, comma 2, let- 
tere è} e c), i soggetti promotori di cui al comma 1 pos- 
sono utilizzare per l'assistenza tecnica e formativa 
organismi di comprovata e qualificata competenza nel 
settore a condizione che siano preventivamente indicati 
nel progetto presentato. 


Art. 4. 


Soggetti utilizzabili nei lavori socialmente utili 


1. Possono essere utilizzati nei lavori socialmente 
utili di cui all'articolo 1, comma 2, lettere a), d) e c): 


a} lavoratori in cerca di prima occupazione 0 
disoccupati iscritti da più di 2 anni nelle liste del collo- 
camento; 


b) lavoratori iscritti nelle liste di mobilità non per- 
cettori dell’indennità di mobilità o di altro trattamento 
speciale di disoccupazione; 

c} lavoratori iscritti nelle liste di mobilità e percet- 
tori dell'indennità di mobilità o di altro trattamento 
speciale di disoccupazione; 


d) lavoratori che godono del trattamento straordi- 
nario di integrazione salariale sospesi a zero ore; 


e} gruppi di lavoratori espressamente individuati 
in accordi per la gestione di esuberi nei confesto di crisi 
aziendali, di settore e di area; 


f) categorie di lavoratori individuate, anche per 
specifiche aree territoriali, mediante delibera della 
Commissione regionale per l’impiego, anche ai sensi 
dell'articolo 25, comma 5, lettera c) della legge 
23 luglio 1991, n. 223; 


| 8) persone detenute per le quali sia prevista l’am- 
missione al lavoro esterno come modalità del pro- 
gramma di trattamento. 


2. Per i progetti predisposti dall’Amministrazione 
penitenziaria e dalla giustizia minorile, concernenti 
attività lavorative destinate ad essere svolte all’interno 
degli istituti penitenziari e dei servizi minorili, possono 
essere utilizzate, con esclusione di ogni altro soggetto, 
persone detenute diverse da quelle di cui alla lettera g} 
del comma I, con preferenza per quelle per le quali il 
termine di espiazione della pena ricada nell’ambito di 
durata del progetto. 


Art. 5. 
Procedure per l'approvazione dei progetti di L.S.U. 


1. I progetti di lavori socialmente utili di cui all’arti- 
colo 1, comma 2, lettere a), d) e c), corredati dai prov- 
vedimenti di approvazione validamente assunti dai 
soggetti promotori, sono presentati alle commissioni 
regionali per l’impiego competenti, che provvedono 
all'approvazione dei progetti entro 60 giorni, decorsi i 
quali il medesimo si intende approvato, sempreché 
entro tale termine non venga comunicata, dalla dire- 
zione regionale del lavoro - settore politiche del lavoro, 
al soggetto proponente la carenza delle risorse econo- 
miche necessarie ovvero la richiesta di integrazione di 
informazioni riguardanti il progetto. 


2. I progetti devono essere presentati utilizzando il 
modello elaborato secondo i criteri di base definiti dal 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, sentita 
la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, 
le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano. 
I progetti relativi a lavori di pubblica utilità devono 
essere corredati dagli elementi di cui all’articolo 2. 
I progetti relativi ad attività insemte in interventi for- 
mativi, devono essere corredati dal progetto formativo 
debitamente autorizzato. I progetti relativi ad attività 
dirette al raggiungimento di obiettivi di carattere 
straordinario devono essere corredati dalla dichiara- 
zione dell'organo competente del soggetto proponente 
circa l’effettivo carattere straordinario degli obiettivi 
da raggiungere. Ai fini della tempestività degli inter- 
venti per la promozione e l’attivazione dei lavori social- 
mente utili: 


A) per gli enti locali spetta alla giunta assumere le 
deliberazioni in materia di promozione di progetti; 

. . 5) per gli enti locali, la giunta, ai fini dell’approv- 

vigionamento di quanto strettamente necessario per la 


se 


8-1-1998 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 5 


immediata operatività dei progetti, può ricorrere, pre- 
via autorizzazione del prefetto, a procedure straordina- 
rie, anche in deroga alle normative vigenti in materia, 
fermo restando quanto previsto dalla normativa in 
materia di lotta alla criminalità organizzata; 


c) l'amministrazione proponente il progetto di 
lavori socialmente utili è tenuta a procedere, ricorren- 
done i presupposti, secondo le disposizioni dell’arti- 
colo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241, con esclusione 
del comma 4 del medesimo articolo, nonché dell’arti- 
colo 27 della legge 8 giugno 1990, n. 142. 


3. Le commissioni regionali per l’impiego competenti 
possono stabilire criteri di priorità per l'approvazione 
dei progeiti per i quali si richieda il finanziamento a 
carico del Fondo per l'occupazione di cui all'articolo 1 
del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236; 
tra le priorità vanno previste la finalizzazione dei pro- 
getti all'occupazione stabile dei soggetti utilizzati, la 
partecipazione dell’ente pubblico al finanziamento del 
progetto, lo svolgimento di attività formative, la pre- 
senza della convenzione di cui all'articolo 2, comma 6, 
sin dall’inizio del progetto. A tal fine possono, altresi, 
fissare dei termini entro i quali consentire la presenta- 
zione dei progetti, per potere effettuare una compara- 
zione qualitativa dei progetti medesimi e richiedere 
informazioni integrative al modello di presentazione. 


4. I progetti possono essere redatti sulla base di con- 
venzioni elaborate dal Ministero del lavoro e della pre- 
videnza sociale con le amministrazioni pubbliche aventi 
competenze interregionali. Le convenzioni contengono 
il piano generale di svolgimento delle attività di lavori 
socialmente utili, mentre le modalità di attuazione in 
ambito locale sono contenute nei singoli progetti da 
presentare agli organi regionali competenti per l’appro- 
vazione. Le disposizioni contenute nel presente comma 
non si applicano ai progetti interregionali presentati 
entro il 31 dicembre 1997, 


Art. 6, 


Procedure per l'assegnazione dei lavoratori ai progetti 


1. Per tutti i soggetti da assegnare alle attività social- 
mente utili si tiene conto, preliminarmente, della corri- 
spondenza tra la qualifica posseduta dai lavoratori e i 
requisiti professionali richiesti per l'attuazione del pro- 
getto e del principio delle pari opportunità. 


2. L'assegnazione dei lavoratori non percettori di 
trattamenti previdenziali ai progetti, è limitata a coloro 
che aderiscono volontariamente e avviene a cura delle 
sezioni circoscrizionali per l’impiego e per il colloca- 
mento in agricoltura competenti, secondo i criteri pre- 
visti per l’attuazione dell'articolo 16 della legge 28 feb- 
braio 1987, n. 56, e successive modificazioni ed integra- 
zioni. Le commissioni regionali per l’impiego 
competenti possono deliberare che, in caso di nuclei 
familiari privi di reddito composti da disoccupati 


coniugati, conviventi ovvero da orfani di entrambi i 
genitori ovvero monoparentali con figli e solo ai fini 
del predetto inserimento, sia riconosciuta una determi- 
nata diminuzione del punteggio posseduto, secondo i 
criteri di cui al citato articolo 16. 

3. L'assegnazione ai progetti dei lavoratori percettori 
di trattamenti previdenziali, di cui all'articolo 4, 
comma 1, lettere c}) e d}, avviene a cura delle sezioni cir- 
coscrizionali per l’impiego e per il collocamento in agri- 
coltura competenti, secondo il maggior periodo residuo 
di percepimento del trattamento previdenziale, limita- 
tamente ai progetti la cui durata non sia superiore a 
tale residuo periodo. 


4. Per i progetti formulati con riferimento a crisi 
aziendali, di settore o dì area, l'assegnazione avviene 
limitatamente a gruppi di lavoratori espressamente 
individuati nel progetto medesimo, fatte salve le qualifi- 
che professionali altamente specializzate o dirigenziali, 
nella misura massima del 10 per cento. 


S. L'assegnazione dei lavoratori secondo i criteri di 
cui al comma 2, avviene attraverso l’avviamento di un 
numero di lavoratori pari a tre volte quello richiesto 
nel progetto, laddove l’ente promotore richieda di effet- 
tuare, in tale ambito, una selezione di idoneità al rag- 
giungimento degli obiettivi del progetto, con partico- 
lare riferimento alle finalità occupazionali. 


6. Nei casi di cui all'articolo 3, comma 2, l’assegna- 
zione dei lavoratori può avvenire su richiesta nomina- 
tiva. 


7. Nei casi di cui all’articolo 2, comma 6, l'organismo 
gestore, sin dall'inizio del progetto, effettua la selezione 
di idoneità di cui al comma 5 e può altresi richiedere 
l'assegnazione nominativa di una parte dei lavoratori, 
in possesso delle qualifiche maggiormente specializ- 
zate. 


8. Qualora l'assegnazione riguardi soggetti apparte- 
nenti alle categorie di lavoratori di cui alle lettere f) e 
g} del comma | dell’articolo 4, che si trovino in condi- 
zioni tali rendere difficile l'integrazione sociale oltre 
che lavorativa, le commissioni regionali per l’impiego 
competenti possono prevedere il loro inserimento 
mirato tramite richiesta nominativa. 


9. Non possono comunque essere assegnati ai pro- 
getti lavoratori che provengano dalla partecipazione 
ad altri progetti, a meno che non sia trascorso un 
periodo di almeno 6 mesi dalla conclusione del prece- 
dente progetto. 


Art. 7, 


Utilizzo diretto dei lavoratori titolari del trattamento 
straordinario di integrazione salariale, del trattamento 
di indennità di mobilità e di altro trattamento speciale 
di disoccupazione. 


l. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo | 
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, possono 
svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 2, lette- 
ra d}, mediante l’utilizzo dei lavoratori percettori di 
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trattamento previdenziale, di cui all’articolo 4, comma 
1, lettere c} e 4), residenti nel comune o nell’area della 
sezione circoscrizionale per l'impiego e per il colloca- 
mento in agricoltura, ove si svolge la prestazione. 


2. A tal fine le amministrazioni di cui al comma 1 
devono solo inoltrare una richiesta alle competenti 
sezioni circoscrizionali per l’impiego e per il colloca- 
mento in agricoltura, specificando la durata delle pre- 
stazioni di attività di lavori socialmente utili. 


3. Le assegnazioni sono effettuate dalle sezioni circo- 
scrizionali per l’impiego € per il collocamento in agri- 
coltura, nell’ambito dei lavoratori in possesso di qualifi- 
che compatibili con le prestazioni da svolgere, con prio- 
rità per i residenti nei comuni ove si svolgono le 
prestazioni secondo il maggior periodo residuo di trat- 
tamento previdenziale, limitatamente alle richieste di 
prestazioni di durata inferiore al predetto periodo resi- 
duo. 


4. Ai fini dell’assegnazione, i centri per l’impiego 
ricevono dalle sedi INPS territorialmente competenti, 
gli elenchi relativi ai percettori dell’indennità di mobi- 
lità e di altro trattamento speciale di disoccupazione, 
con l'indicazione della qualifica professionale posse- 
duta, la durata del trattamento e la data di cessazione 
dello stesso. Analoghe comunicazioni sono effettuate 
dalle aziende interessate con riguardo ai lavoratori 
sospesi a zero ore, per i quali sia stato emanato il prov- 
vedimento di concessione del trattamento straordinario 
di integrazione salariale. 


5, Le regioni e le commissioni regionali per l’impiego 
semestralmente effettuano un monitoraggio delle atti- 
vità di cui al presente articolo ed eventualmente prov- 
vedono a promuovere le opportune iniziative per l’uti- 
lizzo dei lavoratori. 


Art, 8. 


Disciplina dell'utilizzo nelle attività 


1. L'utilizzazione dei lavoratori nelle attività di cui 
all'articolo 1 non determina l'instaurazione di un rap- 
porto di lavoro e non comporta la sospensione € la can- 
cellazione dalle liste di collocamento o dalle liste di 
mobilità. 

2. I lavoratori utilizzati, percettori di trattamenti pre- 
videnziali di cui all'articolo 4, comma ], lettere c} e d), 
sono impegnati per l’orario settimanale corrispondente 
alla proporzione tra il trattamento stesso e il livello 
retributivo iniziale, calcolato al netto delle ritenute pre- 
videnziali ed assistenziali, previsto per i dipendenti che 
svolgono attività analoghe presso il soggetto promo- 
tore dell’intervento e comunque per non meno di 20 
ore settimanali e per non più di 8 ore giornaliere. Nel 
caso di impegno per un orario superiore, entro il limite 
del normale orario contrattuale, ai lavoratori compete 
un importo integrativo corrispondente alla retribuzione 
oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato 


detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali pre- 
viste per i dipendenti che svolgono attività analoghe 
presso il soggetto utilizzatore. 


3. Ai lavoratori utilizzati nelle attività di lavori 
socialmente utili ovvero nelle attività formative previste 
nell'ambito dei progetti e non percettori di trattamenti 
previdenziali, compete un importo mensile di lire 
800.000, denominato assegno per i lavori socialmente 
utili, Tale assegno è erogato dall’INPS previa certifica- 
zione delle presenze secondo le modalità fissate dal- 
INPS a cura dell’ente utilizzatore e per esso trovano 
applicazione, in quanto non diversamente disposto, le 
disposizioni in materia di indennità di mobilità, I lavo- 
ratori sono impegnati per un orario settimanale di 20 
ore e per non più di 8 ore giornaliere. Nel caso di impe- 
gno per un orario superiore, ai lavoratori compete il 
corrispondente importo integrativo di cui al comma 2. 


4. L'assegno per i lavori socialmente utili è cumula- 
bile con i redditi relativi ad attività di lavoro autonomo 
di carattere occasionale e di collaborazione continuata 
e coordinata, iniziate successivamente all’avvio del 
progetto. Ai fini delle presenti disposizioni, per attività 
di lavoro occasionale si intendono quelle svolte per 
il periodo massimo previsto per il mantenimento del- 
l’iscrizione nella prima classe delle liste di collocamento 
e nei limiti di lire 7.200.000 lorde percepite, nell’arco 
temporale di svolgimento del progetto, condizioni risul- 
tanti da apposita documentazione. L'assegno è, altresì, 
cumulabile con i redditi da lavoro dipendente a tempo 
determinato parziale, iniziato successivamente all'avvio 
del progetto, nei limiti di lire 600.000 mensili, opportu- 
namente documentati. L'assegno è, invece, incompati- 
biie con lo svolgimento di attività di lavoro subordinato 
con contratto a termine a tempo pieno. In tale caso, 
l’ente utilizzatore potrà valutare la possibilità di auto- 
rizzare un periodo di sospensione delle attività di lavori 
socialmente utili per il periodo corrispondente, dan- 
done comunicazione alla sede INPS territorialmente 
competente. Le attività di lavoro autonomo o subordi- 
nato non devono in ogni caso essere di pregiudizio allo 
svolgimento delle attività di lavori socialmente utili o 
incompatibili con le attività medesime, secondo la valu- 
tazione del soggetto utilizzatore. 


5. L'assegno per i lavori socialmente utili è incompa- 
tibile con i trattamenti pensionistici diretti a carico del- 
l’assicurazione generale obbligatoria per l'invalidità, la 
vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, degli 
ordinamenti sostitutivi, esonerativi ed esclusivi dell’as- 
sicurazione medesima, nonché delle gestioni speciali 
dei lavoratori autonomi, e con i trattamenti di pensio- 
namento anticipato. In caso di avvio alle attività di 
lavori socialmente utili i titolari di assegno o di pen- 
sione di invalidità possono optare per il trattamento di 
cui al comma 3. Sono invece cumulabili con il tratta- 
mento di cui al predetto comma 3, gli assegni e le pen- 
sioni di invalidità civile nonché le pensioni privilegiate 
Der infermità contratta a causa del servizio obbligatorio 

i leva. 
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6. L'importo integrativo di cui ai commi 2e 3 è a 
carico del soggetto utilizzatore ed è corrisposto per le 
giornate di effettiva presenza. 


7. I lavoratori che usufruiscono del trattamento di 
disoccupazione ordinaria con requisiti normali, se 
avviati a progetti di lavori socialmente utili con le 
modalità di cui all'articolo 6, comma 2, possono optare 
per il trattamento di cui al comma 3 del presente arti- 
colo. În caso contrario essi possono essere utilizzati alle 
medesime condizioni dei lavoratori percettori di tratta- 
mento previdenziale di cui al comma ‘2 del presente 
articolo, 


8. Con decorrenza dal 1° gennaio 1999 l’assegno 
vienc rivalutato nella misura dell’80 per cento della 
variazione annuale ISTAT dei prezzi al consumo per le 
famiglie degli operai e degli impiegati. 

9. I soggetti utilizzatori attuano idonee forme assicu- 
rative presso l’Istituto nazionale per l’assicurazione 
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) contro gli infor- 
tuni e le malattie professionali connesse allo svolgi- 
mento della attività lavorativa, nonché per la responsa- 
bilità civile verso terzi. 


10. Le attività di cui al comma 1 sono organizzate in 
modo che ìl lavoratore possa godere di un adeguato 
periodo di riposo, entro i termini di durata dell’impe- 
gno. Durante i periodi di riposo è corrisposto l’assegno. 


1l. Le assenze per malattia, purché documentate, 
non comportano la sospensione dell’assegno. I soggetti 
utilizzatori stabiliscono tra le condizioni di utilizzo il 
periodo massimo di assenze per malattia compatibile 
con il buon andamento del progetto. 


12. Le assenze dovute a motivi personali, anche se 
giustificate, comportano la sospensione dell’assegno. È 
facoltà del soggetto utilizzatore concordare l’eventuale 
recupero delle ore non prestate e in tal caso non viene 
operata detta sospensione. 


13, Nel caso di assenze protratte e ripetute nel tempo 
che compromettano i risultati del progetto, è facoltà 
del soggetto utilizzatore richiedere la sostituzione del 
lavoratore. 


14. Nel caso di assenze per infortunio o malattia 
professionale al lavoratore viene corrisposto l'assegno 
per le giornate non coperte dall’indennità erogata dal- 
D’INAIL e viene riconosciuto il diritto a partecipare alle 
attività progettuali al termine del periodo di inabilità. 


15. Alle favoratrici impegnate nei progetti di lavori 
socialmente utili che non possono vantare una prece- 
dente copertura assicurativa ai sensi dell’articolo 17 
della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, per i periodi di 
astensione obbligatoria per maternità, viene corrispo- 
sta dall'INPS un’indennità pari all’80 per cento dell’im- 
porto dell’assegno. I conseguenti onerì sono rimborsati, 
annualmente, tramite rendiconto dell’INPS, a carico 
del Fondo per l'occupazione di cui all’articolo 1, 
comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n. 236. Alle lavoratrici viene riconosciuto il 
diritto a partecipare ai medesimi progetti di lavori 


socialmente utili che fossero ancora in corso o proro- 
gati al termine del periodo di astensione obbligatoria 
per maternità. 


16. Ai lavoratori impegnati a tempo pieno in lavori 
socialmente utili sono riconosciuti, senza riduzione del- 
l'assegno, i permessi di cui all’articolo 10 della legge 
30 dicembre 1971, n. 1204. 


17. L'assegno è erogato anche per le assenze di cui 
all'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, 
n, 104, 


18. I lavoratori impegnati in lavori socialmente utili 
possono partecipare, con diritto alla corresponsione 
dell’assegno, alle assemblee organizzate dalle organiz- 
zazioni sindacali, nei casi ed alle condizioni previste 
per i dipendenti del soggetto utilizzatore. 

19. Per i periodi di impegno nelle attività di lavori 
socialmente utili per i quali è erogato l’assegno di cui 
al comma 3, trova applicazione il riconoscimento d’uf- 
ficio di cui al comma 9 dell’articolo 7 della legge 
23 luglio 1991, n. 223, ai soli fini dell’acquisizione dei 
requisiti assicurativi per il diritto al pensionamento, E 
comunque consentita la possibilità dì riscatto dei 
periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili ai 
fini pensionistici, ai sensi della normativa vigente in 
materia, con particolare riguardo agli articoli $ e 
seguenti del decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 184. 


Art. 9, 


Decadenza 


1. L'ingiustificato rifiuto dell’assegnazione alle atti- 
vità di cui all’articolo 1, da parte dei soggetti percettori 
di trattamenti previdenziali, comporta la perdita del 
trattamento e la cancellazione dalla lista regionale di 
mobilità di cui all'articolo 6 della legge 23 luglio 1991, 
n. 223. La perdita del trattamento e la cancellazione 
sono disposte dal responsabile della sezione circoscri- 
zionale per l'impiego e per il collocamento in agrico]- 
tura ed avverso il provvedimento è ammesso ricorso 
entro trenta giorni alla Direzione regionale del lavoro 
- Settore politiche del lavoro, che decide con provvedi- 
mento definitivo entro venti giorni. La partecipazione 
ad attività di orientamento e di formazione, disposta 
dai competenti uffici pubblici, costituisce giustificato 
motivo di rifiuto dell’assegnazione. 


2. La perdita del trattamento previdenziale e Ia can- 
cellazione dalla lista di mobilità di cui al comma 1, 
non possono essere disposte quando le attività offerte 
si svolgono in un luogo distante più di 50 chilometri 
da quello di residenza del lavoratore o comunque non 
raggiungibile in 60 minuti con mezzi pubblici di linea. 
La commissione regionale per l’impiego, tenuto conto 
delle caratteristiche del territorio e dei servizi pubblici 
esistenti in esso, può modificare i predetti limiti relativi 
alla dislocazione geografica dell’iniziativa. 

3. La decadenza e la cancellazione di cui al comma 1 
operano, inoltre, quando gli enti utilizzatori chiedono, 
per iscritto, alle competenti sezioni circoscrizionali per 
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l’impiego e per il collocamento in agricoltura la revoca 
dell’assegnazione, qualora i soggetti non abbiano parte- 
cipato regolarmente alle attività socialmente utili alle 
quali siano stati assegnati o non abbiano rispettato le 
condizioni di utilizzo impartite. 


4. I soggetti non percettori di trattamenti previden- 
ziali cessano dalla partecipazione alle attività di cui 
all'articolo 1, nelle ipotesi e con le modalità di cui al 
comma 3. 


5. Nei casi di cui aì commi 3 e 4, gli organismi utiliz- 
zatori possono chiedere, per la residua durata del pro- 
getto o della prestazione, la sostituzione con altro lavo- 
ratore. 


Art. 10, 


Occupazione dei soggetti già impegnati 
nei lavori socialmente utili 


1. Allo scopo di creare le necessarie ed urgenti oppor- 
tunità occupazionali per i lavoratori impegnati nei 
lavori socialmente utili, facendo contemporaneamente 
fronte a proprie esigenze istituzionali per l'esecuzione 
di servizi aggiuntivi non precedentemente affidati in 
appalto o în concessione, le amministrazioni pubbliche 
di cui all'articolo ì, comma 2, del decreto legislativo 
3 febbraio 1993, n. 29, al momento della progettazione 
dei lavori stessi deliberano che, in continuità con i pro- 
getti medesimi: 


a) promuoveranno la costituzione di apposite 
società miste che abbiano ad oggetto attività uguali, 
analoghe o connesse a quelle già oggetto dei progetti 
in questione, a condizione che la forza lavoro in esse 
occupata sia inizialmente costituita, nella misura non 
inferiore al 40 per cento, dai lavoratori già impegnati 
nei progetti stessi, ovvero in progetti di contenuti ana- 
loghi, ancorché promossi da altri enti e nella misura 
non superiore al 30 per cento da soggetti aventi titolo 
ad esservi impegnati; tale condizione andrà rispettata 
per un periodo non inferiore a 60 mesi; 


b) affideranno a terzi scelti con procedura di evi- 
denza pubblica, lo svolgimento di attività uguali, ana- 
loghe o connesse a quelle già oggetto dei progetti di 
lavori socialmente utili, a condizione che la forza 
lavoro in essi occupata sia costituita nella misura non 
inferiore al 40 per cento dai lavoratori già impegnati 
nei progetti stessi, ovvero in progetti di contenuti ana- 
loghi, ancorché promossi da altri enti e nella misura 
non superiore al 30 per cento da'soggetti aventi titolo 
ad esservi impegnati. ì 


2. Gli enti interessati possono prevedere che le 
società miste di cui al comma 1, lettera a}, abbiano 
capitale non inferiore a lire 200 milioni, anche a mag- 
gioranza privata e, per quanto riguarda la scelta del 
socio privato anche sotto forma di cooperative di pro- 
duzione e lavoro, gli enti stessi, anche in deroga a 
norme di legge o di statuto, non sono tenuti a procedure 
di evidenza pubblica nei confronti delle società di capi- 
tale, anche in forma cooperativa, che risultino aver col- 


laborato sin dall'inizio alla promozione, gestione e rea- 
lizzazione dei progetti di lavori socialmente utili che 
hanno preceduto la costituzione delle società miste, 
nonché nei confronti delle agenzie di promozione e di 
lavoro individuate ai sensi dell’articolo 2, comma 4. 


3. Per l'affidamento a terzi dello svolgimento di atti- 
vità uguali, analoghe o connesse a quelle già oggetto 
dei progetti di lavori socialmente utili da essi promossi, 
gli enti interessati possono, anche in deroga alla disci- 
plina in materia di contratti della pubblica amministra- 
zione, stipulare convenzioni di durata non superiore a 
60 mesi con società di capitale, cooperative di produ- 
zione e lavoro, consorzi di artigiani, a condizione che 
la forza lavoro in esse occupata sia costituita nella 
misura non inferiore al 40 per cento da lavoratori già 
impegnati nei progetti stessi, ovvero in progetti di con- 
tenuti analoghi ancorchè promossi da altri enti € nella 
misura non superiore al 30 per cento da soggetti aventi 
titolo ad esservi impegnati, in qualità di dipendenti a 
tempo indeterminato, o di soci lavoratori, o di parteci- 
panti al consorzio. 


4. Le previsioni di cui ai commi 2 e 3 hanno durata 
transitoria e saranno sostituite, sulla base dell’espe- 
rienza acquisita, entro il 31 dicembre 1999. Tutti gli atti 
perfezionati a quella data conservano piena validità 
per tutta la durata in essi prevista. 


Art, 11, 


Fondo per l'occupazione 


1. A partire dal 1° gennaio 2000, le risorse del Fondo 
per Poccupazione di cui all'articolo 1, comma 7, del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, preor- 
dinate al finanziamento dei lavori socialmente utili, 
sono ripartite a livello regionale, con decreto del Mini- 
stro del lavoro e della previdenza sociale, d’intesa con 
la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, 
le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, 
in relazione al numero delle persone in cerca di prima 
occupazione e dei disoccupati, secondo la definizione 
ISTAT, rilevato, come media delle quattro rilevazioni 
trimestrali per l’anno precedente. Sino al 31 dicembre 
1999 la ripartizione viene effettuata secondo l’incidenza 
della disoccupazione e l’entità delle risorse mediamente 
assegnate negli anni 1996 e 1997, 


2. A partire dal 1° gennaio 2000, le commissioni 
regionali per l’impiego destinano una quota non infe- 
riore all’80 per cento delle risorse assegnate al finanzia- 
mento dei progetti di cui all'articolo 1, comma 2, lettere 
a) e b). A partire dal 1° gennaio 1998, le commissioni 
regionali per l’impiego destinano una quota non infe- 
riore al 10 per cento ai progetti di lavori socialmente 
utili eventualmente presentati sulla base delle conven- 
zioni stipulate ai sensi dell’articolo 5, comma 4. 


3. A partire dal 1° gennaio 2000, le commissioni 
regionali per l’impiego riservano una quota non infe- 
riore al 20 per cento delle risorse assegnate al finanzia- 
mento di progetti che prevedano l'utilizzo di soggetti 
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che non siano mai stati impegnati in lavori socialmente 
utili e che non abbiano fruito di trattamenti previden- 
ziali o di mobilità. 

4. Le regioni e le province possono destinare risorse, 
utilizzabili nei rispettivi territori, per il finanziamento 
degli oneri connessi al pagamento dell'assegno di cui 
all'articolo 8, comma 3, ai lavoratori impegnati in pro- 
getti di lavori socialmente utili. A tal fine verseranno 
all’INPS tali risorse in coerenza con gli stanziamenti 
previsti a bilancio. Tali risorse sono utilizzabili con le 
stesse modalità e gli stessi effetti di quelle del Fondo 
per l'occupazione di cui al comma 1, ivi compresi gli 
oneri, forfettariamente calcolati, per la corresponsione 
degli assegni familiari, 


S. Le direzioni regionali del lavoro - settore politiche 
del lavoro e le agenzie per l'impiego possono concor- 
dare con le sedi regionali dell’INPS modalità e criteri 
per il monitoraggio e il flusso informativo relativa- 
mente all’effettivo utilizzo delle risorse assegnate in 
ambito regionale. 


6. I soggetti promotori possono altresì, al momento 
della presentazione del progetto, indicare l'impegno a 
destinare risorse per il finanziamento degli oneri con- 
nessi al pagamento dell'assegno di cui all’articolo 8, 
comma 3, ai lavoratori impegnati nel progetto mede- 
simo. In caso di approvazione del progetto, possono 
versare all'INPS quote mensili per il pagamento degli 
assegni e per la copertura dei benefici accessori in 
favore dei lavoratori effettivamente impegnati, ovvero 
provvedere direttamente alla corresponsione degli asse- 
gni versando all’INPS, in un’uftica soluzione, gli 
importi necessari alla copertura dei benefici accessori. 


7. Le risorse a carico del Fondo per Poccupazione 
sono utilizzate: 


a) per il pagamento degli assegnì in favore dei 
lavoratori utilizzati e per la copertura dei benefici 
accessori; 


b) per le spese che riguardano la formazione dei 
lavoratori utilizzati nel limite massimo di lire 1.000.000 
pro capite; 


c) nel caso di progetti di pubblica utilità, per il 
finanziamento delle spese relative all'avvio delle società 
miste ovvero di cooperative e loro consorzi, ovvero di 
consorzi artigiani, nel limite massimo di lire 5.000.000 
pro capite per richieste di contributi relativi alla dota- 
zione di attrezzature; 


d) nel caso di progetti di pubblica utilità per le 
spese relative all’assistenza tecnico-progettuale delle 
agenzie di promozione di lavoro e di impresa, sino ad 
un limite massimo di lire 500.000 pro capite. 


8. L'erogazione dei contributi di cui al comma 7, let- 
tere c) e d), dovrà comunque prevedere un saldo non 
inferiore al 50 per cento subordinato alla effettiva rea- 
lizzazione del piano di impresa. 


Art. 12. 
Disciplina transitoria 


1. Le disposizioni di cui al presente articolo si riferi- 
scono ai lavoratori impegnati o che siano stati impe- 
gnati, entro la data del 31 dicembre 1997, per almeno 
12 mesi, in progetti approvati ai sensi dell’articolo 1, 
comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. SI0, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 
1996, n. 608. 


2. Durante i periodi di utilizzazione nei lavori social- 
mente utili i lavoratori di cui al comma 1 continuano 
ad essere inseriti nelle liste regionali di mobilità di cui 
all'articolo 6 della legge 23 luglio 1991, n. 223, senza 
approvazione della lista medesima da parte delle com- 
petenti commissioni regionali per l’impiego. L’inseri- 
mento è disposto dal responsabile della direzione regio- 
nale del lavoro - settore politiche del lavoro, su segnala- 
zione delle sezioni circoscrizionali per l’impiego e per 
il collocamento in agricoltura, le quali inviano tempe- 
stivamente al predetto ufficio i relativi elenchi com- 
prendenti i nominativi dei lavoratori impegnati in 
lavori socialmente utili. 


3. L’utilizzazione nei lavori socialmente utili costitui- 
sce, per i lavoratori di cui al comma ], titolo di prefe- 
renza nei pubblici concorsi qualora, per questi ultimi, 
sia richiesta la medesima professionalità con la quale il 
soggetto è stato adibito ai predetti lavori. 


4. Ai lavoratori di cui al comma |, gli stessi enti pub- 
blìci che li hanno utilizzati riservano una quota del 30 
per cento dei posti da ricoprire mediante avviamenti a 
seleziane di cui all’articolo 16 della legge 28 febbraio 
1987, n. 56, e successive modificazioni ed integrazioni. 


5. Per favorire la ricollocazione lavorativa ovvero il 
raggiungimento dei requisiti pensionistici per i lavora- 
tori di cui al comma 1, possono essere adottate, nei 
limiti delle risorse a ciò preordinate sul Fondo per l’oc- 
cupazione e secondo le modalità stabilite nel decreto di 
cui al comma 8, le seguenti misure: 


a} nel caso in cui ai lavoratori manchino meno di 
5 anni al raggiungimento dèi requisiti per il pensiona- 
mento di anzianità o di vecchiaia, la concessione di un 
contributo a fondo perduto a fronte dell’onere relativo 
al proseguimento volontario della contribuzione; 


b} l’assunzione a carico del Fondo per l’occupa- 
zione del contributo a fondo perduto nel caso di presen- 
tazione di un progetto di lavoro autonomo secondo le 
modalità di cui all’articolo 9-sepries del citato decreto- 
legge n. $10 del 1996, convertito, con modificazioni, 
dalla legge n. 608 del 1996; 


c) la concessione al datore di lavoro, ivi compresi 
quelli di cui all'articolo 2 della legge 24 giugno 1997, 
n. 196, di un contributo aggiuntivo aì benefici già previ- 
sti dalla legislazione vigente, fino al massimo consen- 
tito dalla normativa comunitaria, nel caso di assun- 
zione a tempo indeterminato. 


6. Allo scopo di favorire la creazione di stabili oppor- 
tunità occupazionali per i soggetti di cui al presente 
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articolo, il successivo affidamento a terzi di cui all’arti- 
colo 10, comma ], lettera b), potrà avvenire anche in 
deroga alle procedure di evidenza pubblica. 


7. Per i progetti di pubblica utilità destinati ai sog- 
getti di cui al presente articolo, approvati entro il 
31 dicembre 1998, non si applicano le disposizioni di 
cui agli articoli 2, comma 6, e 6, comma 9. 


8. Le risorse del Fondo per l'occupazione di cui all’ar- 
ticolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 
19 luglio 1993, n. 236, destinate agli interventi di cui al 
presente articolo, sono definite con decreto del Mini- 
stro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto 
con il Ministro del tesoro e del bilancio e della pro- 
grammazione economica, sentite le organizzazioni sin- 
dacali comparativamente più rappresentative sul piano 
nazionale. Con il medesimo decreto sono definite ulte- 
riori forme di incentivazione alla ricollocazione lavora- 
tiva dei lavoratori di cui al presente articolo, nonché le 
modalità di attuazione delle misure di cui al comma 5. 


Art, 13. 
Norme finali 


1. Sono abrogate tutte le disposizioni in contrasto 
con il presente decreto, con particolare riguardo a 
quelle contenute nell'articolo 1 del decreto-legge 
1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, e nell’articolo 14 
del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451. 


2. Le disposizioni contenute nel presente decreto 
hanno valore di principio e di indirizzo per le regioni e 
per le province autonome di Trento e Bolzano. 


3. Le disposizioni di cui al presente decreto si appli- 
cano ai progetti di lavori socialmente utili presentati 
successivamente alla data di entrata in vigore del pre- 
sente decreto. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma- 
tivi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiun- 
que spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 1° dicembre 1997 


SCÀLFARO 
PropI, Presidente del Con- 
siglio dei Ministri 
Treu, Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale 


Ciampi, Ministro del tesoro, 
del bilancio e della pro- 
grammazione economica 


Visco, Ministro delle finanze 


BASSANINI, Ministro per la 
funzione pubblica e gli 
affari regionali 


Visto, i! Guardasigilli: FLICK 


NOTE 
AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi del- 
l'art. 10, comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulga- 
zione delle leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della 
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, 
approvato con D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facili- 
tare la lettura delle disposizioni di legge alle quali è operato il rinvio. 
Restano invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui tra- 
scritti. 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo del- 
l'esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non può 
avvenire se non con determinazione di principi e criteri direttivi € 
soltanto per tempo limitato e per soggetti definiti. 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al Pre- 
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


— L'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia 
di promozione dell'occupazione) così recita: 


«Art. 22 (Delega al Governo per la revisione della disciplina sui 
lavori socialmente utili). — 1. Per provvedere alla revisione della disci- 
plina sui lavori socialmente utili prevista dall'art. 1, comma |, del 
decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modicazioni, 
dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, il Governo, sentita la Confe- 
renza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province 
autonome di Trento e di Bolzano, è delegato ad emanare entro i ter- 
mini di cui ai predetto comma l un decreto legislativo che dovrà 
essere informato ai seguenti principi e criteri direttivi: 


a} individuazione, previa intesa con le regioni, dei prevalenti 
settori ai quali rivolgere progetti di lavori socialmente utili con parti- 
colare riguardo: 


1) ai servizi alla persona: soprattutto con riguardo all’infan- 
zia, all'adolescenza, agli anziani, alla riabilitazione e recupero di tos- 
sicodipendenti, ai portatori di handicap e ad interventi mirati nei con- 
fronti delle devianze sociali; 


2) alla valorizzazione del patrimonio culturale; 
3) alla salvaguardia dell'ambiente e alla tutela del territorio; 


4) alla raccolta differenziata, alla gestione di discariche e di 
impianti per il trattamento di rifiuti solidi urbani; 


5) alla manutenzione del verde pubblico; 
6) alla tutela della salute nei luoghi pubblici e di lavoro; 
7) al miglioramento della rete idrica; 


8) all'adeguamento e perfezionamento del sistema dei tra- 
sporti; 


9) alle operazioni di recupero e bonifica di aree industriali 
dismesse; 


10) al recupero e risanamento dei centri urbani; 
11) alla tutela degli assetti idrogeologici; 
12) alle aree protette € ai parchi naturali; 


5} condizioni dì accesso ai lavori socialmente utili con ciò 
intendendosi le categorie di lavoratori nonché soggetti inoccupati da 
utilizzare in progetti di lavori socialmente utili; 


| 6) eriteri per l’assegnazione dei lavoratori ai soggetti gestori 
dei piani di iavori socialmente utili; 


d) trattamento economico e durata dell'impiego in lavori 
sociaimenti utili; 


e) individuazione di criteri di armonizzazione dei trattamenti 
previdenziali tra le diverse figure impegnate in progetti di lavori 
socialmente utili; 
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$) armonizzazione della disciplina in materia di formazione di 
società miste operanti nel settore dei lavori socialmente utili € di 
durata temporale di regime di appalti o convenzioni protette in mate- 
ria di svolgimento di lavori socialmente utili, da parte delle stesse; 


&) individuazione di forme di incentivazione da erogare alle 


società miste di cui alla lettera f) successivamente alla conclusione. 


dei periodi di attività svolte dalle stesse in regime di appalti o convén- 
zioni protette. 


2. Nel decreto legislativo di cui al comma } viene altresi prevista 
la costituzione, senza oneri aggiuntivi a carico del bilancio dello 
Stato, di una idonea struttura organizzativa finalizzata al coordina- 
mento in materia di lavori socialmente utili. 


3. Lo schema di decreto legislativo dovrà essere trasmesso alle 
competenti Commissioni parlamentari al fine della espressione del 
parere entro trenta giorni dalla data di assegnazione. 


— Il comma | dell'art. 1 del decreto-legge 1° ottobre 1996, n, 510 
{Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di inter- 
venti a sostegno del reddito e nel settore previdenziale), convertito, 
con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, è il seguente: 


«Art. 1 (Disposizioni per l'attivazione dei lavori socialmente utili). 
— |. Al fine di consentire l’attivazione di lavori socialmente utili, il 
Fondo per l'occupazione di cui all’art. 1, comma 7, del decreto-legge 
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 
19 luglio 1993, n 236, è incrementato ai sensi del comma 4 e, in attesa 
della revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a cui si 
dovrà provvedere entro e non altre un anno dalla data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto-legge, a questi 
ultimi trova applicazione la normativa previgente a quella recata dal- 
l'art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, integrata ai sensi 
dei comma 2. Ai fini della tempestività degli interventi per la promo- 
zione e l’attivazione dei lavori socialmente utili: 


a) per gli enti locali spetta alla giunta assumere le delibera- 
zioni in materia di promozione di progetti; 


b) per gli enti locali, la giunta, ai fini dell'approvvigionamento 
di quanto strettamente necessario per la immediata operatività dei 
progetti, può ricorrere, previa autorizzazione del prefetto, a proce- 
dure straordinarie, anche in deroga alle normative vigenti in materia, 
fermo restando quanto previsto dalla normativa in materia di lotta 
alla criminalità organizzata; 


c; l'amministrazione proponente il progetto di lavori socia]- 
mente utili è tenuta a procedere, ricorrendone i presupposti, secondo 
le disposizioni dell'art, 14 delta legge ? agosto 1990, n. 241, con esclu- 
sione del comma 4 del medesimo articolo, nonché dell'art. 27 della 
legge 8 giugno 1990, n, 142; 


d) la commissione regionale per l’impiego e, per i progetti 
1nterregionali, la commissione centrale per l'impiego, provvedono, 
auche attraverso apposite sottocommissioni, all'approvazione del 
progetto entro sessanta giorni, decorsi i quali il medesimo si intende 
approvato, sempre che entro tale termine non venga comunicata al 
soggetto proponente la carenza delle risorse economiche necessarie; 


e} il Ministro del lavoro e della previdenza sociale può 
disporre, in considerazione della specificità, anche territoriale, dell’e- 
mergenza occupazionale, modalità straordinarie per l'assegnazione 
dei lavoratori ai lavori socialmente utili, ivi compresa l'adozione di 
criteri quali il carico familiare, l'età anagrafica e il luogo di residenza; 


£) in caso di mancata esecuzione dei lavori socialmente utili 
nel termine previsto nel progetto, il Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, sentito il Ministro dell'interno, designa uo commissario 
che provvede all'esecuzione dei lavori». 


— Il decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 (Definizione ed 
ampliamento delle attribuzioni della Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e 
Bolzano ed unificazione, per le materie ed i compiti di interesse 
comune delle regioni, delle province e dei comuni, con la Conferenza 
Stato-città ed autonomie locali} è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
- serie generale - n. 202 del 30 agosto 1997. 


Note all'art 1: 


— La legge 15 marzo 1997, n. 59 {Delega al Governo per il confe- 
rimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma 
della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministra- 
tiva) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 63 del 17 marzo 1997. 


— L'art. 13 della legge 15 marzo 1997, n. 59, così recita: 


«Art, 13. — 1. All'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, e suc- 
cessive modificazioni, è aggiunto il seguente comma: 


“4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri 
sono determinate, con regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su 
proposta del Ministro competente d’intesa con il Presidente del Con- 
siglio dei Ministri e con il Ministro del tesoro, nel rispetto dei principi 
posti dal decreto tegislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modi- 
ficazioni, con i contenuti e con l'osservanza dei criteri che seguono: 


a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministri 
ed i Sottosegretari di Stato, stabilendo che tali uffici hanno esclusive 
competenze di supporto dell'organo di direzione politica e di raccordo 
tra questo e l'amministrazione; 


b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale, 
centrali e periferici, mediante diversificazione tra strutture con fun- 
zioni finali e con funzioni strumentali e loro organizzazione per fun- 
zioni omogenee e secondo criteri di flessibilità eliminando le duplica- 
zioni funzionali; 

c) previsione di strumenti di verifica periodica dell’organizza- 
zione e dei risultati; 


d) indicazione e revisione periodica della consistenza delle 
piaute organiche; 


e) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamen- 
tare per la definizione dei compiti delle unità dirigenziali nell’ambito 
degli uffici dirigenziali generali”. 


2. Gli schemi di regolamento di cui al comma 4-bis dell'art. 17 
della legge 23 agosto 1988, n. 400, introdotto dal comma 1 dei pre- 
sente articolo, sono trasmessi alla Camera dei deputati ed al Senato 
della Repubblica perché su di essi sia espresso il parere delle Commis- 
sioni parlamentari competenti per materia entro trenta giorni dalla 
data della loro trasmissione. Decorso il termine senza che i pareri 
siano stati espressi, il Governo adotta comunque i regolamenti. 


3. I regolamenti di cui al comma 4-bis dell'art. 1? della legge 
23 agosto 1988, a, 400, introdotto dal comma 1 del presente articolo, 
sostituiscono, per i soli Ministeri, i decreti di cui all'art. 6, commile 
2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituito dal- 
l'art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, fermo 
restando il comma 4 del predetto art. 6. I regolamenti già emanati o 
adottati restano in vigore fino alla emanazione dei regolamenti di cui 
al citato art. 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, 
introdotto dal comma | del presente articolo». 


Note all'art. 2: 


— Lalegge 11 agosto 1991, n. 266 (legge-quadro sul volontariato) 
è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 22 agosto 1991, n. 196. 


— Ii comma 2 dell'art. 1 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, 
n. 29 (Razionalizzazione dell'organizzazione delle amministrazioni 
pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, 
a norma dell’arî. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) è il seguente: 


«2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le ammini- 
strazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordiue e 
grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello 
Stato ad ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comuni, Îe 
comunità montane, e loro consorzi ed associazioni, le istituzioni uni- 
versitarie, gli istituti autonomi case popolari, le camere di commercio, 
industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti 
pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministra- 
zioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale». 
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— Il comma 7 dell'art. 1 del decreto-legge 20 maggio 1993, n, 148 
(Intervenii urgenti a sostegno dell'occupazione) convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, è il seguente: 


«7. Per le finalità di cui al presente articolo è istituito presso il 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo per l'occupa- 
zione, alimentato dalle risorse di cui all'autorizzazione di spesa stabi- 
lita al comma 8, nel quale confluiscono anche i contributi comunitari 
destinati al finaziamento delle iniziative di cui al presente articolo, su 
richiesta del Ministero det lavoro e della previdenza sociale. A tale 
ultimo fine i contributi affluiscono all'entrata det bilancio dello Stato 
per essere nassegnati al predetto Fondo». 


Note all'art, 3: 


— L'art. 1 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 (per il 
titolo si veda in nota al comma 5 dell’art. 2) è il seguente: 


«Art. l (Finalità ed ambito di applicazione). — 1. Le disposizioni 
del presente decreto disciplinano l'organizzazione degli uffici e i rap- 
porti di lavoro e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche, tenuto conto delle autonomie locali e di quelle delle regioni 
e delle province autonome, nel rispetto dell'art. 97, comma primo, 
della Costituzione, al fine di: 2) accrescere l'efficienza delle ammini- 
strazioni in relazione a quella dei corrispondenti uffici e servizi dei 
Paesi della Comunità europea, anche mediante il coordinato sviluppo 
di sistemi informativi pubbtici; 5) razionalizzare il costo del lavoro 
pubblico, contenendo la spesa complessiva per il personale, diretta e 
indiretta, entro i vincoli di finanza pubblica; c) integrare gradual- 
mente la disciplina del lavoro pubblico con quella del lavoro privato. 


2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le ammini- 
strazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e 
grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello 
Stato ad ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comuni, le 
comunità montane, e loro consorzi ed associazioni, le istituzioni uni- 
versitatie, gli istituti autonomi case popolari, le camere di commercio, 
industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti 
pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministra- 
zioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale. 


3. Le disposizioni del presente decreto costituiscono principi fon- 
damentali ai sensi dell’art. 117 della Costituzione, Le regioni a statuto 
ordinario si attengono ad esse tenendo conto delle peculiarità dei 
rispettivi ordinamenti. I principi desumibili dall'art. 2 della legge 
23 ottobre 1992, n. 421, costituiscono altresi, per le regioni a statuto 
speciale e per le province autonome di Trento e di Bolzano, norme 
fondamentali di riforma economico-sociale della Repubblica». 


— La legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative 
sociali) è pubblicata nella Gazzerra Ufficiafe n. 283 del 3 dicembre 
1991. 


— L'art. 3 della legge n. 381 del 1991 è il seguente: 


«Art. 3 (Obblighi e divieti). — 1, Alle cooperative sociali si appli- 
cano le clausole reiative ai requisiti mutualistici di cui all'art. 26 del 
decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 14 dicembre 
1947, n. 1577, ratificato, con modificazioni, dalla legge 2 aprile 1951, 
n. 302, € successive modificazioni. 


2. Ogni modificazione statutaria diretta ad eliminare il carattere 
di cooperativa sociale comporta la cancellazione dalla «sezione coo- 
perazione sociale» prevista dal secondo comma dell'art. 13 del citato 
decreto legistativo del Capo provvisorio dello Stato 14 dicembre 
1947, n. 1577, come modificate dall’art. 6, comma 1, lettera c), della 
presente legge, nonché ia cancellazione dall'albo regionale di cui 
all'art. 9, comma 1, della presente legge. 


3. Per le cooperative sociali le ispezioni ordinarie previste dall’ar- 
ticolo 2 del citato decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
14 dicembre 1947, n. 1577, debbono aver luogo almeno una volta 
all'anno». 


— L'art. 1, lettere a) e 4), della legge n. 381 del 1991, è il seguente: 


. «Art. 1 Definizione). — |. Le cooperative sociali hanno lo scopo 
di perseguire l'interesse generale della comunità alla promozione 
unana € all'integrazione sociale dei cittadini attraverso: 


a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi; 
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b) lo svolgimento di attività diverse — agricole, industriali, 
commerciali o di servizi — finalizzate all'inserimento lavorativo di 
persone svantaggiate». 


Nota all'art. 4: 


— L'art. 25, comma $, lettera c}, della legge 23 luglio 1991, n. 223 
{Norme in materia di cassa integrazione, mobilità, trattamenti di 
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunità europea, 
avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del 
lavoro) è il seguente: 


«S. I lavoratori di cui al secondo periodo del comma 1 sono: 
a)-bj (omissis); 


c}) le categorie di lavoratori determinate, anche per specifiche 
aree territoriali, mediante delibera della commissione regionale per 
l’impiego, approvata dal Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale ai sensi del comma 7». 


Note all'art. 5: 


— L'art. 14 della legge 7 agosto 1990, n. 24) {Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi) così recita: 


«Art. 14. — Qualora sia opportuno effettuare un esame conte- 
stuale di vari interessi pubblici coinvolti in un procedimento ammini- 
strativo, l’ammiuistrazione procedente indice di regola una confe- 
renza di servizi. 


2. La conferenza stessa può essere indetta anche quando l'ammi- 
nistrazione procedente debba’ acquisire intese, concerti, nullaosta 0 
assensi comunque denominati di altre amministrazioni pubbliche. in 
tal caso, le determinazioni concordate nella conferenza sostituiscono 
a tuttì gli effetti i concerti, le intese, i nullaosta e gli assensi richiesti. 


2-bis. Qualora nella conferenza sia prevista l'unanimità per la 
decisione e questa non venga raggiunta, le relative determinazioni 
possono essere assunte dal Presidente del Consiglio dei Ministri, pre- 
via deliberazione del Consiglio dei Ministri. Tali determinazioni 
hanno il medesimo effetto giuridico dell’approvazione all'unanimità 
in sede di conferenza di servizi. 


2-ter. Le disposizioni di cui ai commi 2 e 2-bîs si applicano anche 
quando l’attività del privato sia subordinata ad atti di consenso, 
comunque denominati, di competenza di amministrazioni pubbliché 
diverse. In questo caso, la conferenza è convocata, anche su richiesta 
dell'interessato, dall'amministrazione preposta alla tutela dell’inte- 
resse pubblico prevalente. 


3. Si considera acquisito l'assenso dell’amministrazione fa quale, 
regolarmente convocata, non abbia partecipato alla conferenza o vi 
abbia partecipato tramite rappresentanti privi della competenza ad 
esprimere definitivamente la volontà, salvo che essa non comunichi 
all’amministrazione procedente il proprio motivato dissenso entro 
venti giorni dalla conferenza stessa ovvero dalla data di ricevimento 
della comunicazione delle determinazioni adottate, qualora queste 
ultime abbiano contenuto sostanzialmente diverso da quelle origina- 
riamente previste. 


4, Le disposizioni di cui al comma 3 non si applicano alle ammi- 
nistrazioni preposte alla tutela ambientale, paesaggistico-territoriale 
e della salute dei cittadini». 


— L'art. 27 della legge 8 giugno 1990, n. 142 (Ordinamento delle 
autonomie locali) così recita: i 


«Art. 27 (Accordi di programma), — 1. Per la definizione e l’at- 
tuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che 
richiedono, per la loro completz realizzazione, l’azione integrata e 
coordinata di comuni, di province e regioni, di amministrazioni sta- 
tali e di altri soggetti pubblici, o comunque di due 0 più tra i soggetti 
predetti, il presidente della regione o il presidente della provincia o il 
sindaco, in relazione alla competenza primaria o prevalenti sull’opera 
o sugli interventì o sui programmi di intervento, promuove la conclu- 
sione di un accordo di programma, anche su richiesta di uno 0 più 
dei soggetti interessati, per assicurare il coordinamento delle azioni e 
per dete-minarne i tempi, le modalità, il finanziamento ed ogni altro 
connesso adempimento. 
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2. L'accordo può prevedere altresì procedimenti di arbitrato, 
nonché interventi surrogatori di eventuali inadempienze dei soggetti 
partecipanti. 


3. Per verificare la possibilità di concordare l'accordo di pro- 
gramma, il presidente della regione o il presidente della provincia o 
il sindaco convoca una conferenza tra i rappresentanti di tutte le 
amministrazioni interessate. 


4..L'accordo, consistente nel consenso unanime delle amministra- 
zioni interessate, è approvato con atto formale del presidente della 
regione o del presidente della provincia o del sindaco ed è pubblicato 
nel bollettino ufficiale della regione. L'accordo, qualora adottato con 
decreto del presidente della regione, produce gli effetti della intesa di 
cui all’art. 81, D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616, determinando le eventuali 
e conseguenti variazioni degli strumenti urbanistici e sostituendo le 
concessioni edilizie, sempre che vi sia l'assenso del comune interes- 
salto», 


5. Ove l'accordo comporti variazione degli strumenti urbanistici, 
l'adesione del sindaco allo stesso deve essere ratificata dal consiglio 
comunale entro trenta giorni a pena di decadenza. 


6. La vigilanza sull'esecuzione dell'accordo di programma e gli 
eventuali interventi sostitutivi sono svolti da un collegio presieduto 
dal presidente delia regione o dal presidente della provincia o dal sin- 
daco e composto da rappresentanti degli enti locali interessati, non- 
chè dal commissario del Governo nella regione o dal prefetto nella 
provincia interessata se all'accordo partecipano amministrazioni sta- 
tali o enti pubblici nazionali. 


7. Allorché l'intervento o il programma di intervento comporti il 
concorso di due o più regioni finitime, la conclusione dell’accordo di 
programma e promossa dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
a cui spetta convocare la conferenza di cui al comma 3. Il collegio di 
vigilanza di cui al comma 6 è in tal caso presieduto da un rappresen» 
tante della Presidenza dei Consiglio dei Ministri ed è composto daì 
rappresentanti di tutte le regioni che hanno partecipato all'accordo. 
La Presidenza dei Consiglio dei Ministri esercita le funzioni attribuite 
dat comma 6 al commissario del Governo ed al prefetto. 


8. La disciplina di cui al presente articolo si applica a tutti gli 
accordi di programma previsti da leggi vigenti relativi ad opere, inter- 
venti 0 programmi di intervento di competenza delfe regioni, delle 
province o dei comuni, salvo i casi in cui ì relativi procedimenti siano 
ma formalmente iniziati alla data di entrata in vigore della presente 
legge. 


Restano salve le competenze di cui all’art. 7, legge 1° marzo 
1986, n. 64», 


— L'art. 1 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148 (Interventi 
urgenti a sostegno dell'occupazione) convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, è il seguente: 


«Art. 1 (Fondo per l'occupazione). — 1. Per gli anni 1993-1995 
il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, d'intesa con il Mini- 
stro del tesoro, attua, sentite le regioni, e tenuto conto delle proposte 
formulate dal Comitato per il coordinamento delle iniziative per l’oc- 
cupazione presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, istituito ai 
sensi dell’art. 29 della legge 23 agosto 1988, n. 400, con decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 15 settembre 1992, misure 
straordinarie di politica attiva del lavoro intese a sostenere i livelli 
occupazionali: a} nelle aree individuate ai sensi degli obiettivi 1 e 2 
del regolamento CEE n. 2052/88 o dei regolamento CEE n. 328/88 
così individuate ai sensi del decreto-legge 1° aprile 1989, n. 120, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 15 maggio 1989, n, 181, recante 
misure di sostegno e di reindustriatizzazione in attuazione del piano 
di risanamento della siderurgia; 6) nelle aree che presentano rile- 
vante squilibrio locale tra domanda ed offerta di lavoro secondo 
quanto previsto dall’art. 36, secondo comma, del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616, accertati dal Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, su proposta delle commissioni 
regionali per l'impiego, sulla base delle intese raggiunte con la Com- 
missione delle Comunità europee. 


I-bis. Ai fini della definizione degli interventi di cui al comma 1 
si tiene altresi conto: 


a) della presenza di crisi territoriali di particolare gravità o di 
crisi settoriali strutturali con notevole impatto sui livelli occupazio- 
nali, facendo riferimento ai criteri già definiti sulla base della legisla- 
zione vigente per particolari settori; 


b) della sussistenza di situazioni di sviluppo ritardato 0 di 
depressione economica; 


c) della sussistenza di processi di ristrutturazione, di riconver- 
sione industriale o di deindusirializzazione; 


d) della presenza di gravi fenomeni di degrado sociale, econo- 
mico 0 ambientale e di mancata valorizzazione e difesa del patrimo- 
nio storico € artistico. 


2, Le misure di cui al comma 1, riservate alla promozione di ini- 
ziative per il sostegno dell’occupazione con caratteri di economicità € 
stabilita nel tempo, comprese le dotazioni di opere di pubblica utilità, 
di servizi terziari e di edilizia abitativa economico-popolare, preve- 
dono l’erogazione di incentivi ai datori di lavoro, ovvero imprenditori, 
per ogni unità lavorativa occupata a tempo pieno, secondo modula- 
zioni crescenti che non possono comunque superare complessiva- 
meote una annualità del costo medio del lavoro. 


3. Le risorse di cui al comma 7 preordinate alle finalità di cui al 
comma | sono ripartite tra le aree di cui al medesimo comma ], e in 
tutte le regioni per le iniziative di cui al comma 5, in base alla entità 
del numero dei disoccupati in esse registrati. I benefici di cui al pre- 
sente articolo sono attribuiti con provvedimento dell'ufficio regionale 
del lavoro e della massima occupazione, nei limiti delle risorse a cia- 
scuno di essi assegnate alle imprese che presentino la domanda, nei 
termini stabiliti dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
con priorità per le assunzioni collegate a nuovi insediamenti produt- 
tivi e secondo l’ordine dì presentazione delle domande stesse, In fase 
di prima applicazione la domanda è presentata entro il 20 luglio 
1995, per assunzioni da effettuarsi entro il 31 dicembre 1995. | benefici 
sono attribuiti nella misura massima consentita dalla disciplina 
comunitaria sugli aiuti alle imprese, in tre rate annuali pari al 25%, 
35% e 40% rispettivamente, mediante conguaglio con i contributi 
previdenziali, ove possibile. 


4. Nella domanda deve essere specificato, sotto la personale 
responsabilità dei datore di lavoro ovvero imprenditore, che le assun- 
zioni per le quali il beneficio viene richiesto sono collegate a nuovi ‘ 
insediamenti produttivi, ovvero avvengono ad incremento dell'orga- 
nico calcolato sulla media dell'ultimo semestre e che, durante il pre- 
detto periodo non sono intervenute riduzioni o sospensioni di perso- 
nale avente analoghe qualifiche professionali, nonché in quale misura 
le assunzioni riguardano i lavoratori di cui all’art. 25, comma 5, della 
legge 23 luglio 1991, n. 223. 


S. Gli interventi previsti dal comma 2 sono estesi a tutto il terri- 
torio nazionale per le iniziative riguardanti l'occupazione di persone 
svantaggiate, promosse dai soggetti di cui all'art. I, comma |, lette- 
ra b), detla legge 8 novembre 1991, n. 381, 


6. Per le finalità di cui al comma 1 it Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, sentite le commissioni regionali per l’impiego, sti- 
pula convenzioni con consorzi di comuni e con enti, società, coopera- 
tive o consorzi pubblici e privati, di comprovata esperienza e capacità 
tecnica nelle materie di cui al presente articolo, nonchè con gli eati 
gestori dei fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 
cooperazione di cui al comma | dell'art. 1] della legge 31 gennaio 
1992, n. 59, diretti all'incremento dell'occupazione, per progettare 
modelli e strumenti di gestione attiva della mobilità e dello sviluppo 
di nuova occupazione, anche delineando metodi di valutazione della 
fattibilità dei progetti e dei risultati conseguiti. 

7. Per le finalità di cui al presente articolo è istituito presso il 
Mipistero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo per l’occupa- 
zione, alimentato dalle risorse di cui all'autorizzazione di spesa stabi- 
lita al comma 8, neì quale confluiscono anche i contributi comunitari 
destinati al finanziamento delle iniziative di cui al presente articolo, 
su richiesta del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. A tale 
ultimo fine i contributi affluiscono all'entrata del bilancio dello Stato 
per essere riassegnati al predetto Fondo. 


7-bîs. I contributi che verranno erogati dalla CEE per la realiz- 
zazione dei servizi di informazione sul mercato del lavoro comunita- 
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rio e per gli scambi di domande e offerte di lavoro tra gli Stati mem- 
bri, nonché per le attività di cooperazione tra i servizi per l’impiego 
comunitari, verranno versati all'entrata del bilancio dello Stato per 
essere assegnati ad apposito capitolo dello stato di previsione del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale. 


8. Per il finanziamento del Fondo di cui al comma 7 è autoriz- 
zata la spesa di lire 550 miliardi per l’anno 1993 e di lire 400 miliardi 
per ciascuno degli anni 1994 e 1995. Al relativo onere si provvede 
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, aì fini 
del bilancio triennale 1993-1995, al capitolo 6856 dello stato di previ. 
sione del Ministero del tesoro per l'anno 1993, all'uopo parzialmente 
utilizzando l'accantonamento relativo al Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale. Le somme non impegnate in ciascun esercizio 
finanziario possono esserlo in quello successivo». 


Nota all'art. 6: 


— L'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme sull’orga- 
nizzazione del mercato del lavoro) così recita: 


«Art. 16 (Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici). 
— 1. Le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento auto- 
nomo, gli enti pubblici non economici a carattere nazionale, € quelli 
che svolgono attività in una o più regioni, le province, i comuni e le 
unità sanitarie locali effettuano le assunzioni dei lavoratori da inqua- 
drare nei livelli retributivo-funzionali per i quiali non è richiesto il 
titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo, sulla base 
di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento ed in 
quelle di mobilità, che abbiano la professionalità eventualmente 
richiesta e i requisiti previsti per l’accesso al pubblico impiego. Essi 
sono avviati numericamente alla sezione secondo l'ordine delle gra- 
duatorie risultante dalle liste delle circoscrizioni territorialmente 
competenti. 


2. 1 lavoratori di cui al comma 1 possono trasferire la loro iscri- 
zione presso altra circoscrizione ai sensi dell'art. 1, comma 4. L'inse- 
rimento nella graduatoria nella muova sezione circoscrizionale 
avviene con effetto immediato. 


3. Gli avviamenti vengono effettuati sulla base delle graduatorie 
circoscrizionali, ovvero, nel caso di enti la cui attività si esplichi nel 
territorio di più circoscrizioni, con riferimento alle graduatorie delle 
circoscrizioni interessate e, per gli enti la cui attività sì esplichi nell’in- 
tero territorio regionale, con riferimento alle graduatorie di tutte le 
circoscrizioni della regione, secondo un sistema integrato definito ai 
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al 
comma 4. 


4. Le modalità di avviamento dei lavoratori nonché le modalità e 
i criteri delle selezioni tra i lavoratori avviati sono determinati con 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanarsi entro 
sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentite le 
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale. 


5. Le Amministrazioni centrali dello Stato, gli enti pubblici non 
economici a carattere nazionale e quelli che svolgono attività ir più 
regioni, per i posti da ricoprire nella sede centrale, procedono all’as- 
sunzione dei lavoratori di cui al comma ] mediante selezione sulla 
base della graduatoria delle domande presentate dagli interessati. 
Con il decreto di cui al comma 4 sono stabiliti i criteri per la forma- 
zione della graduatoria unica nonché i criteri e le modalità per la 
informatizzazione delle liste. 


6. Le offerte di lavoro da parte della pubblica Amministrazione 
sono programmate in modo da rendere annuale la cadenza dei bandi, 
secondo le direttive impartite dal Ministro per la funzione pubblica. 


7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 hanno valore di princi- 
pio e di indirizzo per ia legislazione delle regioni a statuto ordinario. 


. 8. Sono escluse dalla disciplina del presente articolo le assun- 
zioni presso le Forze armate e i corpi civili militarmente ordinati. 


9. Fino all'emanazione del decreto di cui al comma 4, e comun- 
que non oltre i sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente 
legge, le assunzioni vengono effettuate secondo la normativa 
vigente». 


Nota all'art. 7; 


—— Per il testo dell'art. 1 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, 
n. 29, si veda in nota all'art. 3. 


Note all'art. 8: 


— L'art. 17 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204 (Tutela delle 
lavoratrici madri) così recita: 


«Art. 17. — L'indennità di cui al primo comma dell’art. 15 è 
corrisposta anche nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro previ- 
sti dall’art. 2, lettere 5) e c}, che si verifichino durante i periodi di 
interdizione dal lavoro previsti dagli articoli 4 e $ della presente legge. 


Le lavoratrici gestanti che si trovino, all'inizio del periodo di 
astensione obbligatoria dal lavoro, sospese, assenti dal lavoro senza 
retribuzione, ovvero, disoccupate, sono ammesse al godimento del- 
l'indennità giornaliera di maternità di cui al primo comma dell'art. 15 
purché tra l’inizio della sospensione, dall'assenza o della disoccupa- 
zione e quello di detto periodo non siano decorsi più di sessanta 
giorni. Ai fini del computo dei predetti sessanta giorni, non si tiene 
conto delle assenze dovute a malattia o ad infortunio sul lavoro, 
accertate € riconosciute dagli enti gestori delle relative assicurazioni 
sociali, 

Qualora l'astensione obbligatoria dal lavoro abbia inizio tra- 
scorsi sessanta giorni dalla risoluzione del rapporto di lavoro e la 
lavoratrice si trovi, all’inizio della astensione obbligatoria, disoccu- 
pata e in godimento dell’indennità di disoccupazione, essa ha diritto 
all'indennità giornaliera di maternità anziché all'indennità ordinaria 
di disoccupazione. 

La lavoratrice, che si trova nelle condizioni indicate nel prece- 
dente comma ma che non è in godimento della indennità di disoccu- 
pazione perché nell'ultimo biennio ha effettuato lavorazioni alle 
dipendenze di terzi non soggette all'obbligo dell'assicurazione contro 
la disoccupazione, ha diritto all'indennità giornaliera di maternità, 
purché al momento dell'astensione obbligatoria dal lavoro non siano 
trascorsi più di centottanta giorni dalla data di risoluzione del rap- 
porto e, nell'ultimo biennio che precede il suddetto periodo, risultino 
a suo favore ai fini dell’assicurazione di malattia 26 contributi sètti- 
manali. 


La lavoratrice che, nel caso di astensione obbligatoria dal lavoro 
iniziata dopo sessanta giorni dalla data di sospensione dal lavoro, sì 
trovi, all’inizio dell’astensione obbligatoria, sospesa e in godimento 
del trattamento di integrazione salariale a carico della Cassa integra- 
zione guadagni, ha diritto, in luogo di tale trattamento, all’indennità 
giornaliera di maternità», 


— Periltesto dei comma 7 dell’art. 1 del decreto-legge 20 mag- 
gio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n. 236, si veda in nota all'art. 2. 


— L'art. 10 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, così recita: 


«Art. 10. — Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici 
madri, durante il primo anno di vita del bambino, due periodi di 
riposo, anche cumulabili durante la giornata. Il riposo è uno solo 
quando l’orario giornaliero di lavoro è inferiore a sei ore. 


I penodi di riposo di cui al precedente comma hanno la durata di 
un'ora ciascuno € sono considerati ore lavorative agli effetti della 
durata e della retribuzione del lavoro. Essi comportano il diritto della 
donna ad uscire dall’azienda. 


1 periodi di riposo sono di mezz'ora ciascuno, e in tal caso non 
comportano il diritto ad uscire dall'azienda, quando la lavoratrice 
voglia usufruire della camera di allattamento o dell'asilo nido, istituiti 
dal datore di lavoro nelle dipendenze dei locali di lavoro. 


I riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli 
previsti dagli articoli 18 e 19 della legge 26 aprile 1934, n. 653, sulla 
tutela del lavoro delle donne». 


— Il comma 3 dell'art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 
(Legge-quadro per l’assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle 
persone handicappate} così recita: «3. Successivamente al compi- 
mento del terzo anno di vita del bambino, la lavoratrice madre o, 
in alternativa, il iavoratore padre, anche adottivi, di minore con 
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handicap in situazione di gravità, nonché colui che assiste una per- 
sona con handicap in situazione di gravità, parente o affine entro il 
terzo grado, convivente, hanno diritto a tre giorni di permesso men- 
sile, fruibili anche in maniera continuativa a condizione che la per- 
sona con handicap in situazione di gravità non sia ricoverata a tempo 
pieno». 


— Il comma? dell'art. 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223 
{Norme in materia di cassa integrazione, mobilità, trattamenti di 
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunità europea, 
avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del 
lavoro) è il seguente: «9. I periodi di godimento dell'indennità di 
mobilità, ad esclusione di quelli per i quali si fa luogo alla correspon- 
sione anticipata ai sensi del comma 5, sono riconosciuti d'ufficio utili 
ai fini del conseguimento del diritto alia pensione e ai fini della deter- 
minazione della misura della pensione stessa. Per detti periodi il con- 
tributo figurativo è calcolato sulla base della retribuzione cui è riferito 
il trattamento straordinario di integrazione salariale di cui al 
comma 1]. Le somme occorrenti per la copertura delia contribuzione 
figurativa sono versate dalla gestione di cui al comma 11 alle gestioni 
pensionistiche competenti». 


— Gli articoli 5 e seguenti del decreto legislativo 30 aprile 1997, 
n. 184 (Attuazione della delega conferita dall'art. 1, comma 39, della 
legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia di ricongiunzione, di riscatto e 
di prosecuzione volontaria ai fini pensionistici) così recitano: 


«Capo IH 


DISPOSIZIONI IN MATERIA 
DI PROSECUZIONE VOLONTARIA 


Art. 5 (Estensione del regime della prosecuzione volontaria INPS 
alle altre forme di previdenza). — 1. Le disposizioni di cui al decreto 
det Presidente della Repubblica 31 dicembre 1971, n. 1432, e alla legge 
18 febbraio 1983, n. 47, e successive modificazioni ed integrazioni, 
come modificate dal presente capo, sono estese agli iscritti ai fondi 
sostitutivi ed esclusivi dell'assicurazione generale obbligatoria ed alla 
gestione di cui all’art. 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335. 


2. L'autorizzazione alla prosecuzione volontaria è concessa se 
l'assicurato nel quinquennio precedente la domanda può far valere, 
nella gestione presso la quale chiede di effettuare i versamenti volon- 
tari, uno dei seguenti requisiti di effettiva contribuzione, anche non 
continuativa: 


a) 36 contributi mensili; 

b) 156 contributi settimanali; 

c} 279 contributi giornalieri agricoli per gli uomini; 

d) 186 contributi giornalieri agricoli per le donne e i giovani; 


€) 65 settimane per i lavoratori addetti esclusivamente alle 
lavorazioni di cui agli articoli 40, n. 9, e 76 del regio decreto-legge 
4 ottobre 1935, n. 1827, convertito, con modificazioni, dalla legge 
6 aprile 1936, n. 1155, 


Resta fermo il requisito di anzianità contributiva ridotta previsto 
dagli articoli 7 e 8 del decreto legislativo 16 settembre 1996, n. 564, 
che trova applicazione anche per i casi di assicurazione di cui 
all’art. 2, comma 26, della citata legge n. 335 del 1995, 


3. Ai fini del computo del quinquennio di cui al comma 2, si 
applicano le disposizioni contenute nell'art. 3 del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 31 dicembre 1971, n. 1432, e successive modifi- 
cazioni ed integrazioni. 

Art. 6 (Presupposizioni di ammissione), — l. La contribuzione 
volontaria può essere versata anche per i sei mesi precedenti la data 
di presentazione della domanda, 


_2. La contribuzione volontaria non è ammessa per contestuali 
periodi di assicurazione ad una delle forme di previdenza obbligatoria 
per lavoratori dipendenti, pubblici e privati, per lavoratori autonomi 
e per liberi professionisti, nonchè per periodi successivi alla data di 
decorrenza della pensione diretta liquidata a carico delle predette 
forme di previdenza. 


Art. ? (Modalità di determinazione della contribuzione). — 
1. L'importo del contributo volontario è pari all’aliquota di finanzia- 
mento, prevista per la contribuzione obbligatoria alla gestione pen- 
sionistica, applicata all’importo medio della retribuzione imponibile 
percepita nell'anno di contribuzione precedente la data della 
domanda. 


2. L'importo minimo di retribuzione sulla quale sono commisu- 
frati i contributi volontari non può essere inferiore alla retribuzione 
settimanale, determinata ai sensi dell'art. 7, comma |], del decreto- 
legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 1] novembre 1983, n. 638, e successive modificazioni ed integra- 
zioni. 

3. L'importo del contributo volontario minimo dovuto da tutte 
le categorie di prosecutori volontari non può essere inferiore a quello 
stabilito, con i criteri di cui al comma 2, per i lavoratori dipendenti 
comuni. Per le categorie tenute al versamento di contributi volontari 
mensili tale importo è ragguagliato a mese. Rimane ferma, se esi- 
stente, l'applicazione del minimale retributivo per gli iscritti ai fondi 
esclusivi o sostitutivi dell’assicurazione generale obbligatoria nel caso 
di minimi retributivi superiori a quelli indicati nel presente comma. 


4. Per i prosecutori volontari autorizzati alla prosecuzione 
volontaria nelle gestioni speciali per gli artigiani, i commercianti ed i 
coltivatori diretti, mezzadri e coloni, restano ferme le disposizioni di 
cui agli articoli 3 e 10 della legge 2 agosto 1990, n. 233. 


S. Le retribuzioni sulle quali è calcolato l'importo del contributo 
volontario sono rivalutate annualmente con effetto dal 1° gennaio di 
ciascun anno, in base alla variazione dell'indice del costo della vita 
determinato dall'ISTAT nell’anno precedente. 


6. L'assicurato, il quale riprenda i versamenti volontari dopo un 
periodo di rioccupazione alle dipendenze di terzi, può ottenere, a 
domanda, la rideterminazione dell'importo del contributo volontario 
da [ui dovuto. 


Tale importo è calcolato sulla base della media delle retribuzioni 
percepite nell’anno precedente la ripresa dei versamenti stessi. La 
domanda di cui sopra deve essere presentata, a pena di decadenza, 
entro centottanta giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro. 


7. Per gli assicurati autorizzati alla' prosecuzione volontaria 
anteriormente alia data di entrata in vigore del presente decreto, l’im- 
porto del contributo è commisurato alla retribuzione media della 
classe precedentemente assegnata. 


8. Gli assicurati, ai quali è stata assegnata anteriormente alla 
data di cui al comma 7, l’ultima classe, vigente pro-tempore, hanno 
facoltà di richiedere, entro un anno dalla medesima data, l’assegna- 
zione della retribuzione corrispondente a quella media, percepita in 
costanza di rapporto di lavoro nell'anno precedente la data di decor- 
renza dell’autorizzazione alla prosecuzione volontaria. 


Art. 8 (Modalità di versamento). — 1. Il versamento deve 
effettuarsi entro il trimestre successivo a quello solare cui è riferita la 
contribuzione, secondo le modalità stabilite da ciascun ente inte- 
ressato. 


2. La contribuzione volontaria relativa al trimestre in corso alla 
data di rilascio dell'autorizzazione e quella riferita a periodi prece- 
denti devono essere versate entro il trimestre successivo a tale data, 


3. I termini di cui al presente articolo sono perentori e le somme 
versate in ritardo sono rimborsate senza maggiorazione di interessi, 
salva la loro imputazione a richiesta dell'interessato al trimestre 
immediatamente precedente la data del pagamento. 


Capo IV 


NINORME FINALI 


Art. 9 (Norme transitorie e finali) — 1. Nelle materie regolate 
dal presente decreto legislativo continuano a trovare applicazione le 
previgenti disposizioni relativamente alle domande esercitate dagli 
interessati in data anteriore a quella di entrata in vigore del decreto 
medesimo, 
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Art. 10 (Abrogazioni). — |. È abrogata ogni disposizione legi- 
slativa o regolamentare in contrasto o incompatibile con quelle recate 
dal presente decreto legislativo». 


Nota all'art. 9: 


— L'art. 6 della legge 23 luglio 1991, n. 223, così recita: 


«Art. 6 (Lista di mobilità e compiti della commissione regionale 
per l’impiego). — \. L'ufficio regionale del lavoro e della massima 
occupazione, sulla base delle direttive impartite dal Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, sentita Ja Commissione centrale 
per l’impiego, dopo un'analisi tecnica da parte dell'Agenzia per l’im- 
piego compila una lista dei lavoratori in mobilità, sulla base di schede 
che contengano tutte le informazioni utili per individuare la profes- 
sionalità, la preferenza per una mansione diversa da quella originaria, 
la disponibilità al trasferimento sul territorio; in questa lista vengono 
iscritti anche i lavoratori di cui agli articoli 1ì, comma 2, e 16, e ven- 


gono esclusi quelli che abbiano fatto richiesta dell’anticipazione di. 


cui all'art. 7, comma 5, 


2. La commissione regionale per l’impiego approva le liste di cui 
alcomma 1 ed inoltre: 


a) assume ogni iniziativa utile a favorire il reimpiego dei lavo- 
ratori iscntti nella lista dì mobilità, in collaborazione con l'Agenzia 
pes l'impiego; 


b) propone l'organizzazione, da parte delle regioni, corsi di 
qualificazione e di riqualificazione professionale che, tenuto conto 
del livello di professionalità dei lavoratori in mobilità, siano finaliz- 
zati ad agevolarne il reimpiego; i lavoratori interessati sono tenuti a 
parteciparvi quando le commissioni regionali ne dispongano l’avvia- 
mento; 


c} promuove le iniziative di cui al comma 4; 


d) determina gli ambiti circoscrizionali ai finì dell'avviamento 
dei lavoratori in mobilità; 


d-bis) realizza, d'intesa con la regione, a favore delle lavora- 
trici iscritte nelle liste di mobilità, le azioni positive di cui alla legge 
10 aprile 1991, n. 125. 


3. Le regioni, nell’autorizzare i progetti per l’accesso al Fondo 
sociale europeo e al Fondo di rotazione, ai sensi del secondo comma 
dell’art. 24, legge 21 dicembre 1978, n. 845, devono dare priorità ai 
progetti formativi che prevedono l'assunzione di lavoratori iscritti 
nella lista di mobilità. 


4. Su richiesta delle amministrazioni pubbliche la commissione 
regionale per l’impiego può disporre l’utilizzo temporaneo dei lavora- 
tori iscritti nella lista di mobilità in opere o servizi di pubblica utilità, 
ai sensi dell’art. 1-bis del decreto-legge 28 maggio 1981, n. 244, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 1981, n. 390, modifi- 
cato dall'art, 8, iegge 28 febbraio 1986, n. 41, e dal decreto-legge 
21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dalla legge 
20 maggio 1988, n. 160, Il secondo comma del citato art. 1-bis non si 
applica nei casi in cui l’amministrazione pubblica interessata utilizzi i 
lavoratori per un numero di ore ridotto e proporzionato ad una 
somma corrispondente al trattamento di mobilità spettante al lavora- 
tore ridotta del venti per cento. 


5. I lavoratori in mobilità sono compresi tra i soggetti di cui 
all’art. 14, comma |], lettera a), della legge 27 febbraio 1985, n. 49». 


Nota all'art. 10: 


— Per il testo del comma 2 dell'art. 1 del decreto legislativo 
3 febbraio 1993, n. 29, si veda in nota all’art. 2. 


Nota all'art. 1}; 


— Per il testo del comma 7 dell'art. 1 del decreto-legge 20 mag- 
gio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1993, n. 236, si veda in nota all'art. 2. 


Note all'art. 12: _ 


— Il commal dell'art. 1 dei decreto-legge 1° ottobre 1996, 
n. 510 {Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di 
interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale) così 
recita: 

«1. Al fine di consentire l'attivazione di lavori socialmente utili, 
il Fondo per l'occupazione di cui all’art. 1, comma 7, del decreto- 
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 luglio 1993, n. 236, è incrementato ai sensi del comma 4 e, 
in attesa della revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a 
cui si dovrà provvedere entro e non oltre un anno dalla data di entrata 
io vigore delia legge di conversione del presente decreto-legge, a que- 
sti ultimi trova applicazione la normativa previgente a quella recata 
dall’art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, integrata ai sensi 
del comma 2. Ai fini della tempestività degli interventi per la promo- 
zione € l'attivazione dei lavori socialmente utili: 


__..) per gli enti locali spetta alla giunta assumere le detibera- 
zioni in materia di promozione di progetti; 


b) per glienti locali, la giunta, ai fini dell’approvvigionamento 
di quanto strettamente necessario per la immediata operatività dei 
progetti, può ricorrere, previa autorizzazione del prefetto, a proce- 
dure straordinarie, anche in deroga alie normative vigenti in materia, 
fermo restando quanto previsto dalla normativa in materia di lotta 
alla criminalità organizzata; 

c) l’amministrazione proponente il progetto di lavori social- 
mente utili è tenuta a procedere, ricorrendone i presupposti, secondo 
le disposizioni dell’art. 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241, con esclu- 
sione del comma 4 del medesimo articolo, nonché dell'art. 27 della 
legge 3 giugno 1990, n. 142; 


d) la commissione regionale per l'impiego €, i progetti interre- 
gionali, la commissione centrale per l'impiego, provvedono, anche 
attraverso apposite sottocommissioni, all'approvazione del progetto 
entro sessanta giorni, decorsi i quali il medesimo si intende appro- 
vato, sempre che entro tale termine non venga comunicata al soggetto 
proponente la carenza delle risorse economiche necessarie; 


e} il Ministro del lavoro e della previdenza sociale può 
disporre, in considerazione della specificità, anche territoriale, del- 
l'emergenza occupazionale, modalità straordinarie per l'assegnazione 
dei lavoratori ai lavori socialmente utili, ivi compresa l'adozione di 
criteri quali il carico familiare, l'età anagrafica e il luogo di residenza; 


S) in caso di mancata esecuzione dei lavori socialmente utili 
nel termine previsto nel progetto, il Ministro del lavoro e delia previ- 
denza sociale, sentito il Ministro dell’interno, designa un commissario 
che provvede all'esecuzione dei lavori». 


— Periltesto dell’art. 6 della legge 23 luglio 1991, n. 223, si veda 
in nota all'art. 9. 


— Per il testo dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, si 
veda in pota all’art. 6. 


— L'art. 9-sepries del decreto-legge n. 510 del 1996, convertito, 
con modificazioni, dalla legge n. 608/1996, così recita: 


«Art. 9-septies (Misure straordinarie per la promozione del lavoro 
autonomo nelle regioni del Mezzogiorno). — 1. Per favorire la diffu- 
sione di forme di lavoro autonomo, la Società per l'imprenditorialità 
giovanile S.p.a., costituita ai sensi del decreto-legge 31 gennaio 1995, 
n. 26, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995, 
n. 95, cura la selezione, il finanziamento e l’assistenza tecnica di pro- 
getti relativi all'avvio di attività autonome realizzate da inoccupati e 
disoccupati residenti nei territori di cui all’obiettivo 1 dei programmi 
comunitari, 

2. i proponenti delle domande selezionate vengono ammessi a 
corsì di formazione/selezione, non retribuiti, della durata di quattro 
mesi, durante i quali viene definitivamente verificata la fattibilità del- 
l'idea progettuale e vengono trasferite ai proponenti le principati 
conoscenze in materia di gestione. La struttura e l'impostazione delle 
attività formative sono ispirate ai criteri previsti dall'Unione europea 
pes i programmi del Fondo sociale europeo. 


3. H Ministro del tesoro, di concerto con il Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, fissa con proprio decreto criteri e modalità 
di concessione delle agevolazioni. 
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4. Per le finalità di cui al comma ] la Società per l’imprenditoria- 
lità giovanile S.p.a. concede ai soggetti, la cui proposta sia ritenuta 
valida da un punto di vista tecnico-economico, le seguenti agevola- 
zioni: 

a} fino a trenta milioni a fondo perduto, per l'acquisto, docu- 
mentato, di attezzature; 


b) fino a venti milioni di prestito, restituibile in cinque anni 
con garanzie da acquisire sull’investimento, mediante iscrizione di 
privilegio speciale; 

c) fino a dieci milioni, a fondo perduto, per spese di esercizio 
sostenute nel primo anno di attività; 


d) affiancamento di un tutor specializzato. 


5. Per l'attuazione del presente articolo la Società per l’imprendi- 
torialità giovanile S.p.a. stipula apposita convenzione con i Ministeri 
del lavoro e della previdenza sociale e del tesoro. 


6. Per le finalità di cui al presente articolo è autorizzata la spesa 
di lire 30 miliardi per l’anno 1995 e di lire 50 miliardi per l’anno 
1996, Le predette somme possono essere utilizzate quale copertura 
della quota di finanziamento nazionale di programmi coofinanziati 
dall'Unione europea. 


7. I titolari delle indennità di mobilità ammessi al corso possono 
cumulare le agevolazioni di cui al comma 4 con il beneficio previsto 
dall’art. 7, comma 5, della legge 23 luglio 1991, n. 223», 


— L'art. 2 della legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia 
di promozione dell'occupazione), così recita: 


«Art. 2 (Soggetti abilitati all'attività di fornitura di prestazioni di 
lavoro temporaneo), — 1. L'attività di fornitura di lavoro temporaneo 
può essere esercitata soltanto da società iscritte in apposito albo isti- 
tuito presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale. Il Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale rilascia, sentita la commis- 
sione centrale per l’impiego, entro sessanta giorni dalla richiesta e 
previo accertamento della sussistenza dei requisiti di cui al comma 2, 
l'autorizzazione provvisoria all’esercizio dell’attività di fornitura di 
prestazioni di lavoro temporaneo, provvedendo contestualmente all'i- 
scrizione delle società nel predetto albo. Decorsi due anni il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, su richiesta del soggetto autoriz- 
zato, entro i trenta giorni successivi rilascia l’autorizzazione a tempo 
indeterminato subordinatamente alla verifica del corretto andamento 
dell’attività svolta. 


2. I requisiti richiesti per l'esercizio dell'attività di cui al comma 1 
sono i seguenti; 


a} la costituzione della società nella forma di società di capi- 
tali ovvero cooperativa, italiana o di altro Stato membro dell'Unione 
europea; l’inclusione nella denominazione sociale delle parole: 
“società di fornitura di lavoro temporaneo"; l'individuazione, quale 
oggetto esclusivo, della predetta attività; l'acquisizione di un capitale 
versato non inferiore a un miliardo di lire; ta sede legale 0 una sua 
dipendenza nel territorio dello Stato; 


5} la disponibilità di uffici e di competenze professionali ido- 
nee allo svolgimento dell'attività di fornitura di manodopera nonchè 
la garanzia che l'attività interessi un ambito distribuito sull'intero ter- 
ritorio nazionale e comunque non inferiore a quattro regioni; 


c} a garanzia dei crediti dei lavoratori assunti con il contratto 
di cui all’art. 3 e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti pre- 
videnziali, la disposizione, per i primi due anni, di un deposito cauzio- 
nale di lire 700 milioni presso un istituto di credito avente sede o 
dipendenza nel territorio nazionale; a decorrere dal terzo anno solare, 
la disposizione, in luogo della cauzione, di una fideiussione bancaria 
o assicurativa pon inferiore al 5 per cento del fatturato, al netto del- 
l'imposta sul valore aggiunto, realizzato nell’anno precedente e 
comunque non inferiore a lire 700 milioni; 


, 4) in capo agli amministratori, ai direttori generali, ai diri- 
genti muniti di rappresentanza e ai soci accomandatari: assenza di 
condanne penali, anche non definitive, ivi comprese le sanzioni sosti- 
tutive di cui alla legge 24 novembre 1981, n. 689, per delitti contro il 
patrimonio, per delitti contro la fede pubblica o contro l'economia 
pubblica, per il delitto previsto dall’art. 416-bis del codice penale, o 
per delitti non colposi per i quali la legge commini ia pena della reclu- 
sione non inferiore nel massimo a tre anni, per delitti o contravven- 
zioni previsti da leggi dirette alla prevenzione degli infortuni sul 


lavoro o, in ogni caso, previsti da leggi in materia di lavoro o di previ- 
denza sociale; assenza, altresì, di sottoposizione alle misure di preven- 
zione disposte ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della 
legge 31 maggio 1965, n. 575, o della legge 13 settembre 1982, n. 646, 
e successive modificazioni. 


3. L'autorizzazione di cui al comma } può essere concessa anche 
a società cooperative di produzione e lavoro che, oltre a soddisfare le 
condizioni di cui al comma 2, abbiano almeno cinquanta soci e tra di 
essi, come socio sovventore, almeno un fondo mutualistico per la pro- 
mozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui agli articoli }] e 12 
della legge 31 gennaio 1992, n. 59, e che occupino lavoratori dipen- 
denti per un numero di giornate non superiore ad un terzo delle gior- 
nate di lavoro effettuate dalla cooperativa nel suo complesso. Sol- 
tanto i lavoratori dipendenti dalla società cooperativa di produzione 
e lavoro possono essere da questa forniti come prestatori di lavoro 
temporaneo. 


4, | requisiti di cui ai commi 2 e 3 nonché le informazioni di cvi al 
comma 7 sono dichiarati dalla società alla camera di commercio, 
industria, artigianato e agricoltura della provincia in cui ha la sede 
legale, per l'iscrizione nel registro di cui all'art. 9 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 7 dicembre 1995, n. $81. 


5. 11 Ministro del lavoro e della previdenza sociale, con decreto 
da emanare entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della 
presente legge, stabilisce le modalità della presentazione della richie- 
sta di autorizzazione di cui al comma |. 


6. 11 Ministero del lavoro e della previdenza sociale svolge vigi- 
lanza e controllo sull'attività dei soggetti abilitati alla fornitura di pre- 
stazioni di lavoro temporaneo ai sensi del presente articolo e sulla 
permauenza in capo ai medesimi soggetti dei requisiti di cui al 
comma 2, 


7. La società comunica all’autorità concedente gli spostamenti di 
sede, l'apertura delie filiali o succursali, la cessazione dell'attività ed 
ha inoltre l'obbligo di fornire all'autorità concedente tutte le informa- 
zioni da questa richieste. 


8. La disciplina in materia di assunzioni obbligatorie e l'obbligo 
di riserva di cui all'art, 25, comma |, della legge 23 luglio 199), 
n. 223, non si applicano all'impresa fornitrice con riferimento ai lavo- 
ratori da assumere con contratto per prestazioni di lavoro tempora- 
neo. | predetti lavoratori non sono computati ai fini dell’applicazione, 
all'impresa fornitrice, delle predette disposizioni». 


— Per il testo del comma 7 dell'art. 1 del decreto-legge 20 mag- 
gio 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, 
n. 236, si veda in nota all’art. 2, 


Notre all'art, 13: 


— Il testo dell'art. ] del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510 
{Disposizioni urgenti in materia di favori socialmente utili, di inter- 
venti a sostegno del reddito e nel settore previdenziale), convertito, 
con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, così recita: 


«Art. 1 (Disposizioni per l'attivazione dei lavori socialmente utili). 
— L Al fine di consentire l’attivazione di lavori socialmente utili, il 
Fondo per l'occupazione di cui all'art. 1, comma 7, del decreto-legge 
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 
19 luglio 1993, n. 236, è incrementato ai sensi del comma 4 e, in attesa 
della revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a cui si 
dovrà provvedere entro e non oltre un anno dalla data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto-legge, a questi 
ultimi trova applicazione la normativa previgente a quella recata dal- 
l’art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, integrata ai sensi 
del comma 2. Ai fini della tempestività degli interventi per la promo- 
zione e l'attivazione dei lavori socialmente utili: 


._..) per gli enti locali spetta alla giunta assumere ie delibera- 
zioni in materia di promozione di progetti; . 


6) perglienti locali, la giunta, ai fini dell'approvvigionamento 
di quanto strettamente necessario per la immediata operatività dei 
progetti, può ricorrere, previa autorizzazione del prefetto, a proce- 
dure straordinarie, anche in deroga alle normative vigenti in materia, 
fermo restando quanto previsto dalla normativa in materia di iotta 
alta criminalità organizzata; 
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c} amministrazione proponente il progetto di lavori social- 
mente utili È tenuta a procedere, ricorrendone i presupposti, secondo 
le disposizioni dell’art. 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241, con esclu- 
sione del comma 4 del medesimo articolo, nonché dell’art. 27 della 
legge 8 giugno 1990, n. 142; 


d) la commissione regionale per l’impiego e, per i progetti 
interregionali, la commissione centrale per l’impiego, provvedono, 
anche attraverso apposite sottocommissioni, all'approvazione del 
progetto entro sessanta giorni, decorsi i quali il medesimo si intende 
approvato, sempre che entro tale termine non venga comunicata al 
soggetto proponente la carenza delle risorse economiche necessarie; 


e) il Ministro del lavoro e della previdenza sociale può 
disporre, in considerazione della specificità, anche territoriale, dell’e- 
mergenza occupazionale, modalità straordinarie per l’assegnazione 
dei lavoratori ai lavori socialmente utili, ivi compresa l'adozione di 
criteri quali il carico familiare, l’età anagrafica e il luogo di residenza; 


f)} n caso di mancata esecuzione dei lavori socialmente utili nel 
termine previsto nel progetto, il Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, sentito il Ministro dell'interno, designa un commissario che 
provvede all'esecuzione dei lavori. 


2. Le disposizioni di cui al comma ì sono integrate dalle seguenti 
norme dell’art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, comma |, 
relativamente ai soggetti promotori e gestori, nonché ai soggetti uti- 
lizzabili nei progetti; commi 3 e 4, come modificati dal comma 3 del 
presente articolo; comma 7. Per l'assegnazione dei lavoratori si tiene 
conto della corrispondenza tra la capacità dei lavoratori e i requisiti 
richiesti per l’attuazione dei progetti e si consente che, per i progetti 
formulati con riferimento a crisi aziendali, di settore o di area, l’asse- 
guazione avvenga limitatamente a gruppi di lavoratori espressamente 
individuati nel progetto medesimo. All’art. 14, comma !, del 
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, dopo il primo periodo, è inserito il 
seguente: “Ai fini dell’utilizzazione in lavori socialmente utili l’iscri- 
zione agli elenchi ed albi di cui all’art. 25, comma S, lettera a), della 
legge 23 luglio 1991, 8. 223, non costituisce impedimento qualora il 
soggetto interessato, con dichiarazione resa ai sensi della legge 4 gen- 
naio 1968, n. 15, attesti che all'iscrizione non corrisponde l’esercizio 
delta relativa attività professionale”. 


3. All'art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451: al 
comma 3, il terzo periodo è sostituito dal seguente: “Tale importo 
può non essere dovuto nei casi in cui i lavoratori siano adibiti per un 
numero di ore ridotto proporzionale alla misura del trattamento pre- 
videnziale o sussidio spettante.”; il comma 4 è sostituito dal seguente: 
“4. 1 soggetti di cui al comma 1 che non fruiscono di alcun tratta- 
mento previdenziale possono éssere impegnati nell’ambito del pro- 
getto per non più di dodici mesi e per essi può essere richiesto, a 
carico del fondo di cui al comma 7, un sussidio non superiore a lire 
800.000 mensili, Il sussidio è erogato dall’Istituto nazionale della pre- 
videnza sociale (INPS) e per esso trovano anplicazione le disposizioni 
in materia di mobilità e di indennità di mobilità. Ai lavoratori mede- 
simi può essere corrisposto, dai soggetti proponenti o utilizzatori, un 


importo integrativo di detti trattamenti, per le giornate di effettiva 


esecuzione delle prestazioni”, 


4. Con priorità per le finalità di cui al comma 1, nonché per il 
finanziamento dei piani per l'inserimento professionale dei giovani 
privi di occupazione di cui all'art. 15 del decreto-legge 16 maggio 
1994, n, 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1994, n. 451, ìl Fondo per l'occupazione di cui all’art. 1, comma 7, 
del decreto- -legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236. è incrementato di lire 669 
miliardi per l'anno 1995, di lire 685,6 miliardi per l’anno 1996, di lire 
591,3 miliardi per l'anno 1997 e di lire 691,3 miliardi a decorrere dal- 
l’anno 1998. 


Le risorse del Fondo per l'occupazione di cui al periodo prece» 
dente, assegnate al capitolo 1176 dello stato di previsione dei Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale per l'attivazione dei progetti 
di lavori socialmente utili, non impegnate nell’esercizio finanziario di 
competenza potranno esserlo in quello successivo. 


Nell'ambito delle disponibilità, per l’anno 1995, un importo non 
inferiore al quaranta per cento è ripartito a livello regionale in rela- 
zione al numero dei lavoratori di cui al comma 5 e all’art. 3 e le 
relative risorse sono impegnate per il finanziamento di progetti che 
utilizzano i medesimi lavoratori. 


5. Ai soggetti di cui all'art. 4, commi I, lettere b) € c),3 € 4, nei 
cui confronti siano cessati al 31 dicembre 1994 i trattamenti di mobi- 
lità ovvero di disoccupazione speciale ed ai soggetti di cui all'art. 1 
del decreto-legge 26 novembre 1993, n. 478, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, nei cui confronti siano ces- 
sati nel periodo 1° dicembre 1994-31 maggio 1995 i trattamenti di 
cassa integrazione salariale, i quali non abbiano più titolo a fruire 
per ulteriori periodi di alcuno dei predetti trattamenti, compete un 
sussidio nella misura pari al 64 per cento dell'importo mensile di cui 
alla lettera 4) del secondo comma dell’articolo unico della legge 
13 agosto 1980, n, 427, come sostituito dall’art. 1, comma $, del 
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, per un periodo massimo di dodici 
mesi e limitatamente ai periodi di loro occupazione in lavori social- 
mente utili, nei progetti per essi approvati entro il 31 luglio 1995. Il 
sussidio è a carico del Fondo per l'occupazione di cui al comma 4, 
nei limiti delle risorse preordinate alle finalità di cui al medesimo 
comma. l lavoratori di cui al presente comma rimangono iscritti nelle 
liste di mobilità sino al 31 dicembre 1995. 


6. Fino al 31 maggio 1995, ai soggetti di cui al comma 5 che non 
siano utilizzati in lavori socialmente utili è corrisposto un sussidio 
fissato: 


a) per il periodo dal 1° gennaio 1995 al 31 marzo 1995, nella 
misura del 70 per cento dell'ultimo trattamento di integrazione sala- 
riale, di mobilità ovvero di disoccupazione speciale fruito; tale misura 
non può essere comunque superiore all'importo derivante dalla 
misura del 64 per cento dî cui al predetto comma 5; 


5) per il periodo dal 1° aprile 1995 al 31 maggio 1995, nella 
misura del 64 per cento di cui al medesimo comma 5, ridotta del 30 
per cento; tale misura non può essere comunque superiore all'importo 
del sussidio previsto nel periodo di cui alla lettera a). 


7, Per consentire una migliore utilizzazione delle risorse finanzia- 
rie comunitarie, statali o regionali mirate alla formazione professio- 
nale, il sussidio di cui al comma S viene erogato ai lavoratori di cui 
al medesimo comma e all'art. 3, anche per i periodi di effettiva fre- 
quenza successivi al 31 maggio 1995, a corsi di formazione approvati 
prima del 31 maggio 1995, sino al completamento dei corsi € comun- 
que non oltre il 31 dicembre 1995. Detti lavoratori nei trenta giorni 
successivi il termine dei corsi, possono essere assegnati a progetti di 
lavori socialmente utili, con fruizione del sussidio previsto dai com- 
ma S per un periodo che sommato a quello del corso di formazione 
non può superare dodici mesi. 


8. Per il periodo dal 1° giugno al 31 luglio 1995 gli uffici regionali 
€ provinciali del lavoro e della massima occupazione ovvero le sezioni 
circoscrizionali per l’impiego ovvero le agenzie per l'impiego, invitano 
ì lavoratori di cui al comma $ e all’art. 3 non ancora occupati in lavori 
socialmente utili, a partecipare ad attività di selezione ed orienta- 
mento ai sensi e per gli effetti dell'art. 6, comma S5-ter, dei decreto- 
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 luglio 1993, n. 236, finalizzate alla loro assegnazione ai lavori 
socialmente utili. Per tale periodo, previa attestazione da parte dei 
predetti uffici della partecipazione alle attività predette, è ricono- 
sciuto al lavoratore il sussidio di cui al comma $, lettera 5}. Per i casi 
in cui i lavoratori non siano ancora occupati nei lavori socialmente 
utili alla data del 1° agosto 1995 il predetto sussidio è riconosciuto 
per un ulteriore periodo e comunque non oltre il 30 settembre 1995. 
Il sussidio è a carico del Fondo per l'occupazione di cui al comma 4, 
nei limiti delle risorse preordinate alle finalità di cui al medesimo 
comma. 


9. Per i sussidi di cui ai commi 5, 6, 7 e 8 trovano applicazione le 
disposizioni in materia di mobilità e di indennità di mobilità, ivi com- 
preso, per i periodi sussidiati sino al 31 luglio 1995, il riconoscimento 
d’ufficio di cui al comma 9 dell’art. 7 delia legge 23 luglio 199], 
n, 223. Per i sussidi imputati a periodi suocessivi a tale data € per 
quelli di cui al comma 3, il predetto riconoscimento rileva ai soli fini 
deli'acquisizione dei requisiti assicurativi per il diritto al pensiona- 
mento. 
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10. Per consentire la prosecuzione dell'utilizzazione in lavori 
socialmente utili di soggetti nei cui confronti siano cessati ovvero ces- 
sino i trattamenti di cassa integrazione © di mobilità, ai medesimi 
compete il sussidio di cui ai commi 3 e 5 fino al completamento del 
progetto e comunque per un periodo non superiore a 12 mesi a decor- 
rere dalla predetta cessazione, a condizione che questa fattispecie 
rientri tra i criteri e le priorità determinate dalla commissione regio- 
nale per l’impiego ai sensi del comma 20 e nei limiti delle risorse 
finanziarie assegnate ad ogni regione. Gli enti utilizzatori comuni» 
cano alla commissione regionale per l'impiego la prosecuzione del- 
l'impegno di questi lavoratori nel progetto e segnalano alla compe- 
tente sede territoriale dell'INPS l’elenco dei lavoratori impegnati nei 
suddetti progetti e titolari del trattamento di integrazione salanale e 
mobilità. Dal giorno successivo la scadenza di detti trattamenti e fino 
alla data di completamento del progetto la sede territoriale dell'INPS 
provvede d'ufficio ad erogare it sussidio. Quest'ultima provvede 
altresi a segnalare all’ente utilizzatore, ai fini della determinazione 
dell'eventuale integrazione al sussidio, la data di cessazione del tratta- 
mento di integrazione salariale ovvero di mobilità, 


ì1. Per i progetti finanziati a carico del Fondo di cui al comma 4, 
approvati entro il 31 luglio 1995, sono avviati con priorità ai lavori 
socialmente utili i lavoratori di cui al comma S ed all'art. 3. Per i pro- 
getti approvati dai 1° agosto 1995 e sino al 31 dicembre 1995 concor- 
rono con i predetti lavoratori anche i lavoratori iscritti nelle liste di 
mobilità nelle aree di cui agli obiettivi n. 1 e n. 2 del regolamento 
CEE n. 2081/1993 del Consiglio del 20 luglio 1993, per i quali il trat- 
tamento di mobilità è scaduto, e i lavoratori per i quali sia cessato suc- 
cessivamente al 31 maggio 1995 il trattamento straordinario di cassa 
integrazione e che non abbiano più diritto all'indennità di mobilità. 
Essi, se avviati per progetti approvati entro il 31 luglio 1995, percepi- 
scono il sussidio di cui al comma 5; se avviati per progetti approvati 
successivamente alla predetta data, per essi trova applicazione la 
disposizione di cui all’art. 14, comma 4, del decreto-legge 16 maggio 
1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 
1994, n. 451, come modificato dal comma 3 del presente articolo. Ai 
predetti lavoratori si applica la disposizione di cui all’art. 6, comma 
5-ter, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236. Vengono avviati ai lavori 
socialmente utili i lavoratori che dichiarino alle sezioni circoserizio- 
nali per l’impiego del luogo di residenza la loro disponibilità, con 
esclusione dei soggettì che abbiano già dichiarato detta disponibilità 
in applicazione dell'art. 27, comma 3, del decreto-legge 23 giugno 
1995, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 
1995, n. 341. 


12. I periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili costitui- 
scono titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi 
ultimi, sia richiesta la medesima professionalità con la quale il sog- 
getto è stato adibito ai predetti lavori. 


12-bis. Durante i periodi di utilizzazione nei lavori socialmente 
utili i lavoratori sono inseriti nelle liste regionali di mobilità di cui 
all’art. 6 della legge 23 luglio 1991, n. 223, senza approvazione delle 
liste medesime da parte delle competenti commissioni regionali per 
l’impiego. L'inserimento è disposto dal responsabile della direzione 
regionale del lavoro, su segnalazione delle sezioni circoscrizionali per 
l'impiego, le quali inviano tempestivamente i relativi elenchi com- 
DEE ì nominativi dei lavoratori impegnati in lavori socialmente 
utili. 


13. I nominativi dei lavoratori che sono titolari di indennità di 
mobilità fino alla maturazione del diritto alla pensione di anzianità 0 
di vecchiaia vengono comunicati dall'Istituto nazionale della previ- 
denza sociale ai sindaci dei comuni di residenza dei predetti lavoratori 
perché essi provvedano ad impiegare direttamente questi ultimi in 
attività socialmente utili ai sensi ed agli effetti della disciplina di cui 
al presente articolo ed all'art. 9, comma ), lettera c), della legge 
23 luglio 1991, n. 223, I predetti nominativi vengono altresì comuni- 
cati dall'Istituto nazionale della previdenza sociale alta commissione 
regionale per l’impiego. 


14. Per i disoccupati utilizzati nei cantieri scuola e lavoro di cui 
all'art. 59 della legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive modificazioni 
e integrazioni, non si applica l’art. 4, comma 2, della legge 8 agosto 


1991, n. 274, e continua per essi a trovare applicazione quanto previ. 
sto dall’art. 2 della legge 6 agosto 1975, n. 418, e successive modifica- 
zioni e integrazioni. La medesima disposizione di cui all'art. 4, 
comma 2, della legge 8 agosto 1991, n. 274, non trova altresi applica- 
zione nei confronti degli addetti ai lavori di forestazione, sistemazione 
idraulico-forestale ed idraulico-agraria assunti dalle pubbliche ammi- 
nistrazioni, fermo restando per essi quanto previsto dall'art. 6, 
comma primo, lettera «), della legge 31 marzo 1979, n. 92. Per le 
assunzioni di questi ultimi lavoratori continuano ad applicarsi le 
norme sul collocamento ordinario. 


15, All'onere derivante dall'applicazione del presente articolo, 
valutato in lire 883 miliardi per l’anno 1995, in lire 685,6 miliardi per 
l'anno 1996, in lire 591,3 miliardi per l'anno 1997 ed in lire 691,3 
miliardi a decorrere dall'anno 1998, si provvede: 


a) quanto a lire 342 miliardi per l'anno 1995 a carico degli 
stanziamenti iscritti sui capitoli 1176 e 3664 dello stato di previsione 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale per il medesimo 
anno, rispettivamente, per lire 129 miliardi e lire 213 miliardi; quanto 
a lire 482,6 miliardi per l’anno 1996, e a lire 514,3 miliardi a decorrere 
dali'anno 1997, a carico dello stapziamento iscritto su capitolo 1176 
dello stesso stato di previsione per l’anno 1996 e corrispondenti capi- 
toli per gli anni successivi; 


6} quanto a lire 200 miliardi per l'anno 1995, mediante corri- 
spondente utilizzo delle disponibilità in conto residui dei capitoli 
5069, 5879 e 7893 dello stato di previsione del Ministero del tesoro e 
dei capitoli 1031, 1032, 1162, 1163 e 1164 dello stato di previsione del 
Ministero del bilancio e della programmazione economica dell’anno 
1995, conservate ai sensi dell'art. 19, comma $-fer, del decreto legisla- 
tivo 3 aprile 1993, n. 96, e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché dell'art. 1, comma 6, del decreto-legge 28 agosto 1995, n. 359, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre 1995, n. 436, cui 
non si applicano, per l’anno 1995, le modalità e procedure di riparti 
zione previste dal medesimo art. 19, comma S-rer del decreto legisla- 
tivo 3 aprile 1993, n. 96; quanto a lire 200 miliardi per l’anno 1995, 
mediante corrispondente utilizzo delle disponibilità in conto residui 
di cui al capitolo 191 dello stato di previsione della spesa dell’Ammini- 
strazione autonoma dei monopoli di Stato per lo stesso anno; quanto 
a lire 141 miliardi per l’anno 1995, mediante corrispondente utilizzo 
delle disponibilità della gestione di cui all’art. 25 della legge 2) dicem- 
bre 1978, n. 845, e successive modificazioni ed integrazioni; 


c} quanto a lire 203 miliardi per l'anno 1996, a lire ?? miliardi 
per l’anno 1997 e a lire 177 miliardi a decorrere dall'anno 1998, 
mediante corrispondente riduzione dello stanziameoto iscritto, ai fini 
del bilancio triennale 1996-1998, sul capitolo 6856 dello stato di previ- 
sione del Ministero del tesoro per l’anno 1996, all'uopo parzialmente 
utilizzando l’accantonamento relativo al Ministero del lavoro € della 
previdenza sociale. 


16. Le somme di cui al comma 15, lettera 5), sono versate all’en- 
trata del bilancio dello Stato per essere riassegnate anche nell’anno 
successivo ad apposito capitolo dello stato di previsione del Ministero 
dei lavoro e della previdenza sociale. 


17. Per i progetti approvati successivamente al 31 luglio 1995, il 
sussidio a carico del Fondo di cui al comma 4 é pari, fino al 31 gen- 
naio 1996, a lire 8.000 orarie per un massimo di 100 ore mensili. 
Fermo restando il costo complessivo del progetto per quanto riguarda 
i sussidi, per i lavoratori in esso impegnati, le agenzie per l’impiego 
possono modificare, d'intesa con i soggetti proponenti, i progetti già 
approvati, per adeguarne le modalità organizzative, in conseguenza 
dei meccanismi di calcolo del sussidio di cui all'art. 14, comma 4, del 
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, come modificato dal comma 3, che 
per essi viene applicato dal 1° febbraio 1996. 


18. I progetti di lavoro socialmente utile possono essere presen- 
tati dalle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991, 
n. 381, per impegnare i soggetti ad esse assegnati nell’ambito dell’atti- 
vità ordinaria delle cooperative medesime. I progetti possono preve- 
dere che l'assegnazione avvenga su richiesta nominativa. Essi possono 
essere approvati quando ricorrano le seguenti condizioni: 


a) l’attività della cooperativa deve essere stata avviata da 
almeno due anni e deve essere stata assoggettata a revisione ai sensi 
dell'art. 3 della citata legge n. 381 del 1991; 


20 
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b) il numero dei soggetti da impegnare non deve eccedere il 30 
per cento o il 15 per cento dei lavoratori, dipendenti e soci, rispettiva 
mente per le cooperative di cui alle lettere a} e 5) dell’art. 1 della pre- 
detta legge; 


c} non devono essere state effettuate riduzioni di personale nei 
dodici mesi precedenti la presentazione del progetta. Le cooperative 
sociali che abbiano gestito un progetto di lavoro socialmente utile ai 
sensi del presente comma possono presentare nuovi progetti quando 
almeno il 50 per cento dei lavoratori impegnati sulla base del prece- 
dente progetto sia stato assunto ovvero sia diventato socio lavoratore. 


19. I lavoratori impegnati in lavori socialmente utili sono tenuti a 
partecipare ad attività di orientamento organizzate dalle agenzie per 
l'impiego o dalle sezioni circoscrizionali ad intervalli non inferiori a 
tre mesi, Per il periodo di svolgimento delle predette attività, che 
saranno tempestivamente comunicate dagli uffici agli enti gestori dei 
programmi di lavori socialmente utili ed all'INPS, i lavoratori conti- 
nuano a percepire 11 medesimo sussidio ad essi spettante durante i 
lavori socialmente utili. 


20. Dal 1° gennaio 1996 le risorse del Fondo per l’occupazione di 
cu al comma 4, preordinate al finanziamento dei lavori socialmente 
utili, e non destinate al finanziamento dei progetti già approvati nel 
1995, sono ripartite, nella misura del 70 per cento, a livello regionale 
in relazione alla dimensione quantitativa dei progetti già approvati 
nel 1995 e ai numero dei disoccupati di lunga durata iscnitti nelle liste 
di collocamento e di mobilità nelle aree di cui all’art. 1, comma ], del 
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236. Per ì progetti approvati dal 1° gen- 
naio 1996, le commissioni regionali per l’impiego, fermo restando 
quanto disposto dal secondo periodo del comma 2, determinano cri- 
terr e pnorità nell’assegnazione dei soggetti, tenendo conto in partico» 
lare del criterio del maggior bisogno e delle professionalità acquisite 
nell'attuazione dei progetti. Le commissioni regionali per l’impiego 
destinano un importo non inferiore al 15 per cento delle risorse asse- 
gnate per l'approvazione di progetti di lavori socialmente utili specifi- 
camente predisposti per i lavoratori di cui all'art. 25, comma 5, let- 
tera a), della legge 23 luglio 1991, n. 223, così come modificato dal 
comma 2, che non abbiano fruito di trattamenti di integrazione sala- 
riale o di mobilità. Le predette commissioni potranno utilizzare anche 
le risorse finanziarie eventualmente messe a loro disposizione da 
parte delle regioni e di altri enti pubblici proponenti ai fini dell’appli- 
cazione del presente articolo. Ai lavoratori impegnati nei progetti di 
lavori socialmente utili approvati utilizzando tali risorse competono, 
con l'applicazione della disciplina di cui al presente articolo, ll sussi- 
dio di cui al comma 3 € i relativi benefici accessori; l'erogazione può 
essere effettuata dall’Istituto nazionale della previdenza sociale. 


21. Allo scopo di creare le necessarie ed urgenti opportunità 
occupazionali per i lavoratori impegnati in progetti di lavori social- 
mente utili, ivi compresi i servizi alla persona e il lavoro di cura, i sog- 
getti promotori di cui al comma 1 dell'art. 14 del decreto-legge 
16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 
19 luglio 1994, n, 451, possono costituire società miste ai sensi del- 
l'art. 4 del decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge 29 marzo 1995, n. 95, anche con capitale sociale 
non nferiore a 500 milioni di lire, a condizione che il personale dipen- 
dente delle predette società sia cosutuito nella misura del quaranta 
per cento da lavoratori già impegnati nei predetti progetti e nella 
tmsura del quaranta per cento da soggetti aventi titolo ad esservi 
impegnati. La partecipazione alle predette società miste è, comunque, 
consentita a cooperative formate da lavoratori già impegnati in pro- 
getti di lavori socialmente utili. Con talì società, in via straordinaria 
e limitatamente alla fase di avvio, i predetti soggetti promotori pos- 
sono stipulare, anche in deroga a orme di legge o di statuto, conven- 
Zion © contratti, di durata non superiore a sessanta mesi, aventi 
esclusivamente ad oggetto attività uguali, analoghe o connesse a 
quelle svolte nell’ambito di progetti di lavorì socialmente utili, prece- 
dentemente promossi dai medesimi soggetti promotori. 


22. Il Fondo di cui al comma 4 è incrementato di lire 400 miliardi 
per l'anno 1996, A tale fine ii Ministro del tesoro è autorizzato a con- 
trarre mutui quindicennali con la Cassa depositi e prestiti, nell’ambito 
dei mutui autorizzati ai sensi dell'art. 1 del decreto-legge 23 ottobre 


dei bilancio dello Stato per essere riassegnate, con decreti dei Mini- 
stro del tesoro, ad apposito capitolo dello stato di previsione del Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale. 


23. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, anche sulla 
base degli elementi forniti dalle commissioni regionali per l’impiego 
e dall’INPS, riferisce semestralmente alle competenti commissioni 
parlamentari della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica 
sull'andamento dell'utilizzo dei lavoratori impegnati in lavori social- 
mente utili, distinti tra quelli fruitori del trattamento straordinario di 
integrazione salariale, dell'indennità di mobilità e del sussidio di cui 
al comma 3, ripartiti per età, sesso, professionalità ed anzianità con- 
tributiva, suddivisi per regione. Analoga comunicazione è resa per i 
lavoratori collocati in cassa integrazione guadagni straordinaria € 
per quelli che usufruiscono deil’indennità di mobilità e di disoccupa- 
zione speciale per l'edilizia. Con il rapporto del secondo semestre è, 
altresi, fornito l'andamento del ricorso al trattamento ordinario di 
integrazione salariale». 


— L'art, 14 del decreto-legge n. 299/1994, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge n. 451 del 1994, è il seguente: 


«Art. ld (Lavori socialmente utili}. — 1. Le amministrazioni pub- 
bliche di cui all’art. 1 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, 
con esclusione di quelle che abbiano personale eccedente rispetto ai 
programmi dei lavori socialmente utili, nonché le società a prevalente 
partecipazione pubblica e gli altri soggetti individuati con decreto 
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale possono promuo- 
vere, nell'ambito delle loro attribuzioni e disponibilità di cui al 
comma 7, progetti socialmente utili per il raggiungimento di obiettivi 
di carattere straordinario, mediante l'utilizzazione dei soggetti di cui 
all'art. 25, comma 5, della legge 23 luglio 1991, n. 223, nonché dei 
lavoratori sospesi con diritto al trattamento straordinario di integra- 
zione salariale. Ai fini dell’utilizzazione in lavori socialmente utili 
l’iscrizione agli elenchi ed albi di cui all’art. 25, comma $, lettera a), 
della legge 23 luglio 1991, n. 223, non costituisce impedimento qua- 
lora il soggetto interessato, con dichiarazione resa ai sensi della legge 
4 gennaio 1968, n. 15, attesti che all'iscrizione non corrisronde l'eser- 
cizio della relativa attività professionale. Gli enti locali che hanno 
dichiarato lo stato di dissesto finanziario ai sensi dell’art. 25 del 
decreto-legge 2 marzo 1989, n. 66, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 24 aprile 1989, n. 144, e dell’art. 21 del decreto-legge 
18 gennaio 1993, n. 8, convertito, con modificazioni, dalla legge 
19 marzo 1993, n. 68, possono utilizzare i soggetti indicati nel pre- 
sente comma, a condizione che dispongano delle risorse necessarie a 
finanziare il venti per cento della spesa prevista. L'art. 1, comma 6, 
del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, trova applicazione anche per 
le finalità di cui al presente articolo. Per lavori socialmente utili si 
intendono quelli rivolti a settori innovativi quali: i beni culturali, la 
manutenzione ambientale, il recupero urbano, la ricerca, la forma- 
zione e la riqualificazione professionale, il sostegno alla piccola e 
media impresa in tema di erogazione di servizi e di sostegno alla com- 
mercializzazione € all'esportazione, i servizi alla persona. I lavori 
socialmente utili devono avere carattere di effettiva straordinarietà e 
devono essere a termine. Anche le amministrazioni pubbliche interes- 
sate possono avvalersi del supporto tecnico-professionale dell'agenzia 
per l’impiego e predisporre i progetti per l’utilizzo dei lavoratori nelle 
attività di cui al presente comma. 


2. L'assegnazione dei lavoratori ai soggetti gestorì di progetti 
socialmente utili avviene a cura delle sezioni circoscrizionali per l’im- 
piego, d'intesa con gli enti e le amministrazioni interessate, sulla base 
dei criteri dettati dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale. 
L’utilizzazione dei lavoratori non determina l’instaurazione di un rap- 
porto di lavoro, non implica la perdita del trattamento straordinario 
di integrazione salariale o dell'indennità di mobilità e non comporta 
la cancellazione dalle liste di collocamento o dalle liste di mobilità. 1 
progetti, che possono prevedere specifici periodi di formazione, 
devono indicare idonee forme assicurative a carico del soggetto utiliz- 
zatore contro gli infortuni e le malattie professionali connessi allo 
svolgimento dell'attività lavorativa, nonché per la responsabilità civile 
verso terzi. 


._ 3. Hlavoratori in cassa integrazione o che fruiscono dell'indennità 
di mobilità possono essere utilizzati esclusivamente per periodi non 
superiori a quelli di godimento del relativo trattamento. Ai lavoratori 


1996, n. 548. Le somme derivanti dai mutui sono versate all'entrata ) medesimi compete un importo integrativo di detti trattamenti, solo 
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per le giornate di effettiva esecuzione delle prestazioni. Tale importo 
può non essere dovuto nei casi in cui i lavoratori siano adibiti per un 
numero di ore ridotto proporzionalmente alla rmsura dei trattamento 
previdenziale o sussidio spettante. L’ingiustificato rifiuto dell’asse- 
guazione ai sensi del comma 2 comporta la perdita del trattamento 
di integrazione salariale o di mobilità; per i rifiuti espressi entro il 
31 luglio 1994 la perdita del trattamento di integrazione salariale o 
di mobilità è limitata al periodo corrispondente alla prevista durata 
dell'assegnazione stessa, Tale perdita € disposta dall’ufficio provin- 
ciale del tavoro e della massima occupazione, su segnalazione della 
sezione circoscrizionale per l'impiego. Avverso il provvedimento è 
ammesso ricorso entro trenta giorni all’ufficio regionale del lavoro e 
della massima occupazione, che decide con provvedimento definitivo 
entro venti giorni. La perdita del trattamento dì cui al presente 
comma non può essere disposta quando il lavoratore adduce giustifi- 
cati motivi di rifiuto ovvero quando le attività offerte si svolgono in 
un luogo distante più di 59 chilometri da quello di residenza del lavo- 
ratore. 


4. 1 soggetti di cuì al comma 1 che non fruiscono di alcun tratta- 
mento previdenziale possono essere impegnati nell’ambito del pro- 
getto per non più di dodici mesi e per essi può essere richiesto, a 
carico del fondo di cui al comma 7, un sussidio non superiore a lire 
800,000 mensili. Il sussidio è erogato dall’Istituto nazionale della pre- 
videnza sociale (INPS) e per esso trovano applicazione le disposizioni 
in materia di mobilità e di indennità di mobilità. Ai lavoratori mede- 
simi può essere corrisposto, dai soggetti proponenti o utilizzatori, un 
importo integrativo di detti trattamenti, per le giornate di effettiva 
esecuzione delle prestazioni. 


S. 1 progetti sono redatti secondo i criteri stabiliti dal Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro per 
la funzione pubblica, entro sessanta giorni dalla data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto, riguardanti 
anche il carattere della straordinarietà previsto dal comma 1. 1 pro- 
getti corredati dai provvedimenti di approvazione validamente 
assunti dalle amministrazioni pubbliche competenti, sono presentati 
al Ministero del lavoro e della previdenza sociale, se ad ambito nazio- 
nale o interregionale, e all'ufficio provinciale del lavoro e della mas- 
sima occupazione € all'agenzia per l’impiego competente per territo- 
rio, se ad ambito locale. | progetti dovranno di norma essere predi- 
sposti e svolti separatamente per i soggetti di cui al comma de peri 
restanti soggetti di cui al comma |. 


6.1 progetti ad ambito nazionale o interregionale entro sessanta 
giorni sono sottoposti, previo parere del nucleo di valutazione di cui 
al comma 8, all'approvazione da parte della commissione centrale 
per l'impiego. La medesima commissione è tenuta a provvedere anche 
attraverso apposita sottocommissione, entro trenta giorni, decorsi i 
quali i progetti stessi sono rimessi ad un dirigente generale che decide 
sulia base del parere del nucleo di valutazione. L'agenzia per l'im- 
piego di cui al comma 5, entro trenta giorni dalla data di ricevimento, 
sottopone i progetti ad ambito locale all'approvazione della commis- 
sione regionale per l'impiego con il proprio parere in ordine alla qua- 
lità del progetto e per i progetti che richiedano finanziamenti, alle 
priorità. La commissione medesima, anche attraverso apposita sotto- 
commissione, è tenuta a provvedere entro trenta giorni, decorsi i quali 
i progetti sono rimessi al direttore dell'ufficio regionale del lavoro e 
della massima occupazione che decide sulla base del parere dell’agen- 
zia per l’impiego. 


7. | progetti possono essere finanziati dai soggetti proponenti di 
cui al comma 1 nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio e, per 
gli anni 1994-1995, dal fondo di cui all'art. 1, comma 7, del decreto- 
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 luglio 1993, n. 236, nei limiti delle risorse finanziarie del 
medesimo Fondo preordinate allo scopo. 


8. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 
è istituito un nucleo di valutazione composto da undici membri, di 
cui sei interni, e cinque esterni esperti in materia, con il compito di 
assistere il Ministro nella redazione del decreto di cui al comma 9; di 
fornire parere in relazione ai progetti nazionali e interregionali; di 
redigere annualmente un rapporto sull'esperienza applicativa. Con il 
medesimo decreto viene nominato, tra i componenti il nucleo di vatu- 
tazione, un presidente. Per i membri del nucieo sì applicano le disposi- 
zioni di cui all'art. 1 della legge 5 giugno 1967, n. 41? 


9. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentita la 
commissione centrale per l'impiego, determina, periodicamente, con 
propii decreti: 


a} la ripartizione degli stanziamenti su base regionale in fun- 
zione della gravità degli squilibri dei mercati locali del lavoro; 


bj icriteri per il finanziamento dei progetti; 
c) gli «standards» minimi che il progetto deve presentare; 


d) i termini per la presentazione delle domande relative ai pro- 
getti che interessano i lavoratori di cui al comma 4; 


e} le priorità che devono essere rispettate nell’approvazione 
dei progetti per i quali si richieda il finanziamento; tra le priorità 
vanno previsti lo svolgimento di attività formative, la gestione del 
progetto da parte di imprese, la partecipazione dell'ente pubblico al 
finanziamento del progetto; 


£) icriterì che devono essere seguiti per la scelta dei lavoratori 
da assegnare alle singole iniziative. Essi devono prevedere tra l’altro 
la corrispondenza tra la capacità dei lavoratori e i requisiti professio- 
nali richiesti per l'attuazione del progetto e consentire che per ì pro- 
getti redatti nel contesto della gestione di crisi aziendale, di settore o 
di area, l'assegnazione avvenga limitatamente a gruppi di lavoratori 
espressamente individuati dal progetto medesimo; 


£) le modalità dell'erogazione del finanziamento e le modalità 
dei controlli sulla regolare attuazione del progetto, prevedendo una 
responsabilizzazione anche del soggetto proponente nell’attività di 
controllo; 


h) i criteri per ja redazione del rapporto di cui al comma 8. 


10. La commissione regionale per l’impiego può fissare, in rela- 
zione alle particolari esigenze di governo del mercato del lavoro locale 
criteri di scelta dei soggetti da assegnare difformi da quelli previsti 
dai decreti di cui al comma 9, nei limiti eventualmente contemplati 
da questi ultimi. 


11. Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale e il Diparti- 
mento della funzione pubblica verificano ogni anno lo stato di attua- 
zione dei progetti. 


12. Per i progetti di lavori socialmente utili in corso di attuazione, 
anche derivanti da convenzioni già stipulate, alla data di entrata in 
vigore del presente decreto, continua ad operare la disciplina previ- 
gente. La medesima disciplina, integrata dalle disposizioni di cui al 
comma 7 e da quelle relative all’ingiustificato rifiuto all’assegnazione 
di cui al comma 3 continua ad operare pes i progetti di lavori social. 
mente utili le cui procedure di approvazione siano avviate entro 
novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto. 
Fino aila determinazione dei criteri previsti dai commi 5 e 9, pei con- 
fronti dei progetti di lavori socialmente utili sottoposti all'approva- 
zione successivamente alla scadenza del predetto termine, non trova 
applicazione quanto previsto dai commi 5 e ©». 


97G0509 


DECRETO LEGISLATIVO 23 dicembre 1997, n. 469. 


Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e com- 
piti in materia di mercato del lavoro, a norma dell'articolo I 
della legge 15 marzo 1997, n. 59. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante delega al 
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica 
amministrazione e per la semplificazione ammini- 
strativa; 


PESI, (0 
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Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure 
urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e 
dei procedimenti di decisione e di controllo; 


Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, adottata nella riunione del 1° ottobre 1997; 


Acquisito il parere delle competenti commissioni 
parlamentari ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 


Acquisito il parere della Conferenza unificata isti- 
tuita ai sensi del decreto legislativo 28 agosto 1997, 
n. 281; 


Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 19 dicembre 1997; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri e del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
di concerto con i Ministri per la funzione pubblica e 
gli affari regionali e del tesoro e del bilancio e della pro- 

.grammazione economica; 


EMANA 


il seguente decreto legislativo: 


Capo I 
CONFERIMENTO DI FUNZIONI 


Art. 1. 
Oggetto 


1. Il presente decreto disciplina ai sensi dell'articolo 1 
della legge 15 marzo 1997, n. 59, come modificata dalla 
legge 15 maggio 1997, n. 127, il conferimento alle 
regioni e agli enti locali delle funzioni e compiti relativi 
al collocamento e alle politiche attive del lavoro, nel- 
l'ambito di un ruolo generale di indirizzo, promozione 
e coordinamento dello Stato. 

2. Resta salva l'ulteriore attuazione della delega di 
cui all’articolo 1, comma I, della citata legge n. 59 del 
1997, relativamente alle materie di competenza del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale non 
interessate dal presente decreto. 

3. In riferimento alle materie di cui al comma |, costi- 
tuiscono funzioni e compiti dello Stato ai sensi degli 
articoli 1, commi 3 € 4, e 3, comma I, lettera a), della 
citata legge n. 59 del 1997: 

a) vigilanza in materia di lavoro, dei flussi di 
entrata dei lavoraton non appartenenti all'Unione 
europea, nonché procedimenti di autorizzazione per 
attività lavorativa all’estero; 

b) conciliazione delle controversie di lavoro indi- 
viduali e plurime; 

c) risoluzione delle controversie collettive di rile- 
vanza pluriregionale; 

d) conduzione coordinata ed integrata del Sistema 
informativo lavoro secondo quanto previsto dall'arti- 
colo 11; 

e} raccordo con gli organismi internazionali e 
coordinamento dei rapporti con l'Unione europea. 


Art. 2. 


Funzioni e compiti conferiti 


1. Sono conferiti alle regioni le funzioni ed i compiti 
relativi al coliocamento e in particolare: 


a) collocamento ordinario; 
b) collocamento agricolo; 


c} coliocamento dello spettacolo sulla base di 
un’unica lista nazionale; 


d) collocamento obbligatorio; 


f) collocamento dei lavoratori non appartenenti 
all'Unione europea; 


g) collocamento dei lavoratori a domicilio; 
h} collocamento dei lavoratori domestici; 


i) avviamento a selezione negli enti pubblici e 
nella pubblica amministrazione, ad eccezione di quello 
riguardante le amministrazioni centrali dello Stato e 
gli uffici centrali degli enti pubblici; 


I) preselezione ed incontro tra domanda ed offerta 
di lavoro; 


m) iniziative volte ad incrementare l’occupazione 
e ad incentivare l’incontro tra domanda e offerta di 
lavoro anche con riferimento all'occupazione femmi- 
nile. 


2. Sono conferiti alle regioni le funzioni ed i compiti 
in materia di politica attiva del lavoro e in particolare: 


a) programmazione e coordinamento di iniziative 
volte ad incrementare l'occupazione e ad incentivare 
l’incontro tra domanda e offerta di lavoro anche con 
riferimento all'occupazione femminile; 


b) collaborazione alla elaborazione di progetti 
relativi all'occupazione di soggetti tossicodipendenti 
ed ex detenuti; 


c} programmazione e coordinamento di iniziative 
volte a favorire l'occupazione degli iscritti alle liste di 
collocamento con particolare riferimento ai soggetti 
destiratari di riserva di cuì all’articolo 25 della legge 
23 luglio 1991, n. 223; 


d} programmazione e coordinamento delle inizia- 
tive finalizzate al reimpiego dei lavoratori posti in 
mobilità e all'inserimento lavorativo di categorie svan- 
taggiate; 


e) indirizzo, programmazione e verifica dei tiro- 
cini formativi e di orientamento e borse di lavoro; 


f} indirizzo, programmazione e verifica dei lavori 
socialmente utili ai sensi delle normative in materia; 


g) compilazione e tenuta della lista di mobilità dei 
lavoratori previa analisi tecnica. 


3. Al fine di garantire l’omogeneità delle procedure e 
dei relativi provvedimenti, l’esercizio delle funzioni e 
dei compiti di cui al comma 2 del presente articolo che 
investono ambiti territoriali pluriregionali è svolto d’in- 
tesa fra tutte le regioni interessate. 
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4. Il conferimento di cui ai commi | e 2 comporta 
quello delle funzioni e dei compiti connessi e strumen- 
tali all'esercizio di quelli conferiti. 


Art, 3. 


Attività in materia di eccedenze di personale 
temporanee e strutturali 


1. Ai sensi dell’articolo 1, comma 3, lettera 0}, della 
legge 15 marzo 1997, n. 59, il Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale esercita le funzioni ed i compiti 
relativi alle eccedenze di personale temporanee e strut- 
turali. 


2. In attesa di un’organica revisione degli ammortiz- 
zatori sociali ed al fine di armonizzare gli obiettivi di 
politica attiva del lavoro rispetto ai processi gestionali 
delle eccedenze, nel rispetto di quanto previsto dall’arti- 
colo 3, comma |], lettera c), della citata legge n. 59 del 
1997, presso le regioni è svolto l'esame congiunto previ-* 
sto nelle procedure relative agli interventi di integra- 
zione salariale straordinaria nonché quello previsto 
nelle procedure per la dichiarazione di mobilità del per- 
sonale. Le regioni promuovono altresi gli accordi e i 
contratti collettivi finalizzati ai contratti di solidarietà. 


3. Nell'ambito delle procedure di competenza del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale di cui al 
comma 2, le regioni esprimono motivato parere. 


Capo II 
SERVIZI REGIONALI PER L'IMPIEGO 


Art. 4, 


Criteri per l'organizzazione 
del sistema regionale per l’impiego 


1. L'organizzazione amministrativa e le modalità di 
esercizio delle funzioni e dei compiti conferiti ai sensi 
del presente decreto sono disciplinati, anche al fine di 
assicurare l'integrazione tra i servizi per l’impiego, le 
politiche attive del lavoro e le politiche formative, con 
legge regionale da emanarsi entro sei mesi dalla data 
di entrata in vigore del presente decreto, secondo i 
seguenti principi e criteri direttivi: 

a) ai sensi dell’articolo 4, comma 3, lettere f), g) 
e kh}, della legge 15 marzo 1997, n. 59, attribuzione alle 
province delle funzioni e dei compiti di cui all’arti- 
colo 2, comma 1, ai fini della realizzazione dell’inte- 
grazione di cui al comma ]; 


b) costituzione di una commissione regionale per- 
manente tripartita quale sede concertativa di progetta- 
zione, proposta, valutazione e verifica rispetto alle linee 
programmatiche e alle politiche del lavoro di compe- 
tenza regionale; la composizione di tale organo colle- 
giaie deve prevedere la presenza del rappresentante 
regionale competente per materia di cui alia lettera c), 
delle parti sociali sulla base della rappresentatività 
determinata secondo i criteri previsti dall'ordinamento, 


rispettando la pariteticità delle posizioni delle parti 
sociali stesse, nonché quella del consigliere di parità 
nominato ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125; 


c) costituzione di un organismo istituzionale fina- 
lizzato a rendere effettiva, sul territorio, l’integrazione 
tra i servizi all'impiego, le politiche attive del lavoro e 
le politiche formative, composto da rappresentanti isti- 
tuzionali della regione, delle province e degli altri enti 
locali; 


d) affidamento delle funzioni di assistenza tecnica 
e monitoraggio nelle materie di cui all'articolo 2, 
comma 2, ad apposita struttura regionale dotata di per- 
sonalità giuridica, con autonomia patrimoniale e con- 
tabile avente il compito di collaborare al raggiungi- 
mento dell’integrazione di cui al comma | nel rispetto 
delle attribuzioni di cui alle lettere @) e d). Tale strut- 
tura garantisce il collegamento con il sistema informa- 
tivo del lavoro di cui all’articolo 11; 


e) gestione ed erogazione da parte delle province 
dei servizi connessi alle funzioni e- ai compiti attribuiti 
ai sensi del comma |], lettera 4), tramite strutture deno- 
minate «centri per l’impiego»; 


f) distribuzione territoriale dei centri per l’im- 
piego sulla base di bacini provinciali con utenza non 
inferiore a 100.000 abitanti, fatte salve motivate esi- 
genze socio geografiche; 


8) possibilità di attribuzione alle province della 
gestione ed erogazione dei servizi, anche tramite i centri 
per l'impiego, connessi alle funzioni e compiti conferiti 
alla regione ai sensi dell’articolo 2, comma 2; 


h) possibilità di attribuzione all’ente di cui al 
comma l, lettera 4), funzioni ed attività ulteriori 
rispetto a quelle conferite ai sensi del presente decreto, 
anche prevedendo che l’erogazione di tali ulteriori ser- 
vizi sia a titolo oneroso per i privati che ne facciano 
richiesta. 


2. Le province individuano adeguati strumenti di rac- 
cordo con gli altri enti locali, prevedendo la partecipa- 
zione degli stessi alla individuazione degli obiettivi e 
all’organizzazione dei servizi connessi alle funzioni e ai 
compiti di cui all’articolo 2, comma |. 


3. I servizi per l’impiego di cui al comma 1 devono 
essere organizzati entro il 31 dicembre 1998, 


Art, 5, 
Commissione regionale per l'impiego 


1. La commissione regionale per l’impiego è sop- 
pressa con effetto dalla data di costituzione della com- 
missione di cui all’articolo 4, lettera 5). Salvo diversa 
determinazione della legge regionale di cui all'articolo 
4, comma |, le relative funzioni e competenze sono tra- 
sferite alla commissione regionale di cui al medesimo 
articolo 4, lettera d). 
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Art. 6. 


Soppressione di organi collegiali 


1. La provincia, entro i sei mesi successivi dalla data 
di entrata in vigore della legge regionale di cui all’arti- 
colo 4, comma I, istituisce un’unica commissione a 
livello provinciale per le politiche del lavoro, quale 
organo tripartito permanente di concertazione e di con- 
sultazione delle parti sociali in relazione alle attività e 
alle funzioni attribuite alla provincia ai sensi dell’arti- 
colo 4, comma 1, lettera a}, nonchè in relazione alle 
attività e funzioni già di competenza degli organi colle- 
giali di cui al comma 2 del presente articolo secondo i 
seguenti principi e criteri: 


a} la composizione della commissione deve essere 
tale da permettere la pariteticità delle posizioni delle 
parti sociali; 


b) presidenza della commissione al presidente del- 
l’amrvinistrazione provinciale; 


c) inserimento del consigliere di parità; 


d) possibilità di costituzione di sottocomitati, nel 
rispetto dei criteri di cui alla lettera @), anche a carat- 
tere tematico. 


2. Con effetto dalla costituzione della commissione 
provinciale di cui al comma 1, i seguenti organi colle- 
giali sono soppressi e le relative funzioni e competenze 
sono trasferite alla provincia: 


a} commissione provinciale per l’impiego; 

b} commissione circoscrizionale per l’impiego; 

c) commissione regionale per il lavoro a domi- 
cilio; 
d} commissione provinciale per il lavoro a domi- 
cilio; 

e) commissione comunale per il lavoro a domi- 
cilio; 

f) commissione provinciale per il lavoro dome- 
stico; 


8g) commissione provinciale per la manodopera 
agricola; 


h} commissione circoscrizionale per la manodo- 
pera agricola; 


i) commissione provinciale per il collocamento 
obbligatorio, 


3. La provincia, nell’attribuire le funzioni e le compe- 
tenze già svolte dalla commissione di cui al comma 2, 
lettera i), garantisce all’interno del competente organi- 
smo, la presenza di rappresentanti designati dalle cate- 
gorie interessate, di rappresentanti dei lavoratori e dei 
datori di lavoro, designati rispettivamente dalle orga- 
nizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e di 
un ispettore medico del lavoro. 


Capo HI 


TRASFERIMENTO RISORSE ALLE REGIONI 
E SOPPRESSIONE UFFICI 


Art. 7. 
Personale 


1, Con decreti del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri, da adottarsi ai sensi dell'articolo 7, commi I] e 2, 
della legge 15 marzo 1997, n, 59, entro centoventi giorni 
dalla data di entrata in vigore del presente decreto, si 
provvede, sentite le organizzazioni sindacali maggior- 
mente rappresentative, alla individuazione in via gene- 
rale dei beni e delle risorse finanziarie, umane e stru- 
mentali da trasferire, ivi compresa la cessione dei con- 
tratti ancora in corso, nonché delle modalità e 
procedure di trasferimento; la ripartizione del perso- 
nale effettivo appartenente ai ruoli del Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale - Settore politiche del 
lavoro, quale risultante al 30 giugno 1997, nonché del 
personale in servizio alla medesima data presso le agen- 
zie per l’impiego è disposta secondo i seguenti criteri; 

a) trasferimento alle regioni di tutto il personale 
in servizio presso le-agenzie per l’impiego assunto con 
contratto di diritto privato, fino alla scadenza del rela- 
tivo contratto di lavoro; 


b) trasferimento del personale appartenente ai 
ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, in servizio presso le direzioni regionali e pro- 
vinciali del lavoro - Settore politiche del lavoro e presso 
le sezioni circoscrizionali per l'impiego e per il colloca- 
mento in agricoltura nella misura del 70 per cento. 


2. Tenuto conto delle esigenze funzionali dei nuovi 
servizi, la percentuale di personale di cui al comma 1, 
lettera 5), che rimane nei ruoli del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale è stabilita nel 30 per cento. 
A tale contingente si accede mediante richiesta degli 
interessati da avanzare entro trenta giornì dall’emana- 
zione del provvedimento contenente le tabelle di equi- 
parazione tra il personale statale trasferito e quello in 
servizio presso le regioni e gli enti locali. 


3. Le percentuali di cui ai commi |, lettera db}, e 2, 
sono calcolate su base regionale e possono subire una 
oscillazione non superiore al 5 per cento, anche ope- 
rando compensazioni territoriali. 


4. Nel caso che le richieste di cui al comma 2 risultino 
superiori o inferiori alla percentuale di cui al comma 2, 
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale prov- 
vede a predisporre, entro i trenta giorni successivi alla 
scadenza del termine di cuì al medesimo comma 2, una 
graduatoria regionale, rispettando i criteri di priorità 
stabiliti nel decreto di cui al comma 1, d’intesa con le 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresenta- 
tive. 


5. Al personale statale trasferito è comunque garan- 
tito il mantenimento della posizione retributiva già 
maturata. Il personale medesimo può optare per il 
mantenimento del trattamento previdenziale previ- 
gente. 
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6. Con successivi decreti del Presidente del Consiglio 
dei Ministri, da adottarsi ai sensi dell'articolo 7, commi 
1 e 2, della citata legge n. 59 del 1997 entro sessanta 
giorni dalla scadenza del termine previsto dall’arti- 
colo 4, comma I, si provvede al trasferimento dei beni 
e delle risorse individuate ai sensi del comma 1, in con- 
siderazione e per effetto dei provvedimenti adottati da 
ciascuna regione ai sensi dell'articolo 4. 


7.1 contraiti in corso, ad eccezione di quelli riferiti ai 
sistemi informativi lavoro di cui all’articolo 11, sono 
ceduti alle regioni previo consenso di tutte le parti con- 
traenti. 


8. Le risorse finanziarie occorrenti per l’attuazione 
della presente legge, valutata nel limite massimo delle 
spese effettivamente sostenute dal Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale nell’esercizio finanziario 
1997 per le funzioni e compiti conferiti, sono trasferite 
alle regioni utilizzando gli stanziamenti iscritti nelle 
pertinenti unità previsionali di base dello stato di previ- 
sione del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, per l’esercizio finanziario 1998. Limitatamente 
all'anno 1998, l’Amministrazione del lavoro, con le 
disponibilità sopra determinate, cormsponde alle 
regioni, per 11 tramite dei propri funzionari delegati, le 
somme occorrenti per le dette finalità in ragione d’anno 
e con decorrenza dalla data di effettivo trasferimento 
delle funzioni stesse. Per l’anno 1999, gli stanziamenti 
da trasferire, determinati nei limiti e con le modalità 
indicate per l’esercizio 1998, affluiscono, mediante 
opportune variazioni di bilancio, nelle apposite unità 
previsionali di base dello stato di previsione del Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale da istituire, 
a tal fine, con decreto del Ministro del tesoro, del bilan- 
cio e della programmazione economica, su proposta 
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale. 


Art. 8. 


Soppressione uffici periferici 


1. A decorrere dalla data di costituzione dei centri 
per l’impiego di cui all’articolo 4, e comunque non oltre 
11 1° gennaio 1999 sono soppressi le strutture e gli uffici 
periferici del Ministero del tavoro e della previdenza 
sociale i cui compiti e funzioni siano stati conferiti ai 
sensi del presente decreto; in particolare sono soppressi 
1 recapiti e le sezioni circoscrizionali per l’impiego e 
per 1l collocamento in agricoltura. 


Art. 9. 


Regioni a statuto speciale 


1. Per le regioni a statuto speciale e le province auto- 
nome di Trento e di Bolzano il conferimento del fun- 
zioni, nonché il trasferimento dei relativi beni e risorse, 
sono disposti nel rispetto degli statuti e attraverso 
apposite norme di attuazione. 


Capo IV 


ATTIVITÀ DI MEDIAZIONE TRA DOMANDA 
E OFFERTA DI LAVORO - SISTEMA INFORMATIVO LAVORO 


Art. 10. 


Attività di mediazione 


1. Ai sensi dell’articolo 3, comma ], lettera g), della 
legge 15 marzo 1997, n. 59, il presente articolo definisce 
le modalità necessarie per l'autorizzazione a svolgere 
attività di mediazione tra domanda e offerta di lavoro 
a idonee strutture organizzative. 


2. L’attività di mediazione tra domanda ed offerta di 
lavoro può essere svolta, previa autorizzazione del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, da 
imprese o gruppi di imprese, anche società cooperative 
con capitale versato non inferiore a 200 milioni di lire 
nonchè da enti non commerciali con patrimonio non 
inferiore a 200 milioni. 


3. ] soggetti di cui al comma 2 debbono avere quale 
oggetto sociale esclusivo l'attività di mediazione tra 
domanda e offerta di lavoro. 


4. L'autorizzazione è rilasciata, entro e non oltre cen- 
tocinquanta giorni dalla richiesta, per un periodo di 
tre anni € può essere successivamente rinnovata per 
periodi di uguale durata. Decorso tale termine, la 
domanda si intende respinta. 


5. Le domande di autorizzazione e di rinnovo sono 
presentate al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale che le trasmette entro trenta giorni alle regioni 
territorialmente competenti per acquisirne un motivato 
parere entro i trenta giorni successivi alla trasmissione, 
Decorso inutilmente tale termine, il Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, ove ne ricorrano i pre- 
supposti, può comunque procedere al rilascio dell’auto- 
rizzazione o al suo rinnovo. 


6. Ai fini dell’autorizzazione i soggetti interessati si 
impegnano a: 


a) fornire al servizio pubblico, mediante collega- 
mento in rete, i dati relativi alla domanda e all’offerta 
di lavoro che sono a loro disposizione; 


b) comunicare all'autorità concedente gli sposta- 
menti di sede, l’apertura delle filiali o succursali, la 
cessazione delle attività; 


c) fornire all’autorità concedente tutte le informa- 
zioni da questa richiesta. 


7.1 soggetti di cui al comma 2 devono: 


a) disporre di uffici idonei nonchè di operatori 
con competenze professionali idonee allo svolgimento 
dell’attività di selezione di manodopera; l’idoneità delle 
competenze professionali è comprovata da esperienze 
lavorative relative, anche in via alternativa, alla 
gestione, all'orientamento alla selezione e alla forma- 
zione del personale almeno biennale; 
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b) avere amministratori, direttori generali, diri- 
genti muniti di rappresentanza e soci accomandatari, 
în possesso di titoli di studio adeguati ovvero di com- 
provata esperienza nel campo della gestione, selezione 
e formazione del personale della durata di almeno tre 
anni. Tali soggetti non devono aver riportato condanne, 
anche non definitive, ivi comprese le sanzioni sostitu- 
tive di cui alla legge 24 novembre 1981, n. 689, per 
delitti contro il patrimonio, per delitti contro la fede 
pubblica o contro l’economia pubblica, per il delitto 
previsto dall'articolo 416-bis del codice penale, o per 
delitti non colposi per i quali la legge commini la pena 
della reclusione non inferiore nel massimo a tre anni, 
per delitti o contravvenzioni previsti da leggi dirette 
alla prevenzione degli infortuni sul lavoro o di previ- 
denza sociale, ovvero non devono essere stati sottoposti 
alle misure di prevenzione disposte ai sensi della legge 
27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 
1965, n. 575, o della legge 13 settembre 1982, n. 646, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 


8. Ai sensi delle disposizioni di cui alle leggi 20 mag- 
gio 1970, n. 300, 9 dicembre 1977, n. 903, e 10 aprile 
1991, n. 125, e successive modificazioni ed integrazioni, 
nello svolgimento dell’attività di mediazione è vietata 
ogni pratica discriminatoria basata sul sesso, sulle 
condizioni familiari, sulla razza, sulla cittadinanza, 
sull’origine territoriale, sull’opinione o affiliazione poli- 
tica, religiosa o sindacale dei lavoratori. 


9. La raccolta, la memorizzazione e la diffusione 
delle informazioni avviene sulla base dei principi della 
legge 31 dicembre 1996, n. 675. 


10. Nei confronti dei prestatori di lavoro l’attività di 
mediazione deve essere esercitata a titolo gratuito. 


11. Il soggetto che svolge l’attività di mediazione 
indica gli estremi dell’autorizzazione nella propria cor- 
rispondenza ed in tutte le comunicazioni a terzi, anche 
a carattere pubblicitario e a mezzo stampa. 


12. Entro centoventi giorni dalla data di entrata in 
vigore del presente decreto, il Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale determina, con decreto, i criteri 
e le modalità: 


a} di controllo sul corretto esercizio dell’attività; 


b) di revoca dell’autorizzazione, anche su richiesta 
delle regioni, in caso di non corretto andamento del- 
l’attività svolta, con particolare riferimento alle ipotesi 
di violazione delle disposizioni di cui ai commi 8 e 10; 


c) di effettuazione delle comunicazioni di cui al 


comma 6; 


.  d) di accesso ai dati complessivi sulle domande ed 
offerte di lavoro. 


13. Nei confronti dei soggetti autorizzati alla media- 
zione di manodopera ai sensi del presente articolo, non 
trovano applicazione le disposizioni contenute nella 
legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive modificazioni 
ed integrazioni. 


14. In fase di prima applicazione delle disposizioni di 
cui al presente articolo, la domanda di autorizzazione 
di cui al comma 2 può essere presentata successiva- 
mente alla data di entrata in vigore del decreto di cui 
alcomma 12. 


Art. Il. 


Sistema informativo lavoro 


1. Il sistema informativo lavoro, di seguito denomi- 
nato SIL, risponde alle finalità ed ai criteri stabiliti dal- 
l'articolo 1 del decreto legislativo 12 febbraio 1993, 
n. 39, e la sua organizzazione è improntata ai principi 
di cui alla legge 31 dicembre 1996, n. 675. 


2. Il SIL è costituito dall’insieme delle strutture 
organizzative, delle risorse hardware, software e di 
rete relative alle funzioni ed ai compiti, di cui agli 
articoli 1, 263, 


3. Il SIL, quale strumento per l’esercizio delle fun- 
zioni di indirizzo politico-amministrativo, ha caratteri- 
stiche nazionalmente unitarie ed integrate e si avvale 
dei servizi di interoperabilità e delle architetture di 
cooperazione previste dal progetto di rete unitaria della 
pubblica amministrazione. II Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, le regioni, gli enti locali, non- 
ché i soggetti autorizzati alla mediazione tra domanda 
e offerta di lavoro ai sensi dell’articolo 10, hanno l’ob- 
bligo di connessione e di scambio dei dati tramite il 
SIL, le cui modalità sono stabilite sentita l’Autorità 
per l'informatica nella pubblica amministrazione. 


4. Le imprese di fornitura di lavoro temporaneo ed i 
soggetti autorizzati alla mediazione tra domanda e 
offerta di lavoro, hanno facoltà di accedere alle banche 
dati e di avvalersi dei servizi di rete offerti dal SIL sti- 
pulando apposita convenzione con il Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale. 1 prezzi, i cambi e 
le tariffe, applicabili alle diverse tipologie di servizi 
erogati dal Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, sono determinati annualmente, sentito il parere 
dell’Autorità per l'informatica nella pubblica ammini- 
strazione, con decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, di concerto con il Ministro del 
tesoro, del bilancio e della programmazione econo- 
mica. I proventi realizzati ai sensi del presente comma 
sono versati all'entrata del bilancio dello Stato per 
essere assegnati, con decreto del Ministro del tesoro, 
del bilancio e della programmazione economica, ad 
apposita unità previsionale dello stato di previsione del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale. 


S. Le regioni e gli enti locali possono stipulare con- 
venzioni, anche a titolo oneroso, con i soggetti di cui al 
comma 4 per l’accesso alle banche dati dei sistemi infor- 
mativi regionali e locali. In caso di accesso diretto o 
indiretto ai dati ed alle informazioni del SIL, le regioni 
e gli enti locali sottopongono al parere preventivo del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale uno 
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schema di convenzione tipo. Il sistema informativo 
in materia di occupazione e formazione professionale 
della camera ‘di commercio e di altre enti funzionali 
è collegato con il SIL secondo modalità da definire 
mediante convenzioni, anche a titolo oneroso, da sti- 
pulare con gli organismi rappresentativi nazionali. 
Le medesime modalità si applicano ai collega- 
menti tra il SIL ed il registro delle imprese delle 
camere di commercio secondo quanto previsto dai 
decreto del Presidente della Repubblica 7 dicembre 
1995, n. 581. 


6. Le attività di progettazione, sviluppo e gestione del 
SIL sono esercitate dal Ministero del lavoro e della pre- 
videnza sociale nel rispetto di quanto stabilito dal 
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281. 


7. Sono attribuite alle regioni le attività di condu- 
zione e di manutenzione degli impianti tecnologici 
delle unità operative regionali e locali. Fatte salve 
l'omogeneità, l’interconnessione e la fruibilità da 
parte del livello nazionale del SIL, le regioni e gli 
enti locali possono provvedere allo sviluppo auto- 
nomo di parti del sistema. La gestione e l’implemen- 
tazione del SIL da parte delle regioni e degli enti 
locali sono disciplinate con apposita convenzione tra 
1 medesimi soggetti e il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, previo parere dell'organo tecnico 
di cui al comma 8. 


8. Al fine di preservare l'omogeneità logica e tec- 
nologica del SIL ed al contempo consentire l’autono- 
mia organizzativa e gestionale dei sistemi informativi 
regionali e locali ad esso collegati, è istituito, nel 
rispetto di quanto previsto dal citato decreto legisla- 
tivo n. 281 del 1997, un organo tecnico con compiti 
di raccordo tra il Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale, le regioni e le amministrazioni locali 
in materia di SIL. 


9, Nel rispetto di quanto stabilito dal decreto legi- 
slativo 28 agosto 1997, n. 281, la composizione ed il 
funzionamento dell’organo tecnico di cui al com- 
ma 8 sono stabiliti con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il 
Ministro del tesoro, del bilancio e della programma- 
zione economica, 


10, Le delibere dell'organo tecnico sono rese esecu- 
tive con decreto del Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale ed hanno natura obbligatoria e vincolante 
nei confronti dei destinatari. 


Art. 12. 


Entrata in vigore 


1. Il presente decreto entra in vigore 11 giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma- 
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun- 
que spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 23 dicembre 1997 


SCÀLFARO 


Probi, Presidente del Con- 
siglio dei Ministri 

Treu, Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale 


BassanNINI, Ministro per la 
funzione pubblica e gli 
affari regionali 


CIAMPI, Ministro del tesoro, 
del bilancio e della pro- 
grammazione economica 


Visto, il Guardasigilli: FLICK 


NOTE 


AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi del- 
l'art. 10, comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promuiga- 
zione delle leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della 
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, 
approvato con decreto D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine 
di facilitare la lettura delle disposizioni di legge alle quali è operato il 
rinvio. Restano invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui 
trascritti, 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo del- 
l'esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non nuò 
avvenire se non con determinazione di principi e criteri direttivi e sol- 
tanto per tempo limitato e per soggetti definiti. 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al 
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di ema- 
nare i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


-—— La legge 15 marzo 1997, n. 59 (Delega al Goveruo per il con- 
ferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa} è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 63 del 
17 marzo 1997 - supplemento ordinario n. 63. 


— La legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo suelli- 
mento dell'attività amministrativa e dei procedimenti di decisione € 
di controllo) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 113 del 1? mag- 
gio 1997 - supplemento ordinario n. 98/L. 


— It decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 (Definizione ed 
ampliamento delle attribuzioni della Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e 
Bolzano ed unificazione, per le materie ed i compiti di interesse 
comune delle regioni, delle province e dei comuni, con la Conferenza 
Stato-città ed autonomie locali) è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
- serie generale - n. 202 del 30 agosto 1997. 
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Note all'art. }; 


— Iltesto dell'art. 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59 (per il titolo 
si veda in nota alle premesse), come modificato dalla legge 15 maggio 
1997, n. 127 (per il titolo si veda in nota alle premesse), così recita: 


«Art, 1. — 1. Il Governo è delegato ad emanare, entro il 
31 marzo 1998, uno © più decreti legislativi volti a conferire alle 
regioni e agli enti locali, ai sensi degli articoli 5, 118 e 128 della Costi- 
tuzione, funzioni e compiti amministrativi nel rispetto dei principi e 
dei criteri direttivi contenuti nella presente legge. Ai fini della pre- 
sente legge, per conferimento si intende trasferimento, delega o attri- 
buzione di funzioni e compiti e per “enti locali” si intendono le pro- 
vince, i comuni, le comunità montane e gli altri enti locali. 


2. Sono conferite alle regioni e agli enti locali, nell'osservanza 
del principio di sussidiarietà di cui all'art. 4, comma 3, lettera a}, della 
presente legge, anche ai sensi dell’art. 3 della legge 8 giugno 19990, 
n. 142, tutte le funzioni e i compiti amministrativi relativi alla cura 
degli interessi e alla promozione dello svilupo delle rispettive comu- 
nità, nonché tutte le funzioni e i compiti amministrativi localizzabili 
nei rispettivi territori in atto esercitati da qualunque organo o ammi- 
nistrazione dello Stato, centrali o periferici, ovvero tramite enti o altri 
soggetti pubblici. 

3. Sono esclusi dall'applicazione dei commi 1 e 2 le funzioni e î 
compiti riconducibili alle seguenti materie: 


a) affari esteri e commercio estero, nonchè cooperazione 
internazionale e attività promozionale all’estero di rilievo nazionale; 


5) difesa, Forze armate, armi e munizioni, esplosivi e mate- 
riale strategico; 


c) rapporti tra lo Stato e le confessioni religiose; 

d) tutela dei beni culturali e del patrimonio storico artistico; 

e) vigilanza sullo stato civile e sull’anagrafe; 

£} cittadinanza, immigrazione, rifugiati e asilo politico, estra- 
dizione; 

g) consultazioni elettorali, elettorato attivo e passivo, propa- 
ganda elettorale, consultazioni referendarie escluse quelle regionali; 

h) moneta, sistema valutario e perequazione delle risorse 
finanziarie; 

i) dogane, protezione dei confini nazionali e profilassi inter- 
nazionale; 

#) ordine pubblico e sicurezza pubblica; 

m) amministrazione della giustizia; 

n) poste e telecomunicazioni; 


0) previdenza sociale, eccedenze di personale temporanee € 
strutturali; 


p) ricerca scientifica; 


g} istruzione universitaria, ordinamenti scolastici, programmi 
scolastici, organizzazione generale dell’istruzione scolastica € stato 
giuridico del personale; 


) vigilanza in materia di lavoro e cooperazione. 
4. Sono inoltre esclusi dall’appiicazioen dei commi l e 2: 


a} i compiti di regolazione e controllo già attribuiti con legge 
statale ad apposite autorità indipendenti; 


b) i compiti strettamente preordinati alla programmazione, 
. progettazione, esecuzione e manutenzione di grandi reti infrastruttu- 
rali dichiarate di interesse nazionale con legge statale; 


c) i compiti di rilievo nazionale del sistema di protezione 
civile, per la difesa del suolo, per la tutela dell'ambiente e della salute, 
per gli indirizzi, le funzioni e i programmi nel settore dello spettacolo, 
per la ricerca, la produzione, il trasporto e la distribuzione di energia; 
gli schermi di decyeti legislativi, ai fini della individuazione dei com- 
piti di rilievo nazionale, seno predisposti previa intesa con la Confe- 
renza permanente per i rapporti tra lo Stasto, le regioni e le province 
autonome di Trento e Bolzano; in mancanza dell’intesa, il Consiglio 
dei Ministri delibera motivatamente in via definitiva su proposta del 
Presidente del Consiglio dei Ministri; 


d) i compiti esercitati localmente in regime di autonomia fun- 
zionale dalle camere di commercio, industria, artigianato e agricol- 
tura e dalle università degli studi; 


e) il coordinamento dei rapporti con l'Unione europea e i 
compiti preordinati ad assicurare l'esecuzione a livello nazionale degli 
obblighi derivanti dal trattato sull'Unione europea e dagli accordi 
internazionali. 


5. Resta ferma la disciplina concernente il sistema statistico 
nazionale, anche ai fini del rispetto degli obblighi derivanti dal trat- 
tato sull'Unione europea e dagli accordi internazionali. 


$. La promozione dello sviluppo economico, la valorizzazione 
dei sistemi produttivi e la promozione della ricerca applicata sono 
interessi pubblici primari che lo Stato, le regioni, le province, i comuni 
e gli altri enti locali assicurano nell’ambito delle rispettive compe- 
tenze, nel rispetto delle esigenze della salute, della sicurezza pubblica 
e della tutela dell’ambiente». 


— L'art. 3, comma I, lettera a}, della legge n. 59/1997, è il 
seguente: «l, Con i decreti legislativi di cui all’art. 1 sono: 


a} individuati tassativamente le funzioni e i compiti da mante- 
nere in capo alle amministrazioni statali, ai sensi e nei limiti di cui 
all'art. 1». 


Nota all'art. 2: 


— L’art. 25 della legge 23 luglio 1991, n. 223 (Norme in materia 
di cassa integrazione, mobilità, trattamenti di disoccupazione, attua- 
zione di direttive della Comunità europea, avviamento al lavoro ed 
altre disposizioni in materia di mercato del lavoro), è il seguente: 


«Art. 25 (Riforma delle procedure di avviamento al lavoro). — 1. A 
decorrere dal 1° gennaio 1989, i datori di lavoro privati, che, ai sensi 
della legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive modificazioni ed inte- 
grazioni, sono tenuti ad assumere i lavoratori facendone richiesta ai 
competenti organi di collocamento, hanno facoltà di assumere tutti i 
lavoratori mediante richiesta nominativa. Tali datori di lavoro sono 
tenuti, quando occupino più di dieci dipendenti e qualora effettuino 
assunzioni, ad eocezione di quelle di cui alla disciplina del colloca- 
mento obbligatorio, a riservare il dodici per cento di tali assunzioni 
ai lavoratori appartenenti alle categorie di cui al comma S, anche 
quando siano assunzioni a termine ai sensi dell'art. 17 della legge 
28 febbraio 1987, n. 56, purché rapportate al tempo annuale di lavoro. 


2. Tra le suddette assunzioni non rientrano quelle del personale 
appartenente alle qualifiche appositamente individuate nei contratti 
collettivi di categoria, quelle relative alle categorie dei dirigenti, dei 
lavoratori destinati a svolgere mansioni di guardia giurata, quando 
questi siano in possesso di attestazione di idoneità rilasciata dalle 
competenti autorità di pubblica sicurezza, quelle relative al personale 
da destianre ad attività di pubblica sicurezza, nonché quelle relative 
al personale da destinare ad attività di produzione ovvero a servizi 
essenziali ai fini dell'integrità e dell'affidabilità di strutture rilevanti 
per la sicurezza dello Stato, determinate con decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, sentiti il Comitato interministeriale per le infor- 
mazioni € la sicurezza, istituito ai sensi dell’art. 2 della legge 24 otto- 
bre 1997, n. 801, e le associazioni sindacali di categoria dei datori 
di lavoro e dei lavoratori maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale, 


3. Ai fini del calcolo della percentuale di cui al comma 1 non si 
tiene conto delle assunzioni di lavoratori di cui al comma 2. Il datore 
di lavoro può differire l'adempimento dell'obbligo previsto nel comma 
1 nel caso in cui, nell'ambito della regione e delle circoscrizioni con- 
termini rispetto a quella nella quale va effettuata l'assunzione, i lavo- 
ratori appartenenti alle categorie di cui al comma 5 in possesso della 
professionalità richiesta siano meno di tre. Con decreto del Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, sentita la commissione centrale 
per l’impiego, vengono determinate le modalità di applicazione delle 
disposizioni contenute nel presente articolo. 


4. Il lavoratore non può essere adibito a mansioni non equiva- 
lenti a quelle risultanti dalia richiesta di avviamento. 
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5. I lavoratori dì cui al secondo periodo del comma l sono: 


a} i lavoratori iscritti da più di due anni nella prima classe 
delle liste di collocamento e che risultino non iscritti da almeno tre 
anni negli elenchi ed albi degli esercenti attività commerciali, degli 
artigiani e dei coltivatorì diretti e agli albi dei liberi professionisti; 


5) i lavoratori iscritti nella lista di cui all’art. 6; 


c} le categorie di lavoratori determinate, anche per specifiche 
aree territoriali, mediante delibera della commissione regionale per 
l'impiego, approvata dal Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale ai sensi del comma 7. 


6. Perle circoscrizioni itt cui sussiste un rapporto, tra iscritti alla 
prima classe della lista di collocamento e popolazione residente in 
età di lavoro, superiore alla media nazionale, le commissioni regionali 
per l’impiego possono, con delibera motivata da assumere a maggio- 
ranza dei loro componenti, proporre di riservare una quota delle 
assunzioni di cui al comma 1 a beneficio esclusivo dei lavoratori delle 
categorie previste alla lettera 5) del comma S. Nella medesima deli- 
berazione possono proporre una elevazione della percentuale di 
assunzioni di cui al comma | ad una misura non superiore al 
venti per cento, 


7. Le delibere di cui al comma 5, lettera c/, ed al comma 6, 
possono essere essunte anche limitatamente a territori subregionali; 
esse vengono sottoposte dal direttore dell’ufficio regionale derlavoro 
e della massima occupazione all'approvazione del Ministro ciel lavoro 
e della previdenza sociale, il quale adotta le sue determinazioni entro 
trenta giorni dal ricevimento della delibera. 


8. Le commissioni regionali per l'impiego emanano disposizioni 
alle commissioni circoscrizionali dirette ad agevolare gli avviamenti 
delle lavoratrici in rapporto all'iscrizione alle liste di mobilità e agli 
indici di disoccupazione nel territorio. 


9. Per ciascun lavoratore iscritto nella lista di mobilità assunto a 
tempo indeterminato, la quota di contribuzione a carico del datore 
di lavoro è, per i primi diciotto mesi, quella prevista per gli apprendi- 
sti dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successive modificazioni, 


10. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, è determinata apnual- 
mente la quota del Fondo di rotazione, di cui all'art. 25 della legge 
21 dicembre 1978, n. 845, da finatizzare al finanziamento di azioni 
formative riservate ai lavoratori appartenenti alle categorie di cui al 
comma 5. Tale quota è ripartita tra le regioni in proporzione al 
numero dei lavoratori appartenenti alle predette categorie, presenti 
in ciascuna regione. 


11. Il lavoratore che abbia rifiutato una proposta formativa 
offertagli dalle sezioni circoscrizionali secondo le modalità determi- 
nate dalla commissione regionale per l’impiego, perde, per un periodo 
di dodici mesi, l'iscrizione pelle liste di mobilità, di cui all'art. 6, 
comma ]l. 


12. L'iscrizione nelle liste ordinarie di collocamento produce 
effetti solo ai fini dell'avviamento al lavoro o della corresponsione di 
prestazioni previdenziali. È abrogata ogni disposizione contraria». 


Note all'art. 3: 


— Per il testo dell’art. 1, comma 3, lettera 0), della legge 
n. 59/1997, si veda in nota all’art. 1. 


— L'art. 3, comma 1, lettera c}, della legge n. 59/1997, è il 
seguente: «]. Con i decreti legislativi di cui all’art. 1 sono: 


a}-b}) (Omissis); 


c) individuati le procedure e gli strumenti di raccordo, anche 
permanente, con eventuale modificazione o nuova costituzione di 
forme di cooperazione strutturali e funzionali, che consentano la col- 
laborazione e l'azione coordinata tra enti locali, tra regioni e tra i 


diversi livelli di governo e di amministrazione anche con eventuali 
interventi sostitutivi nel caso di inadempienza delle regioni e degli enti 
locali nell'esercizio delle funzioni amministrative ad essi conferite, 
nonché la presenza e l’intervento, anche unitario, di rappresentanti 
statali, regionali e locali nelle diverse strutture, necessarie per l’eserci- 
zio delle funzioni di raccordo, indirizzo, coordinamento e controlllo». 


Note all'art, 4; 


— L'art. 4, comma 3, lettere f), 7) e A) della legge n. 59/1997, è il 
seguente: 3. | conferimenti di funzioni di cui ai commi le 2 avvengono 
nell'osservanza dei seguenti principì fondamentali: 


a}-e} (Omissis); 


f) il principio di omogeneità, tendendo conto in particolare 
delle funzioni già esercitate con l'attribuzione di funzioni e compiti 
omogenei allo stesso livello di governo; 


£) il principio di adeguatezza, in relazione all’idoneità orga- 
nizzativa dell'amministrazione ricevente a garantire, anche in forma 
associata con altri enti, l'esercizio delle funzioni; 


h} il principio di differenziazione nell'allocazione delle fun- 
zioni in considerazione delle diverse caratteristiche, anche associative, 
demografiche, territoriali e strutturali degli enti riceventi». 


— La legge 10 aprile 1991, n. 125 (Azioni positive per la realizza- 
zione della parità vomo-donna nel lavoro) è pubblicata nella Gazzeria 
Ufficiale n. 88 del 15 aprile 1991. 


Nota all'art. 7: 


— Icommite2 dell'art. 7 della legge n. 59/1997, sono i seguenti: 
«Il. Ai fini della attuazione dei decreti legislativi di cui agli articoli ], 
3e 4e con le scadenze temporali e modalità dagli stessi previste, alla 
puntuale individuazione dei beni e delle risorse finanziarie, umane, 
strumentali e organizzative da trasferire, alla loro ripartizione tra le 
regioni e tra regioni ed enti locali ed ai conseguenti trasferimenti si 
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, sentiti 
i Ministri interessati € il Ministro del tesoro. Il trasferimento dei beni 
e delle risorse deve comunque essere congruo rispetto alle competenze 
trasferite e al contempo deve comportare la parallela soppressione o 
il ridimensionamento deli’amministrazione statale periferica, in rap- 
porto ad eventuali compiti residui. 


2. Sugli schemi dei provvdimenti di cui al comma l è acquisito il 
parere della commissione di cui all'art. 5, delia Conferenza perma- 
nente per i rapporti ta lo Stato, le regioni e Ie province autonome di 
Trento e di Bolzano e della Conferenza Stato-città e autonomie locali 
allargata ai rappresentanti delle comunità montane. Sugli schemi, 
inoltre, sono sentiti gli organismi rappresentativi degli enti locali fun- 
zionali ed è assicurata la consultazione delle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative, | pareri devono essere espressi entro 
trenta giorni dalla richiesta. Decorso inutilmente tale termine i 
decreti possono comunque essere emanati». 


Note all'art. 10: 


— L'art. 3, comma |], Settera g}, della legge n. 59/1997, è il 
seguente: «1. Con i decreti legislativi di cui all’art. 1 sono: 


a)-f) (Omissis); 


g) individuate le modalità e le condizioni per il conferimento a 
idonee strutture organizzative di funzioni e compiti che non richie- 
dano, per la loro natura, l'esercizio esclusivo da parte delle regioni e 
degli enti locali». 


— La legge 24 novembre 1981, n. 689 (modifiche al sistema 
penale) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 30 novembre 1981, 
n. 329, supplemento ordinario. 
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— L'art. 416-bis del codice penale, così recita: 


«Art. 416-bis (Associazione di tipo mafioso). — Chiunque fa parte 
di un'associazione di tipo mafioso formata da tre o più persone, è 
puntio con la reclusione da tre a sei anni. Coloro che promuovono, 
dirigono o organizzano l'associazione sono puditi, per ciò solo, con 
la reclusione da quattro a nove anni. L'associazione è di tipo mafioso 
quando coloro che ne fanno parte si avvalgano della forza di intimi- 
dazione del vincolo associativo e della condizione di assoggettamento 
e di omertà che ne deriva per commettere delitti, per acquisire in 
modo diretto 0 indiretto la gestione o comunque il controllo di atti- 
vità economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi 
pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti per sé o per altri, 
ovvero al fine di impedire od ostacolare il libero esercizio del voto o 
di procurare voti a sé 0 ad altri in occasione di consultazioni eletto- 
rali. Se l'associazione è armata si applica la pena della reclusione da 
quattro a dieci anni nei casi previsti dal primo comma e da cinque a 
quindici anni nei casi previsti dal secondo comma. L’assoviazione si 
considera armata quando i partecipanti hanno la dispomibilità, per il 
conseguimento della finalità dell’associazione, di armi o materie 
esplodenti, anche se occultate 0 tenute in luogo di deposito. Se le atti- 
vità economiche di cui gli associati intendono assumere o mantenere 
il controllo sono finanziate in tutto © in parte con il prezzo, il pro- 
dotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi precedenti 
sono aumentate da un terzo alla metà. Nei confronti del condannato 
è sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono o furono 
destinate a commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il 
prodotto, il profitto o che ne costituiscono l’impiego. [Decadono inol- 
tre di diritto le licenze di polizia, di comemrcio, di commissionario 
astatore presso i mercati annonari all'ingrosso, le concessioni di 
acque pubbliche e i diritti ad esse inerenti nonché le iscrizioni agli albi 
di appaltatori di opere 0 di forniture pubbliche di cui il condannato 
fosse titolare]. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche 
alla camorra e alle altre associazioni, comunque localmente denomi- 
nate, che valendosi della forza intimidatrice del vincolo associativo 
perseguono scopi corrispondenti a quelli delle associazioni di tipo 
mafioso». 


— Lalegge 27 dicembre 1956, n. 1423 {Misure di prevenzione nei 
confronti delle persone pericolose per la sicurezza e per la pubblica 
moralità) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 3) dicembre 1956, 
n. 327. 


— La legge 3ì maggio 1965, n. 575 (Disposizioni contro la 
mafia) è pubblicata nella Gazzetra Ufficiale 5 giugno 1965, n. 138. 


— Lalegge 13 settembre 1982, n. 646 (Disposizioni in materia di 
misure di prevenzione di carattere patrimoniale ed integrazione alle 
leggi 27 dicembre 1956, n. 1423, 10 febbraio 1962, n. 57 e 31 maggio 
1965, n. 575. Istituzione di una commissione parlamentare sul feno- 
meno della mafia) è pubblicata nella Gazzerta Ufficiale 14 settembre 
1982, n. 253. ° 


— La legge 20 maggio 1970, n. 300 {Norme sulla tutela della 
libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell’attività 
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento) è pubblicata 
nella Gazzerta Ufficiale 2? maggio 1970, n. 131. 


— La legge 9 dicembre 1977, n. 903 (Parità di trattamento tra 
uomini e donne in materia di lavoro) è pubblicata nella Gazzerta Uffi- 
ciale 17 dicembre 1977, n. 343. 


— Lalegge 10 aprile 1991, n. 125 (Azioni positive per la realizza- 
zione della parità uomo-donna nel lavoro) è pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale 15 aprile 1991, n. 88. 


-— La legge 31 dicembre 1996, n. 675 (Tutela delle persone e di 
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali) è pubblicata 
nella Gazzetta Ufficiale 8 gennaio 1997, n. 5, supplemento ordinario. 


— La legge 29 aprile 1949, n. 264 (Provvedimenti in materia di 
avvicinamenti in materia di avviamento al lavoro e di assistenza dei 
lavoratori involontariamente disoccupati) è pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale \° giugno 1949, n. 125, supplemento ordinario. 


Note all'art. 1}: 


— L'art, 1 del decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39 {Norme 
in materia di sistemi informativi automatizzati delle amministrazioni 
pubbliche, a norma dell’art. 2, comma 1, lettera mm), della legge 23 
ottobre 1992, n. 421), così recita; 


«Art. 1. — 1. Le disposizioni del presente decreto disciplinano la 
progettazione, lo sviluppo e la gestione dei sistemi informativi auto- 
matizzati delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, e degli enti pubblici non economici nazionali, denominate 
amministrazioni ai fini del decreto medesimo. 


2. L’utilizzazione dei sistemi informativi automatizzati di cui al 
comma ] risponde alle seguenti finalità: 


a) miglioramento dei servizi; 
è) trasparenza dell'azione amministrativa; 


c) potenziamento dei supporti conoscitivi per le decisioni 
pubbliche; 


dj) contenimento dei costi dell’azione amministrativa. 


3. Lo sviluppo dei sistemi informativi automatizzati di cui al 
comma | risponde ai seguenti criteri; 


a) integrazione ed interconnessione dei sistemi medesimi; 


è) rispetto degli standard definiti anche in armonia con le nos- 
mative comunitarie; 


c) collegamento con il sistema statistico nazionale. 


4. Allo scopo di conseguire l’integrazione e l’interconnessione 
dei sistemi informativi di tutte le amministrazioni pubbliche, le 
regioni, gli enti locali, i concessionari di pubblici servizi sono destina- 
tari di atti di indirizzo e di raccomandazioni, nei modi previsti dal- 
l'art. 7». 


— La legge 31 dicembre 1996, n. 675 (Tutela delle persone e di 
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali) € pubblicata 
neila Gazzetta Ufficiale 8 gennaio 1997, n. 5, supplemento ordinario. 


— It decreto del Presidente della Repubblica ? dicembre 1995, 
n. 581 (Regolamento di attuazione dell’art, 8 della legge 29 dicembre 
1993, n. 580, in materia di istituzione del registro delle imprese di cui 
all'art. 2188 del codice civile) è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
n. 28 dei 3 febbraio 1996. 


— Il decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 (per il titolo si 
veda in nota alle premesse), è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
n. 202 del 30 agosto 1997. 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
18 novembre 1997, n. 470. 


Regolamento recante disciplina degli esami di Stato per 
V’abilitazione all'esercizio della professione di tecnologo ali- 


mentare. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’articolo 87, quinto comma, della Costitu- 
zione; 

Vista la legge 18 gennaio 1994, n. 59, concernente 
l'ordinamento della professione di tecnologo alimen- 
tare, e in particolare l'articolo 1, comma 2, il quale pre- 
vede che, con decreto del Presidente della Repubblica, 
sono emanate norme regolamentari al fine di discipli- 
nare l'esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della 
medesima professione; 


== 
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Visto il regolamento sugli esami di Stato di abilita- 
zione all’esercizio delle professioni, approvato con 
decreto ministeriale 9 settembre 1957, e successive 
modificazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
n. 271 del 2 novembre 1957; 


Sentito il parere del Consiglio universitario nazio- 
nale, espresso nella seduta del 5 ottobre 1995; 


Visto l'articolo 17, comma |, della legge 23 agosto 
1988, n, 400; 


Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla 
Sezione consultiva per gli atti normativi nell'adunanza 
del 2 giugno 1997; 


Vista ia deliberazione dei Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 14 novembre 1997; 


Sulla proposta del Ministro dell’università e della 
ricerca scientufica e tecnologica; 


EMANA 


1] seguente regolamento: 


Art. 1. 


1. All’esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio 
della professione di tecnoiogo alimentare sono ammessi 
1 laureati in scienze e tecnologie alimentari, nonché 
quelli in scienze delle preparazioni alimentari. 


Art. 2, 


l. Le commissioni giudicatrici degli esami di abilita- 
zione all'esercizio della professione di tecnologo ali- 
mentare sono nominate con decreto del Ministro dell’u- 
niversità e della ricerca scientifica e tecnologica e sono 
composte dal presidente e da quattro membri. 


2. Il presidente viene scelto tra i professori universi- 
tari ordinari, straordinari, associati, fuori ruolo e a 
riposo di discipline afferenti alla scienza e alla tecnolo- 
gia alimentare. 


3. I membri vengono prescelti tra quattro terne desi- 
gnate dal competente Consiglio dell’ordine professio- 
nale, composte da persone appartenenti alle seguenti 
categone: 


a) professori umwversitari ordinari, straordinari, 
associati, fuori ruolo 0 a riposo di discipline afferenti 
alla scienza e alla tecnologia alimentare; 


b) funzionari, con almeno dieci anni di anzianità 
di servizio, con mansioni direttive in enti ed ammini- 
strazioni pubbliche con competenza nei settori di con- 
trollo e ispezione, ricerca, assistenza e formazione in 
campo alimentare; 


c) liberi professionisti iscritti all'albo con non 
meno di dieci anni di esercizio professionale e che non 
abbiano subito sanzioni disciplinari; 


d) dirigenti di industrie alimentari, industrie pro- 
duttrici di macchine o prodotti per le industrie alimen- 


tari, servizi di ristorazione collettiva, organizzazioni 
commerciali per la distribuzione e la vendita di prodotti 
alimentari. 


4. Fino a quando nessun libero professionista abbia 
maturato almeno dieci anni di iscrizione all'albo, i Con- 
sigli degli ordini possono designare quali membri delle 
terne di cui alla lettera c) del comma 2, tecnologi ali- 
mentari iscritti all'albo da meno di dieci anni, ai quali 
non sia mai stata comminata alcuna sanzione discipli- 
nare. 


S. Fino alla costituzione dei Consigli degli ordini le 
terne dovranno essere designate dal Consiglio universi- 
tario nazionale. 


Art. 3. 


1. Gli esami di Stato di abilitazione all’esercizio della 
professione di tecnologo alimentare consistono in due 
prove scritte e una prova orale. 


2. La prima prova scritta sara svolta dal candidato 
scegliendo uno tra i tre temi proposti dalla commis- 
sione riguardanti l’analisi dei prodotti alimentari, la 
valutazione della loro sicurezza, dell'igiene, della con- 
formità alle norme, della qualità nutrizionale e senso- 
riale. 


3. La seconda prova scritta sarà svolta dai candidati 
scegliendo uno tra i tre temi proposti dalla commis- 
sione riguardanti gli aspetti tecnici, economici, i con- 
trolli e le norme relative ai processi tecnologici e biotec- 
nologici per la conservazione e la trasformazione degli 
alimenti. 


4. Per lo svolgimento di ciascuna prova scritta sarà 
concesso ai candidati un tempo di sette ore. 


S. La prova orale consiste in un colloquio relativo 
alle stesse materie oggetto degli esami scritti, nonché 
nella discussione degli elaborati redatti dal candidato. 
Essa avrà una durata non inferiore a 30 minuti. 
Durante tale prova i candidati dovranno dimostrare 
anche di conoscere la disciplina di cui alla legge 18 gen- 
naio 1994, n. 59, relativa all'ordinamento della profes- 
sione di tecnologo alimentare e particolarmente l’arti- 
colo 2 concernente l’attività professionale, 


Art. 4, 


1. Gli esami di Stato per l’abilitazione all'esercizio 
della professione di tecnologo alimentare hanno luogo 
ogni anno in due sessioni indette con ordinanza del 
Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tec- 
nologica il quale, con l'ordinanza medesima, indica le 
sedi, città sedi di università o istituti di istruzione uni- 
versitaria con corsi di jaurea in scienze e tecnologie ali- 
mentari, dopo aver sentito il Consiglio universitario 
nazionale in relazione alle attrezzature ed alle organiz- 
zazioni ritenute necessarie al regolare svolgimento degli 
esami. 
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2. Ai candidati è data facoltà di sostenere gli esami 
di Stato in una qualsiasi delle sedi indicate nell’ordi- 
nanza. 


3. Il giorno in cui hanno inizio gli esami è stabilito 
per tutte le sedi e per ciascuna sessione con la stessa 
ordinanza ministeriale, 


—_ 4. Il candidato che non si presenti al suo turno perde 
il diritto all'esame e non può conseguire alcun rimborso 
della tassa e del contributo versati. 


5. Sono ammessi alla prova orale i candidati che 
abbiano raggiunto una votazione non inferiore a sei 
decimi in ciascuna delle prove scritte. 


6. Al termine della prova orale la commissione asse- 
gna il voto di merito. La prova si considera superata 
quando la sua valutazione è non inferiore a sei decimi. 


7. A conclusione dei lavori la commissione riassume 
i risultati degli esami ed assegga a ciascun candidato il 
voto complessivo. 


Art. $. 


1. La tassa di ammissione agli esami è stabilita nella 
misura determinata dalla normativa vigente in materia 
di tassa di ammissione agli esami di Stato. 


2. Il contributo da versare all'economato dell’univer- 
sità presso cui il candidato intende sostenere gli esami 
viene stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi dell’arti- 
colo 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537. 


Art. 6. 


ì. Per quanto non espressamente previsto dal pre- 
sente regolamento si applicano le disposizioni del 
vigente regolamento sugli esami di Stato approvato 
con decreto ministeriale 9 settembre 1957, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 271 del 2 novembre 1957, e 
successive modificazioni. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma- 
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun- 
que spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 18 novembre 1997 


SCALFARO 


ProDI, Presidente del Con- 
siglio dei Ministri 

BERLINGUER, Ministro del- 
l'università e della ricerca 
scientifica e tecnologica 


Visto, il Guardasigilli: FLICK 
Registrato alla Corte dei conti il 30 dicembre 1997 
Atti di Governo, registro n. 111, foglio n. 23 


NOTE 


AVVERTENZA: 


- Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi del- 
l'art. 10, comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulga- 
zione delle leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della 
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, 
approvato con D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facili. 
tare la lettura delle disposizioni di legge alle quali è operato il rinvio. 
Restano invariati il valore e l’efficacia degli atti legislativi qui tra- 
scritti. 


Note alle premesse: 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al Pre- 
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge edi regolamenti. 


— Il testo dell'art. 1 della legge 18 gennaio 1994, n. 59 (Ordina- 
mento della professione di tecnologo alimentare) è il seguente: 


«Art. 1 (Tirolo di tecnologo alimentare - Abilitazione). — 1. Il 
titolo di tecnologo alimentare, ai fine dell'esercizio delle attività di 
cui all'art. 2, spetta a chi abbia conseguito l'abilitazione all’esercizio 
della professione di tecnologo alimentare e sia iscritto all’apposito 
albo a norma dell’art, 27. 


2. ll conseguimento dell'abilitazione è subordinto al supera- 
mento di un esame di Stato disciplinato con decreto del Presidente 
della Repubblica, da emanare entro sei mesi dalla data di entrata in 
vigore della presente legge. 


3. Sono ammessi a sostenere l'esame di Stato di cui al comma 2 
coloro che abbiano conseguito il diploma di laurea in scienze e tecno- 
logie alimentari». 


— Ilcomma] dell'art. 17 della legge n. 400/1983 (Disciplina del- 
l’attività di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri), come modificato dall'art. 74 del decreto legislativo 
3 febbraio 1993, n. 29, prevede che con decreto del Presidente delia 
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il 
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta 
giorni dalla richiesta, possano essere emanati regolamenti per: 


a) l'esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi; 


b} l'attuazione e l'integrazione delle leggi e dei decreti legisla- 
tivi recanti uorme di principio, esclusi quelli relativi a materie riser- 
vate alla competenza regionale; 


c} le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di 
atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comun- 
que riservate alla legge. 


d) l’organizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni 
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge. 


Il comma 4 dello stesso articolo stabilisce che gli anzidetti regola- 
menti debbano recare la denominazione di «regolamento», siano 
adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti al visto ed 
alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella Gazzetta 
Ufficiale. 


Nota all'art. 3: 


— II testo dell'art, 2 della legge 18 gennaio 1994, n, 59, è il 
seguente: 


«Art. 2 (Attività professionale}. — \. Rientrano nella compe- 
tenza del tecnologo alimentare: 


a) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la 
conduzione ed il collaudo dei processi di lavorazione degli alimenti e 
dei prodotti biologici correlati, ivi compresi i processi di depurazione 
degli effluenti e di recupero dei sottoprodotti; 


‘5) lo studio, la progettazione, la costruzione, la sorveglianza e 
if collaudo, in collaborazione con altri professionisti, di impiagti di 
produzione di alimenti; 
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c) le operazioni di marketing, distribuzione ed approvvigiona- 
mento delle materie prime e dei prodotti finiti alimentari, degli addi- 
tivi alimentari, degli impianti alimentari; 


d) le analisi dei prodotti alimentari; l'accertamento ed il con- 
trollo di qualità e di quantità di materie prime alimentari, di prodotti 
finiti, di additivi di coadiuvanti tecnologici, di semilavorati, di imbal- 
laggi e di quanto altro attiene alla produzione e alla trasformazione 
di prodotti alimentari; la definizione degli standard e dei capitolati 
per i suddeiti prodotti. Tali attività sono svolte presso strutture sia 
private che pubbliche; 


€) le funzioni peritali ed arbitrali in ordine alle attribuzioni 
elencate alle lettere 4), d), c) e d}; 


f} la statistica, le ricerche di mercato e le relative attività in 
relazione alla produzione alimentare; 


g) la ricerca e lo sviluppo di processi e prodotti nel campo ali- 
mentare; 


h) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la 
stima, la contabilità ed il collaudo, in collaborazione con altri profes- 
sionisti, dei lavori necessari ai fini della pianificazione alimentare, 
con riguardo alla valutazione delle risorse esistenti, alla loro utilizza- 
zione e alle esigenze alimentari e nutrizionali dei consumatori; 


i) lo studio, la progettazione, ia direzione, la sorveglianza, la 
stima, la contabilità ed il collaudo di lavori inerenti alla piamifica- 
zione delia produzione alimentare sotto il profilo territoriale; 


Î) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la 
gestione, la contabilità ed il collaudo, in collaborazione con altri pro- 
fessionisti, dei iavori che attengono alla ristorazione collettiva in 
mense aziendali, mense pubbliche, mense ospedaliere e qualsivoglia 
tipo di servizio di mensa, e ristorazione; 


m) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza e 
la gestione, in collaborazione con altri professionisti, di programmi 
internazionali di sviluppo agroalimentare, anche in collaborazione 
con agenzie internazionali e comunitarie. 


2. Gli iscritti all'albo dei tecnologi alimentari possono altresi 
svolgere funzioni di direzione, amministrazione e gestione di imprese 
che operano nel settore della produzione, trasformazione, conserva- 
zione e commercializzazione degli alimenti. 


3. Gli iscritti all'albo dei tecnologi alimentari banno inoltre 
facoltà di compiere le attività di cui al comma | anche in settori 
diversi, quando tali attività siano connesse o dipendenti da studi € 
lavori dì loro specifica competenza». 


Nota all'art, 5; 


— L'art. 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537 (Interventi cor- 
rettivi di finanza pubblica) è così formulato: 


«Art. 5 (Università). — 1. A decorrere dall’esercizio finanziario 
1994 i mezzi finanziari destinati dallo Stato alle università sono 
iscritti in tre distinti capitoli dello stato di previsione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica, denominati: 


4} fondo per il finanziamento ordinario delle università, rela- 
tivo alla quota a carico del bilancio statale delle spese per il funziona- 
mento e le attività istituzionali delle università, ivi comprese le spese 
per il personale docente, ricercatore e non docente, per l'ordinaria 
manutenzione delle strutture universitarie e per !a ricerca scientifica, 
ad eccezione della quota destinata ai progetti di ricerca di interesse 
nazionale di cui all'art. 65 del decreto del Presidente della Repubblica 
Il luglio 1980, n, 382, e della spesa per le attività previste dalla legge 
28 giugno 1977, n. 394; 


b) fondo per l'edilizia universitaria e per le grandi attrezzature 
scientifiche, relativo alla quota a carico del bilancio statale per la rea- 
lizzazione di investimenti per le università in infrastrutture edilizie e 
in grandi attrezzature scientifiche, ivi compresi i fondi destinati alla 
costruzione di impianti sportivi, nel rispetto della legge 28 giugno 
POR 394, e del comma 8 dell'art. ? della legge 22 dicembre 1986, 
n. È 


e} fondo per la programmazione dello sviluppo del sistema 
universitario, relativo al finanziamento di specifiche iniziative, atti- 
vità e progetti, ivi compreso il finanziamento di nuove iniziative 
didattiche. 


2. Al fondo per il finanziamento ordinario delle università sono 
altresì attribuite le disponibilità finanziarie di cui all'art. 52, comma 
1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica- 
zioni, relative al personale delle università, le disponibilità finanziarie 
per la completa applicazione dei contratti è itinere con il personale 
non docente, nonché le disponibilità finanziarie a copertura degli 
incrementi di retribuzione del personale docente. 


3. Nel fondo per il finanziamento ordinario delle università sono 
comprese una quota base, da ripartirsi tra le università in misura pro- 
porzionale alla somma dei trasferimenti statali e delle spese sostenute 
direttamente dallo Stato per ciascuna università nell’esercizio 1993, e 
una quota di riequilibrio, da ripartirsi sulla base di criteri determinati 
con decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e 
tecnologica, sentito il Consiglio universitario nazionale e la Confe- 
renza permanente dei rettori, relativi a standard dei costi di produ- 
zione per studente e agli obiettivi di qualificazione della ricerca, 
tenuto conto delle dimensioni e condizioni ambientali e strutturali. 


4. 11 fondo per l'edilizia universitaria e per le grandi attrezzature 
scientifiche è ripartito in relazione alle necessità di riequilibrio delle 
disponibilità edilizie, ed alle esigenze di investimento in progetti di 
ricerca di rilevante interesse nazionale. 


5. Il fondo per la programmazione detlo sviluppo del sistema 
universitario è ripartito in conformità ai piani di sviluppo. 

6. Le università possono, altresi, stipulare con il Ministro del- 
l’università e della ricerca scientifica e tecnologica, accordi di pro- 
gramma per l'attribuzione delle risorse finanziarie di cui ai commi 3, 
4 e S per la gestione del complesso delle attività ovvero di iniziative e 
attività specifiche, 


7. Salvo quanto previsto al comma 2, il fondo per il finanzia- 
mento ordinario delle università è determinato, per l’anno 1994, in 
misura pari agli stanziamenti previsti nello stato di previsione del 
Ministero dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica per 
l'anno medesimo, per le finalità di cui al comma 1, lettera a). 


8. A partire dal 1995, la quota base del fondo per il finanzia. 
mento ordinario delle università sarà progressivamente ridotta e la 
quota di riequilibrio dello stesso fondo sarà aumentata almeno di pari 
importo. La quota di riequilibrio concorre al finanziamento a regime 
delle iniziative realizzate in conformità ai piani di sviluppo. Iì riparto 
della quota di riequilibrio € finalizzato anche alla riduzione dei diffe- 
renziali nei costi standard di produzione nelle diverse aree disciplinari 
ed al riallineamento delle risorse erogate tra le aree disciplinari, 
tenendo conto delle diverse specificità e degli standard europei. 


9. Le funzioni del Ministero dell'università e della ricerca scienti- 
fica e tecnologica relative allo stato giuridico ed economico dei pro- 
fessori universitari e dei ricercatori, fatte salve le competenze e le 
norme vigenti in materia di concorsi, nonché le norme vigenti in 
materia di stato giuridico, sono attribuite alle università di apparte- 
nenza, che le esercitano nelle forme stabilite dallo statuto, provve- 
dendo comunque direttamente agli adempimenti in materia di pubbli- 
cità. 


10. L'organico di ateneo è costituito dai posti di personaie di 
ruolo, docente e ricercatore, già assegnati, da quelli recati in aumento 
nel piano di sviluppo delle università per il triennio 1991-1993, appro» 
vato con decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1991, 
pubblicato nella Gazzesta Ufficiale n. 256 del 31 ottobre 1991, dai 
posti di ruolo di personale non docente già assegnati alla data del 31 
agosto 1993, nonché dal 50 per cento di quelli previsti nel predetto 
piano di sviluppo 1991-1993. Le assunzioni, sino al completamento 
degli organici, sono effettuate compatibilmente con gli stanziamenti 
progressivamente assegnati alle università, sulla base di criteri finaliz- 
zati al riequilibrio del sistema universitario e al decongestionamento 
dei mega-atenei. 


11. Gl organici nazionali del personale docente e non docente 
delle università sono costituiti dalla somma delle dotazioni organiche 
dei singoli atenei. 


net: 
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12. Le modifiche degli organici sono deliberate dalle università 
secondo i rispettivi ordinamenti. Non sono consentite modifiche com- 
portanti oneri aggiuntivi rispetto alla spesa complessiva per gli orga- 
nici definiti al comma 10. 


13. A partire dall'anno accademico 1994-1995, gli studenti uni- 
versitari contribuiscono alla copertura dei costi dei servizi universitari 
delle sedi centrali e di quelle decentrate attraverso il pagamento, a 
favore delle università, della tassa di iscrizione e dei contributi univer- 
sitari. Dalla stessa data sono abolite le tasse, sovrattasse ed altre con- 
tribuzioni studentesche vigenti alla data di entrata in vigorè della pre- 
sente legge. 


14. Le singole università fissano le tasse di iscrizione in base al 
reddito, alle condizioni effettive del nucleo familiare ed al merito degli 
studenti. Per l’esercizio 1994-1995, la tassa minima è fissata in lire 
300.000, quella massima, per la fascia di reddito superiore, non può 
superare il triplo della minima, 


15. Il 20 per cento degli introiti derivanti dalle tasse di cui al 
comma 14 è riservato alle regioni le quali, in base a convenzioni da sti- 
pularsi con le singole università, stabiliscono gli obiettivi di utilizzo. 
Le università possono inoltre stabilire contributi, d’importo variabile 
secondo le fasce di reddito di cui alcomma 14, finalizzati al migliora- 
mento della didattica e, per almeno il 50 per cento del loro ammon- 
tare, dei servizi di cui alla legge 2 dicembre 1991, n. 390. L'ammontare 
dei contributi e delle tasse non può superare il quadruplo della tassa 
minima. 


16. Le università stabiliscono inoltre per gli studenti capaci € 
meritevoli o privi di mezzi, criteri per l'esonero totale o parziale dalle 
tasse e dai contributi universitari. 


17. Sono mantenute per l'anno accademico 1993-1994 le quote di 
compartecipazione del 15 per cento su tutte le tasse ed il contributo 
suppletivo di cui agli articoli 2 e 4 della legge 18 dicembre 1951, 
n. 155). 


18. I criteri generali per la determinazione del merito, dei limiti 
di reddito e delle condizioni effettive del nucleo familiare di cui ai 
commi 14 e 15 sono stabiliti con il decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri previsto dalla legge 2 dicembre 199), n. 390. 


19. L'importo della tassa minima di cui al comma 14 per gli anni 
accademici successivi all'anno accademico 1994-1995 è aumentato 
sulla base del tasso di inflazione programmato, con decreto del Mini- 
stro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica. 


20. A decorrere dall'anno accademico 1994-1995 sono abrogate 
le vigenti disposizioni in materia di esonero da tasse e contributi uni- 
versitari. Sono esonerati dalla tassa di iscrizione e dai contributi uni- 
versitari gli studenti beneficiari delle borse di studio e dei prestiti d'o- 
nore. ] criteri di cui al comma 16 sono stabiliti dalle università sulla 
base dei principi di uniformità definiti dal decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri previsto dall’art. 4 della iegge 2 dicembre 
1991, n, 390, nonche sulla base delle convenzioni e degli accordi inter- 
nazionali già sottoscritti con Paesi terzì. L'individuazione delle condi- 
zioni economiche va effettuata tenendo conto anche della situazione 
patrimoniale del nucleo familiare, In sede di prima applicazione della 
legge 2 dicembre 1991, n. 390, il decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri di cui all’art. 4 della citata legge può essere emanato 
anche nelle more della costituzione della Consulta nazionale per il 
diritto agli studi universitari di cui all'art. 6 della medesima legge. 


21. I provvedimenti di nomina, promozione e cessazione dal ser- 


vizio del personale delle università non sono soggetti a controlli pre- 
ventivi di legittimita della Corte dei conti. Il controllo successivo della 
Corte dei conti di cui all'art. 7, comma 10, della legge 9 maggio 1989, 

n. 168, è esercitato ai soli fini della relazione al Parlamento con l'e- 
print del controllo amministrativo di regolarità contabile e sui 
singoli atti della gestione. All’uopo le università trasmettono alla 
Corte dei conti i consuntivi annuali, corredati della relazione del ret- 
tore, dei nuclei di valutazione interna e dei revisori dei conti, non oltre 
quindici giorni dopo la loro approvazione e comunque non oltre sei 
mesi dopo la chiusura dell’esercizio finanziario a cui si riferiscono. 


22. Nelle università, ove già non esistano, sono istituiti nuclei di 
valutazione interna con il compito di verificare, mediante analisi 
comparative dei costi e dei rendimenti, la corretta gestione delle 


risorse pubbliche, la produttività della ricerca e della didattica, non- 
ché l'imparzialità ed 1 buon andamento dell’azione amministrativa. I 
nuclei determinano i parametri di riferimento del controllo anche su 


‘indicazione degli organi generali di direzione, cui riferiscono con 


apposita relazione almeno annualmente. 


23. La relazione dei nuclei di valutazione interna è trasmessa al 
Ministero dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica, al 
Consiglio universitario nazionale e alla Conferenza permanente dei 
rettori per la valutazione dei risultati relativi all'efficienza e alla pro- 
duttività delle attività di ricerca e di formazione, e per la verifica dei 
programmi di sviluppo e di riequilibrio del sistema universitario, 
anche ai fini della successiva assegnazione delle risorse. Tale valuta- 
zione è effettuata dall'osservatorio permanente da istituire, con 
decreto del Ministro, ai sensi dell’art, 12, comma 4, lettera f), della 
legge 9 maggio 1989, n. 168, previo parere delle competenti Commis- 
sioni parlamentari. La relazione è altresi trasmessa ai comitati pro- 
vinciali della pubblica amministrazione, di cui all’art. 17 del decreto- 
legge 13 maggio 1991, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 12 luglio 1991, n. 203. 


24. L'organico di ciascuno degli Osservatori astronomici, astro- 
fisici e vesuviano è costituito dai posti del personale di ricerca già 
assegnati, nonché dai posti di ruolo di personale tecnico ed ammini- 
strativo in servizio alla data del 31 agosto 1993, ivi compresi quelli 
per i quali a tale data siano stati pubblicati i bandi o iniziate le proce- 
dure di concorso. In vista della riorganizzazione degli Osservatori 
astronomici e astrofisici in un unico ente denominato «Istituto nazio- 
nale di astronomia ed astrofisica», l'organico nazionale è costituito 
dalla somma delle dotazioni organiche dei singoli osservatori, dai 
posti di cui all’art. 30 della legge 29 gennaio 1986, n. 23, ed agli articoli 
11, 14 e 16 del decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 
1982, n. 163, non ancora assegnati, e dai posti assegnati vacanti alia 
data di entrata in vigore della presente legge. Analogamente, in vista 
del riordinamento dell’Osservatorio vesuviano nell’ente denominato 
«Istituto nazionale di vulcanologia», rimangono assegnati all’Osser- 
vatorio vesuviano i posti della dotazione organica e i posti assegnati 
ai sensi dell'art. 30 della legge 29 gennaio 1986, n. 23, e quelli di 
cui agli articoli 30, 33 e 36 del decreto del Presidente della Repubblica 
10 marzo 1982, n. 163. 


25. Le dotazioni organiche delle istituzioni e degli enti di ricerca 
sono costituite dai posti coperti al 31 agosto 1993, dai posti per la cui 
copertura siano stati banditi concorsi o iniziate procedure entro il 31 
agosto 1993, nonché dai posti previsti in conseguenza di operazioni 
di rideterminazione delle piante organiche svolte in base alle disposi- 
zioni e alle procedure di cui all'art, 13 dell'accordo sindacale reso ese- 
cutivo dal decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, 
n 171. 


26. Per il triennio 1994-1996 ìe istituzioni e gli enti di ricerca pos- 
sono procedere ad assunzioni eutro il limite massimo del 15 per cento 
per ciascun anno dei posti non coperti € comunque nell’ambito degli 
stanziamenti previsti per ciascun anno, 


27. Sono fatti salvi i contratti previsti dall’art. 36 della legge 20 
marzo 1975, n. 70, e successive modificazioni, e dall'art. 23 dell’ac- 
cordo sindacale reso esecutivo dal decreto del "residente della Repub- 
blica 12 febbraio 1991, n. 171. Sono fatti sal«i, altresi, i contratti a 
tempo determinato presso istituzioni ed enti di ricerca i cui oneri rica- 
dano su fondi derivanti da contratti con istituzioni comunitarie ed 
internazionali, nonchè quelli derivanti dall'art. 2 della legge 7 agosto 
1973, n. $19. 


28. Le modalità di applicazione all’Ente per le nuove tecnologie, 
l'energia e l’ambiente (ENEA) dei commi 25, 26 e 27 saranno definite 
con decreto interministeriale emanato di intesa fra il Ministro per la 
funzione pubblica e il Ministro dell’industria, del commercio e dell’ar- 
tigianato. 


Nota all'art. 6: 


— ll decreto ministeriale del 9 settembre 1957 e successive modi- 
ficazioni concerne: «Approvazione del regolamento sugli esami di 
Stato di abilitazione all'esercizio delle professioni». 
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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO DELLA SANITÀ 


DECRETO 10 dicembre 1997. 


Riconoscimento di titolo di studio estero quale titolo abili- 
tante per l'esercizio in Italia della professione di terapista della 
riabilitazione. 


IL DIRIGENTE GENERALE 


BEL DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE, 
DELLE RISORSE UMANE È TEUNULOUGICHE IN SANITÀ 
E DELL'ASSISTENZA SANITARIA DI COMPETENZA 
STATALE 


Visto il decreto legislativo 2 maggio 1994, n, 319, di 
attuazione della direttiva n, 92/51/CEE, relativa ad un 
sistema generale di riconoscimento della formazione 
professionale che integra la direttiva n. 89/48/CEE; 


Visto in particolare l’art. 1 che prevede che alle con- 
dizioni stabilite dalle disposizioni dello stesso decreto 
legislativo sono riconosciuti in Italia i titoli rilasciati 
da un Paese membro della Comunità europea attestanti 
una formazione professionale al cui possesso la legisla- 
zione del medesimo Stato subordina l’esercizio di una 
professione; 


Vista l'istanza di riconoscimento del titolo di «Phy- 
siotherapeutin» conseguito in Germania dalla sig.ra 
Purmann Kerstin, cittadina tedesca; 


Ritenuto che il predetto titolo possa essere ricono- 
sciuto ai sensi dell’art. 1, commi 2 e 3, del richiamato 
decreto legislativo n. 319/1994, quale titolo assimilabile 
in Italia a quello di «terapista della riabilitazione»; 


Udito il parere della conferenza dei servizi di cui 
all'art. 14 del decreto legislativo n. 319/1994 espresso 
nella seduta del 14 marzo 1997; 


Considerato che, ai sensi dell’art. 8, comma 1, dello 
stesso decreto legislativo n. 319/1994, il riconoscimento 
è subordinato al superamento di una prova attitudinale; 


Vista la richiesta della sig.ra Purmann Kerstin di 
voler sostenere la suddetta prova attitudinale; 


Visto il decreto dirigenziale 10 novembre 1997, con il 
quale sono state stabilite le modalità per l'effettuazione 
della prova attitudinale; 


Visto il decreto dirigenziale 10 novembre 1997, con il 
quale è stata costituita la commissione esaminatrice 
per l'espletamento della prova attitudinale prevista dal- 
l’art. 2 del decreto dirigenziale sopra citato; 


. Visto il verbale del 19 novembre 1997 della commis- 
sione esaminatrice; 


Visto l’art. 13 dello stesso decreto legislativo n. 319 
del 1994, che attribuisce al Ministero della sanità la 
competenza per il riconoscimento dei titoli abilitanti 
all'esercizio di una professione sanitaria; 


Visto l’art. 3, comma 2, del decreto legislativo 3 feb- 
braio 1993, n. 29; 


Decreta: 


Il titolo di studio di «Physiotherapeutin» conseguito 
in Germania in data 11 aprile 1996 dalla sig.ra Purmann 
Kerstin, nata a Lindenberg im Allgau il 14 febbraio 
1969, è riconosciuto quale titolo abilitante per l’eserci- 
zio in Italia dell’attività professionale di «terapista della 
riabilitazione». 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 10 dicembre 1997 
Il dirigenie generale: D'ARI 


97A10300 


MINISTERO DELLE FINANZE 


DECRETO 18 dicembre 1997. 


Accertamento del periodo di mancato funzionamento del- 
l'ufficio distrettuale delle imposte dirette di Piacenza. 


IL DIRETTORE REGIONALE 
DELLE ENTRATE PER L'’EMILIA-ROMAGNA 


Visto il decreto 10 ottobre 1997, prot. n. 1/7998/ 
UDG, con il quale il direttore generale del Diparti- 
mento delle entrate ha delegato i direttori regionali ter- 
ritorialmente competenti ad adottare i decreti di man- 
cato o irregolare funzionamento degli uffici periferici 
del Dipartimento delle entrate; 


Visto il decreto-legge 21 giugno 1961, n. 498, conver- 
tito, con modificazioni, nella legge 28 luglio 1961, 
n. 770, e sostituito dalla legge 25 ottobre 1985, n. 592, 
recante norme per la sistemazione di talune situazioni 
dipendenti da mancato o irregolare funzionamento 
degli uffici finanziari; 


Viste le note con le quali il direttore dell’ufficio 
distrettuale delle imposte dirette di Piacenza ha comu- 
nicato il mancato funzionamento dell’ufficio per il 
periodo dal 3 al 9 novembre 1997 per l’inagibilità dei 
locali, determinatasi a causa di evento doloso verifica- 
tosi il 2 novembre 1997; 


Decreta: 


Il mancato funzionamenio dell’ufficio distrettuale 
delle imposte dirette di Piacenza è accertato per il 
periodo dal 3 al 9 novembre 1997. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Bologna, 18 dicembre 1997 


Il direttore regionale: PIRANI 
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MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


DECRETO 15 dicembre 1997. 


Sostituzione del commissario liquidatore della società 
cooperativa «La Ginestra», in Massa. 


IL DIRETTORE GENERALE 
DELLA COOPERAZIONE 


Visto il decreto ministeriale 18 gennaio 1989, con il 
quale la società cooperativa «La Ginestra» con sede in 
Massa è stata sciolta d’ufficio ai sensi dell’art. 2544 del 
codice civile ed il dott. Luciano Donnini ne è stato 
nominato commissario liquidatore; 


Visto il decreto ministeriale 2 aprile 1993, con il quale 
veniva nominato il rag. Pierfrancesco Della Pina in 
sostituzione del dott. Luciano Donnini, dimissionario; 
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Vista la nota del 27 aprile 1993, con la quale il 
rag. Pierfrancesco Della Pina rinunciava all’incarico; 


Ravvisata la necessità di provvedere alla sostituzione 
del commissario liquidatore; 


Decreta: 


I) dott. Podestà Giuseppe, nato a Sarzana (La Spe- 
zia) il 6 aprile 1964, ed ivi residente in via dei Molini 
n. 7, è nominato commissario liquidatore della società 
cooperativa «La Ginestra», con sede in Massa, già 
sciolta ex art. 2544 del codice civile con decreto mini- 
steriale 18 gennaio 1989 e successivo decreto ministe- 
riale 2 aprile 1993, in sostituzione del rag. Della Pina 
Pierfrancesco che ha rinunciato all'incarico. 


Roma, 15 dicembre 1997 
Il direttore generale: Di IORIO 


98A0017 


DI ALTRE AUTORITÀ 


COMMISSIONE NAZIONALE 
PER LE SOCIETA E LA BORSA 


DELIBERAZIONE 18 dicembre 1997. 


Modifica dell’art. 17, comma 2, del regolamento n. S553 del 
14 novembre 1991 e successive modificazioni, di attuazione 
degli articoli 6 e 7 della legge 17 maggio 1991, n. 157. (Delibe- 
razione n. 11]15). 


LA COMMISSIONE NAZIONALE 
PER LE SOCIETA E LA BORSA 


Vista ]Ja legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive 
modificazioni; 


Visti gli articoli 6 e 7 della legge 17 maggio 1991, 
n. 1$7; 


Visto il regolamento di attuazione degli articoli 6 e 7 
della legge n. 157/1991, approvato con delibera n. 5553 
del 14 novembre 1991, e le successive modificazioni; 


Ritenuto necessario apportare modificazioni al 
comma 2 dell’art, 17 del suddetto regolamento, al fine 
di prevedere il contestuale invio alla Consob e alla 
società di gestione del mercato dei comunicati che gli 
emittenti valori mobiliari quotati trasmettono al pub- 
blico durante l'orario di svolgimento delle contratta- 
zioni del mercato regolamentato in cui i predetti valori 
mobiliari sono ammessi alle negoziazioni; 


Delibera: 


Il comma 2 dell’art. 17 del regolamento citato in pre- 
messa è sostituito dal seguente: 


«2. Il comunicato deve essere portato a conoscenza 
della Consob non più tardi del momento in cui viene 
messo a disposizione del pubblico. Tuttavia, ove il 
comunicato si trovi a dover essere messo a disposizione 
del pubblico durante l’orario di svolgimento delle con- 
trattazioni del mercato regolamentato in cui i valori 
mobiliari dell'emittente sono ammessi alle negozia- 
zioni, esso deve essere contestualmente portato a cono- 
scenza della Consob e della società di gestione del mer- 
cato almeno quindici minuti prima della sua comunica- 
zione al pubblico stesso». 


La presente delibera sarà pubblicata nella Gaz- 
zetta Ufficiale della Repubblica e nel Bollettino della 
Consob. 


Roma, 18 dicembre 1997 


Il presidente: PapoA-SCHIOPPA 


9840035 


8-1-1998 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 8 


DELIBERAZIONE 22 dicembre 1997. 


Sostituzione dell’art. 6, comma 1, del regolamento a. 10358 
del 10 dicembre 1996, disciplinante le ipotesi in cui la negozia- 
zione degli strumenti finanziari trattati nei mercati regolamen- 
tati italiani deve essere eseguita nei mercati regolamentati e le 
condizioni in presenza delle quali tale obbligo non sussiste. 
{Deliberazione n. 11134). 


LA COMMISSIONE NAZIONALE 
PER LE SOCIETA E LA BORSA 


Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive 
modificazioni; 


Visto il decreto legisiativo 23 luglio 1996, n. 415; 


Visto, in particolare, l’art. 21, comma 2, del suddetto 
decreto legislativo in cui è previsto che la Consob può 
disciplinare le ipotesi in cui la negoziazione degli stru- 
menti finanziari trattati nei mercati regolamentati ita- 
lianì debba essere eseguita nei mercati regolamentati, 
stabilendo, conformemente alla normativa comunita- 
ria, le condizioni in presenza delle quali l'obbligo non 
sussiste; 


Vista la delibera n. 10358 del 10 dicembre 1996, con la 
quale è stato approvato il regolamento di cui all’arti- 
colo 21, comma 2, del suddetto decreto legislativo; 


Visto in particolare l’art. 6 del citato regolamento che 
prevede che le disposizioni contenute nel regolamento 
stesso si applicano per un periodo massimo di un anno 
a far data dalla loro entrata in vigore; 


Tenuto conto che il citato regolamento subordina 
l'emanazione di una eventuale nuova disciplina alla 
valutazione degli effetti di circostanze, quali l'avvio del- 
l'operatività delle società di gestione dei mercati regola- 
mentati, non ancora compiutamente verificatesi; 


Ritenuto opportuno mantenere in vigore l’attuale 
disciplina per favorire il miglior funzionamento dei 
mercati ed assicurare la loro integrità e la significatività 
dei prezzi degli strumenti finanziari ivi trattati; 


Delibera: 


L'art. 6, comma 1, del regolamento disciplinante le 
ipotesi in cui la negoziazione degli strumenti finanziari 
trattati nei mercati regolamentati italiani deve essere 
eseguita nei mercati regolamentati e le condizioni in 
presenza delle quali tale obbligo non sussiste, è sosti- 
tuito dal seguente: 


«1, Le disposizioni del presente regolamento si 
applicano fino al 31 dicembre 1998». 


La presente delibera sarà pubblicata nella Gaz- 
sco Saietare della Repubblica e nel Bollettino della 
onsob. 


Milano, 22 dicembre 1997 
Il presidente: PADOA-SCHIOPPA 


9840034 


UNIVERSITÀ DI PARMA 


DECRETO RETTORALE 29 ottobre 1997, 
Modificazioni allo statuto dell’Università. 


IL RETTORE 


Visto lo statuto dell’Università degli studi di Parma, 
approvato con regio decreto 13 ottobre 1927, e succes- 
sive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione supe- 
riore approvato con regio decreto 31 agosto 1933, 
n. 1592; 

Visto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071, 
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73; 

Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, e 
successive modificazioni; 

Vista la legge 11 aprile 1953, n. 312; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
11 luglio 1980, n. 382; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
10 marzo 1982, n. 162; 

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590; 

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e in particolare 
l’art. 16, comma |], relativo alle modifiche di statuto; 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, ed in parti- 
colare l’art. il; 

Visto il decreto ministeriale dell'8 agosto 1996 pub- 
blicato nella Gazzetia Ufficiale n. 261 del 7 novembre 

Viste le proposte di modifica dello statuto formulate 
dagli organi accademici di questo Ateneo; 

Vista la nota ministeriale n. 2079 del 5 agosto 1997 ed 
il successivo parere ministeriale favorevole; 

Riconosciuta la particolare necessità di approvare le 
nuove modifiche proposte, in deroga al termine trien- 
nale di cui all’ultimo comma dell’art. 17 del testo unico 
31 agosto 1933, n. 1592, per i motivi esposti nelle delibe- 
razioni degli organi accademici di questa Università e 
convalidati dal Ministero dell’università e della ricerca 
scientifica e tecnologica nel suo parere; 


Decreta: 


Lo statuto di questo Ateneo, approvato e modificato 
con i decreti sopraindicati, è ulteriormente modificato 
come appresso; 

gli articoli dai n. 89 al n, 93 del vigente statuto 
sono annullati e sostituiti dai seguenti nuovi articoli: 


CORSO DI LAUREA IN SCIENZE NATURALI 
Art. 89. 
Scopo ed accesso al corso di laurea 
L'obiettivo del corso di laurea è quello di formare 
specialisti capaci di leggere a più livelli l’ambiente nelle 


sue componenti biologiche biotiche e abiotiche e nelle 
loro interazioni. A questo fine il corso di laurea realizza 
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una sintesi equilibrata tra le materie dell’area biologica 
e dell’area di scienze della terra; evidenziando ed appro- 
fondendo le correlazioni tra organismi, a livello di indi- 
vidui, popolazioni, specie e comunità, ed il substrato 
terrestre sul quale i processi morfogenetici modellano 
le forme del paesaggio. 


Il corso di laurea, inoltre, mira a sviluppare gradual- 
mente fondamenti scientifici e metodologici per una 
didattica diffusa, con una sua specifica identità, per 
ogni ordine e grado di scuola pre-universitaria. 


L'accesso al corso di laurea è regolato dalle vigenti 
disposizioni di legge. 


Art. 90. 
Durata e articolazione dei corsi 


La durata degli studi del corso di laurea in scienze 
naturali è fissata in quattro anni, articolati in un primo 
biennio dedicato esclusivamente alla formazione di 
base ed in un secondo biennio dedicato in parte al com- 
pletamento della formazione di base ed in parte alla 
preparazione dottrinale e metodologica in settori speci- 
fici delle scienze naturali di cui al successivo art. 93, 


Il consiglio di corso di laurea può articolare ciascuno 
dei quattro anni di corso in due periodi didattici (seme- 
stri) della durata di almeno tredici settimane ciascuno. 


L'attività didattico-formativa comporterà un totale 
di almeno 1.440 ore di preparazione di base e di almeno 
480 ore di specifica preparazione nelle materie di indi- 
rizzo; essa consterà di lezioni, esercitazioni teoriche e 
numeriche, seminari corsi monografici, dimostrazioni, 
attività guidate, visite tecniche, prove parziali di accer- 
tamento, correzione e discussione di elaborati ecc. 
Parte dell'attività pratica nonché la preparazione della 
tesi di laurea potrà essere svolta anche presso labora- 
tori e centri esterni sotto la responsabilità del docente 
del corso, previo stipula di apposite convenzioni. 

L'attività didattica formativa è di norma organizzata 
sulla base di annualità costituite da corsi ufficiali di 
insegnamento monodisciplinari od integrati. 

Ogni corso monodisciplinare è costituito da un’an- 
nualità di almeno ottanta ore o semiannualità di qua- 
ranta ore. Il corso di insegnamento integrato è costi- 
tuito da moduli didattici coordinati di quaranta ore, 


per un massimo equivalente a tre moduli o 120 ore,. 


impartiti da più insegnanti e comunque con un unico 
esame finale. Della commissione di esame faranno 
parte tutti gli insegnanti del corso integrato. 

1 contenuti didattico-formativi del corso di laurea 
sono articolati in aree; gli obiettivi sono indicati nel 
successivo art. 93, 

Durante il primo biennio del corso di laurea lo stu- 
dente dovrà dimostrare la conoscenza pratica e la com- 
prensione di almeno una lingua straniera di rilevanza 
scientifica, di norma l’inglese. Le modalità di accerta- 
mento saranno definite dal consiglio di corso di laurea. 


Lo studente, durante il biennio di base, dovrà fre- 
quentare due corsi introduttivi integrati, di cui uno di 
scienze della vita ed uno di scienze della terra, di cui al 
successivo art. 93 per non meno di complessive 80 ore, 


Per l'accertamento finale di profitto, i consigli delle 
strutture didattiche, potranno accorpare due corsi dello 
stesso settore scientifico-disciplinare o della stessa area 
didattica in un unico esame. Comunque, nello stabilire 
le prove di valutazione della preparazione degli stu- 
denti, si farà ricorso al criterio di continuità, di globa- 
lità e di accorpamento in modo da limitare il numero 
degli esami convenzionali ad un massimo di 23, di cui 
17 relativi agli insegnamenti di base e sei relativi agli 
insegnamenti di indirizzo. 


Lo studente dovrà superare, inoltre, l’esame di laurea 
che consisterà nella discussione della tesi, di norma a 
carattere sperimentale, o che, comunque apporti un 
contributo originale, la cui preparazione comporta la 
frequenza di un anno presso un laboratorio sotto la 
guida del relatore designato dal corso di laurea. 


Superato l’esame di laurea Io studente consegue il 
titolo di dottore in scienze naturali, indipendentemente 
dall’indirizzo seguito, del quale verrà fatta menzione 
soltanto nella carriera scolastica. 


Art. 91, 
Regolamento d’Ateneo 


Le facoltà nel recepire nel regolamento di Ateneo e 
nel regolamento didattico l’ordinamento didattico 
nazionale indicheranno per ciascuna area gli insegna- 
menti attingendoli dai settori scientifico-disciplinari 
indicati nell’art. 93. 


Art. 92, 
Manifesto degli studi 


All’atto della predisposizione del manifesto annuale 
degli studi, i consigli delle strutture didattiche determi- 
neranno con apposito regolamento quanto espressa- 
mente previsto dal comma 2 dell’art. 11 della legge 
n. 341/1990. 


In particolare il consiglio di facoltà, su proposta del 
consiglio di corso di laurea: 


a) definisce il piano di studi ufficiale del corso di 
laurea, comprendente le denominazioni degli insegna- 
menti da attivare; 


b} stabilisce i corsi ufficiali di insegnamento 
{mono disciplinari od integrati) che costituiscono le 
singole annualità. Le denominazioni di tali corsi 
dovranno essere scelte all’interno dei settori scientifico- 
disciplinari con l’aggiunta delle qualificazioni atte ad 
identificare il livello ed il contenuto degli insegnamenti; 


. €) sceglie le discipline rispettando le indicazioni di 
cui al successivo art. 5; 
d) ripartisce il monte ore di ciascuna area tra le 


annualità che vi afferiscono, precisando per ogni corso 
la frazione destinata alle attività teorico-pratiche; 


€) fissa la frazione temporale delle discipline affe- 
renti ad una medesima annualità integrata; 
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£) indica le annualità di cui o studente dovrà aver 
ottenuto l’attestazione di frequenza e quali e quanti 
esami dovrà aver superato al fine di ottenere l’iscrizione 
all’anno di corso successivo e precisa, inoltre, le even- 
tuali propedeuticità; 

g) indica gli indirizzi del biennio e gli eventuali 
orientamenti attivati, con i corsi caratterizzanti e quelli 
consigliati; 


h) fissa le modalità di organizzazione dei corsi 
introduttivi integrati e le attività teorico-pratiche da 
svolgersi nel loro ambito; 


i) indica le annualità e/o i moduli comuni ai 
diplomi di laurea affini. 


Art. 93. 


Articolazione del corso di laurea 


1. Corsi introduttivi integrati. 


I corsì introduttivi integrati, la cui frequenza è obbli- 
gatoria, hanno i: fine di far percepire, fin dall’inizio, 
allo studente gli elementi di integrazione che devono 
essere specifici e caratterizzanti della formazione del 
naturalista. Essi, inoltre, mirano a colmare le eventuali 
lacune conoscitive di base e, quindi, a favorire un più 
immediato inserimento dello studente nell’iter di studi. 
I corsi sono attuati con il concorso di più docenti delle 
discipline interessate e non danno luogo a titolarità. 


I consigli delle strutture didattiche, nell'organizzare i 
corsi integrati, indicheranno, anno per anno, un coordi- 
natore per ciascuno di essi, scelto tra i docenti impe- 
gnati nei cicli di lezione, e stabiliranno le modalità di 
frequenza e dell’accertamento finale di apprendimento. 


1) Corso introduttivo integrato di scienze della vita: 


a) gli organismi: organizzazione molecolare, cellu- 
lare e strutturale; 


b) organi: funzioni generali; 

c) variabilità ed ereditarietà; 

d) specie, tassonomia, evoluzione; 

e) riproduzione, sviluppo e differenziamento; 


f) comportamento e rapporti tra organismi ed 
ambiente. 


Detto corso sara svolto dai docenti del corso di lau- 
rea afferenti a settori scientifico-disciplinari dell’area E. 


2) Corso introduttivo integrato di scienze della terra: 
a) carte geografiche e topografiche; 
b) ambiente fisico e sua evoluzione; 
c} minerali e rocce e loro origine; 
d} fossili e loro significato; 
e} storia geologica; 
f) dinamica della terra. 


Detto corso sarà svolto dai docenti del corso di lau- 
rea afferenti a settori scientifico disciplinari dell’area D. 


2. Formazione di base. 


sono obbligatorie le seguenti annualità nelle rispet- 
tive aree disciplinari; 


Area matematica: una annualità. 


Settori: A0IB Algebra, A0IC Geometria, A01D 
Matematiche complementari, AC2A Analisi matema- 
tica, A02B Probabilità e statistica matematica, A03X 
Fisica matematica, A04A Analisi numerica, S01B Stati- 
stica per la ricerca sperimentale. 


Area fisica: una annualità. 
Settore: BOIB Fisica. 
Area chimica: due annualità. 


Settori: C03X Chimica generale ed inorganica, COSX 
Chimica organica. 


Area di scienze della vita: nove annualità. 


Settori: EOIA Botanica, E01B Botanica sistematica, 
E02A Zoologia, E02B Anatomia comparata e citolo- 
gia, E03A Ecologia, E03B Antropologia, E04A Fisiolo- 
gia generale, E11X Genetica. 


Area di scienze della terra: quattro annualità, 


Setton: DOIA Paleontologia e palececologia, D01B 
Geologia stratigrafica e sedimentologica, D0IC Geolo- 
gia strutturale, D02A Geografia fisica e geomorfologia. 
D03A Mineralogia, D03B Petrologia e petrografia, 


3, Formazione di indirizzo, 


La facoltà su proposta del consiglio di corso di lau- 
rea determina nello statuto o nel regolamento didattico 
uno o più indirizzi tenendo conto delia effettiva dispo- 
nibilità di docenti in rapporto agli insegnamenti da 
impartire nonché delle attrezzature e del numero di stu- 
denti iscritti al corso di laurea. 


La formazione di indirizzo consta di sei annualità di 
cui due, caratterizzanti l'indirizzo, prelevate da due dif- 
ferenti settori scientifico-disciplinari e quattro, a scelta 
dello studente, prelevati da un elenco predisposto dalle 
strutture didattiche. 


L'accesso al secondo biennio è condizionato al supe- 
ramento delle condizioni e propedeuticità fissate nel 
manifesto degli studi. Gli studenti sono tenuti a sce- 
gliere all’atto dell’iscrizione al terzo anno uno degli 
indirizzi attivati nel corso di laurea. 


Gli indinizzi saranno finalizzati sia all’approfondi- 
mento di conoscenze specifiche, delle aree di fisica, chi- 
mica, scienze della terra e di scienze della vita utili per 
le finalità degli indirizzi sia allo studio delle metodolo- 
gie necessarie per l’analisi, il controllo e la evoluzione 
dei processi tematici di indirizzo. 


Sono indicati, a titolo esemplificativo, Loranenia indi- 
rizzi; 


a) Generale e didattico. 
Le discipline caratterizzanti sono scelte: 
n. l nel settore EO1E Fisiologia vegetale; 


n. ] neì settore D02A Geografia fisica e geomorfo- 
logia. 
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b) Conservazione e gestione delle risorse naturali. 
Le discipline caratterizzanti sono scelte: 
n. ] nel settore E03A Ecologia; 
. n. 1 nel settore D0O2A Geografia fisica e geomorfo- 
logia. 
c) Paleobiologico. 
Le discipline caratterizzanti sono scelte: 
n. 1 nel settore D01B Geologia stratigrafica e sedi- 
mentologia; ‘ 
._ m. 1 nei settori DOIA Paleontologia e Paleoecolo- 
gia e A01B Botanica sistematica. 


Gli insegnamenti opzionali a completamento delle 
annualità di indirizzo saranno scelti dalla facoltà, in 
coerenza con il contenuto formativo di ciascun indi- 
rizzo, preferibilmente nelle aree A, B, C, D, EE GeKk 
con il vincolo che almeno uno appartenga all'area D 
ed almeno uno all’area E. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Parma, 29 ottobre 1997 
p. Il rettore: SCARAVELLI 
98A0015 


UNIVERSITÀ DI MESSINA 


DECRETO RETTORALE 24 novembre 1997. 
Modificazioni allo statuto dell'Università. 


IL RETTORE 


Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione supe- 
riore emanato con regio decreto 31 agosto 1933, 
n. 1592 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
1] luglio 1980, n. 382; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
10 marzo 1982, n, 162; 

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 

Visti i decreti ministeriali 1] maggio 1995 e 3 luglio 
1996 relativi alta nuova tabella XLV/2 recante gli ordi- 
namenti didattici delle scuole di specializzazione del 
settore medico; 

Visto lo statuto dell’ Università degli studi di Messina 
emanato con decreto rettorale 10 aprile 1997; 

Vista la proposta di modifica di statuto formulata 
dalle autorità accademiche dell’Università degli studi 
di Messina; 

Visto il parere del Consiglio universitario nazionale 
espresso nell'adunanza del 23 ottobre 1997. 


Decreta: 


Lo statuto dell’Università degli studi di Messina, è 
modificato come appresso: 


‘Art. |. 


Gli articoli da 548 a 555 incluso, relativi alla scuola 
di specializzazione in radiologia sono soppressi. 


Art. 2. 


Dopo l’attuale art. 498, con il conseguente scorri- 
mento della numerazione degli articoli successivi, sono 
aggiunti i seguenti nuovi articoli relativi alla scuola di 
specializzazione in radiodiagnostica ed alla scuola di 
specializzazione in radioterapia: 


SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN RADIODIAGNOSTICA 


Art. 499, — La scuola di specializzazione in radiodia- 
gnostica risponde alle norme generali delle scuole di 
specializzazione dell’area medica. 

Art. 500. — La Scuola ha lo scopo di formare medici 
specialisti nel settore professionale delle scienze delle 
immagini e radiolgia interventistica e della neuroradio- 
logia diagnostica e terapeutica. La scuola ha un tronco 
comune di tre anni e si articola negli indirizzi di radio- 
logia diagnostica ed interventistica e di neuroradiologia 
diagnostica e terapeutica. 


Art. 501. — La scuola rilascia il titolo di specialista 
in radiodiagnostica. 

Art. 502. — Il corso ha la durata di quattro anni. Cia- 
scun anno di corso prevede 200 ore di didattica formale 
e seminariale e di attività di tirocinio guidate, da effet- 
tuare frequentando strutture radiologiche universitarie 
o ospedaliere convenzionate. L'orario annuo, compren- 
sivo delle 200 ore di cui sopra, è quello previsto per il 
personale medico a tempo pieno operante nel servizio 
sanitario nazionale. 


Art. 503. — Concorrono al funzionamento della 
scuola le strutture della facoltà di medicina e chirurgia 
e dell’azienda policlinico. Previa deliberazione da parte 
del consiglio della scuola potranno concorrere al fun- 
zionamento di essa strutture radiologiche del servizio 
sanitario nazionale rispondenti nel loro insieme a tutti 
i requisiti di idoneità di cui all’art. 7 del decreto-legge 
n. 257/1991, convenzionate con l’Università ed indivi- 
duate nei protocolli d’intesa di cui all’art. 6, comma 2 
del decreto-legge n. 502/1992. Alle attività didattiche e 
formative provvederà il personale universitario appar- 
tenente ai settori scientifico-disciplinari di cui alla 
tabella A e, in regime di convenzione, quello dirigente 
del servizio sanitario nazionale delle corrispondenti 
aree funzionali e discipline. Potranno essere, inoltre, 
annualmente banditi contratti d’insegnamento riservati 
al personale ospedaliero di cui al decreto-legge n. 382/ 
1980. La sede amministrativa è l’Istituto di radiologia 
dell’Università di Messina. 


Art. 504. — Il numero massimo degli specializzandi 
che possono essere ammessi è pari a otto per anno, 
tenuto conto delle capacità formative delle strutture di 
cui all’art. 5 e dei criteri generali per la regolamenta- 
zione degli accessi, di cui all’art. 9, comma 4, della 
legge n. 341/1990. L’ammissione viene regolata 
secondo le norme del decreto ministeriale del 16 set- 
tembre 1982, emanato ai sensi dell'art. 13, comma 5 


Me, e 
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del decreto del Presidente delia Repubblica n. 162/1982 
pubblicato nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica 
italiana n. 275 del 6 ottobre 1982, tenendo conto delle 
esigenze sanitarie del Paese (art. 2 comma 1 del 
decreto-legge n. 157/1991), e ai sensi dell’art. 2, comma 
7 e 8 capo I della tabella XLV/2 allegata al decreto 
ministeriale 11 maggio 1995. 


Art. 505, — Il piano di studi e di addestramento pro- 
fessionale è determinato dal consiglio di scuola, sulla 
base degli obiettivi da raggiungere nelle diverse aree 
disciplinari, degli obiettivi specifici e dei relativi settori 
scientifico-disciplinari indicati nelle tabelle A e 8 e 
negli allegati. Il piano dettagliato delle attività forma- 
tive con la relativa ripartizione oraria è deliberato 
annualmente dal consiglio di scuola e reso nubblico 
unitamente alle schede risorse aggiornate sia per quel 
che riguarda i docenti che le attrezzature. Le esigenze 
per l’attività pratica di tipo professionalizzante sono 
indicate nella tabella 8. Le tabelle A e 8 e l’allegato 
fanno parte integrante del presente statuto. 


Art. 506. — L'esame finale consta nella presenta- 
zione di un elaborato scritto su una tematica, coerente 
con i fini della specializzazione, assegnata allo specia- 
lizzando almeno un anno primo dell’esame stesso e rea- 
lizzata sotto la guida di un docente della scuola. 


La commissione d’esame per il conseguimento del 
diploma di specializzazione è nominata dal rettore del- 
l'Ateneo, secondo la vigente normativa. 


Lo specializzando, per essere ammesso all’esame 
finale, deve aver frequentato in misura corrispondente 
al monte ore pevisto, aver superato gli esami annuali 
ed il tirocinio ed aver condotto in prima persona, con 
progressiva assunzione di autonomia professionale, atti 
medici specialistici certificati secondo lo standard 
nazionale specifico riportato nella tabella 8. 


Art. 507. — Norma transitoria: la scuola di specializ- 
zazione in radiodiagnostica e quella in radioterapia 
sostituiscono la preesistente scuola di specializzazione 
in radiologia. 


TABELLA A 


AREE DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALIZZANTE 
E RELATIVI SETTORI SCIENTIFICO-DISCIPLINARI 


AREA 4 - Propedeutica. 


Obiettivo: lo specializzando deve approfondire le conoscenze di 
fisica medica, informatica, anatomia ed anatomia patologica, biolo- 
gia, protezionistica e danni iatrogeni in radiologia, ai fini di una ade- 
guata preparazione nei settori delia scuola di specializzazione. 

. Settori: F18X Diagnostica per immagini e radioterapia; B01B 
Fisica medica; E06A Fisiologia umana; E09A Anatomia umana; 
E10X Biofisica; FO4A Patologia generale; FOGA Anatomia Patolo- 
gica; F22A Igiene generale ed applicata; F22B Medicina legale; 
F10X Statistica medica. 


ARSA B- Tecnologia della strumentazione, formazione, elaborazione 
e conservazione delle immagini radiologiche. 


Obiettivo: lo specializzando deve acquisire una conoscenza avan. 
zata sia sulle strumentazioni tradizionali che sulle nuove macchine di 
diagnostica per immagini, deve inoltre essere al corrente delle proble- 
matiche inerenti le immagini digitali. 


Settori: F18X Diagnostica per immagini e radioterapia; BOIB 
Fisica medica; E10X Biofisica. 


AREA (€ - Tecniche di radiologia e diagnostica per immagini. 
Obiettivo: lo specializzando deve acquisire la completa cono- 
scenza delle tecniche di impiego delle strumentazioni per l'esame dei 
varì organi ed apparati. 
Settori: F18X Diagnostica per immagini e radioterapia; B01B 
Fisica medica; EIOX Biofisica; FO7A Medicina interna; FO8A Chirur- 
gia generale. 


ARBA D - Metodologia e radiologia clinica dei vari organi ed appa- 
rati. 

Obiettivo: lo specializzando deve conoscere le metodologie da 
impiegare per lo studio dei vari organi ed apparati e deve conoscere i 
problemi inerenti alla clinica medica e chirurgica per un preciso orien- 
tamento delle metodiche da impiegare. Deve inoltre cono. sere [e pos- 
sibilità di studio funzionale degli organi ed apparati e di localizza- 
zione di processi patologici mediante scintigrafia (planare, SPET, 
Pet): i 

Settori: FI8X Diagnostica per immagini e radioterapia; F07A 
Medicina interna; F08A Chirurgia generale. 


AREA £- Radiologia interventistica vascolare e non vascolare. 
Obiettivo: lo specializzando deve conoscere e deve sapere prati- 
care esami angiografici e procedure inerenti la radiologia interventi» 
stica dei vari organi ed apparati. 
Settori: F18X Diagnostica per immagini e radioterapia; F07A 
Medicina interna; FO8A Chirurgia generale. 


Area F- Organizzativa gestionale e forense. 

Obiettivo: lo specializzando deve acquisire la conoscenza per 
programmare l'attività di un servizio di radiologia, organizzare e 
gestire le diverse attività, deve altresi conoscere i problemi medico- 
legali merenti l’uso delle diverse procedure diagnostiche. 

Settori: Fi8X Diagnostica per immagini e radioterapia; F22A 
Igiene generale ed applicata; F22B medicina legale. 


ARBA G - Neuroradiologia (specifico indirizzo). 
Obiettivo: lo specializzando deve acquisire un'approfondita 


«conoscenza dell'anatomia ed anatomia patologica relative al settore, 


di tutte le metodiche neuroradiologiche diagnostiche e terapeutiche, 
nonché nozioni di clinica neurologica e neurochirurgia. 

Settori: FI8X Diagnostica per immagini e radioterapia; F11B 
Neurologia; F12A Neuroradiologia; F12B Neurochirurgia. 


TABELLA 5 


STANDARD COMPLESSIVO DI ADDESTRAMENTO 
PROFESSIONALIZZANTE 


Lo specializzando per essere ammesso all'esame finale di 
diploma deve avere frequentato le sezioni, i servizi generali e speciali 
del reparto radiologico avendo collaborato all'effettuazione ed alla 
refertazione degli esami come di seguito elencato: 

frequenza per mesi due del trattamento immagini, infor- 
matica, ecc.; 

frequenza per mesi quattro della sezione di ecografia con par- 
tecipazione all’iter diagnostico di almeno 1000 esami; 

frequenza per mesi quattro della sezione di tomografia compu- 
terizzata con partecipazione all'iter diagnostico di almeno 750 esami; 

frequenza per mesi cinque della sezione di risonanza magne- 
tica con partecipazione all'iter diagnostico di almeno 700 esami; 

frequenza per mesi sette della sezione di radiologia scheletrica 
e dell'apparato respiratorio con partecipazione all’iter diagnostico di 
almeno 1500 esami; 

. frequenza per mesi cinque della sezione di radiologia gastroin- 
testinale e genitourinaria (compresi organi addominali) con parteci- 
pazione all’iter diagnostico di almeno 600 esami; 

._ frequenza per mesi quatro del reparto o sezione di neuroradio- 
logia con partecipazione all’iter diagnostico di almeno 600 esami; 
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frequenza per mesi cinque della sezione di radiologia cardiova- 
scolare ed interveutistica con partecipazione all'iter diagnostico di 
almeno 400 esami; 


frequenza per mesi due del reparto o sezione di radiologia d'ur- 
genza e pronto soccorso con partecipazione all'iter diagnostico di 
almeno 500 esami; 


frequenza per mesi due della sezione di mammografia con par- 
tecipazione all’iter diagnostico di almeno 500 esami; 


i Ca pete per mesi uno della sezione di radiologia maxillofac- 
ciale ed odontostomatologica con partecipazione ali'iter diagnostico 
di almeno 300 esami; 


frequenza per tre mesi della sezione di radiologia pediatrica, 
con partecipazione all'iter diagnostico di almeno 300 esami. 


Costituiscono attività di perfezionamento opzionali: 


. radiologia informatica: acquisizioni di conoscenze teoriche e 
pratiche necessarie alla produzione di sistemi di aiuto alla diagnosi 0 
all’utilizzazione di apparecchiature per l'elaborazione delle immagini. 


Lo specializzando deve, inoltre, avere acquisito esperienze di telera- 
diologia. 


Indirizzo di neuroradiologia 


. Lo specializzando deve frequentare nell'ultimo anno un reparto 
di neuroradiologia 0 una sezione aggregata con partecipazione ad 
almeno 1600 esami. 

. Tale periodo, che riguarda il quarto anno, dovrà essere detratto 
in proporzione dal periodo di frequenza negli altri reparti radiologici. 

Infine, lo specializzando deve aver partecipato alla conduzione, 
secondo ie norme di buona pratica clinica, di-almeno una sperimenta- 
zione clinica controllata. 


SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 
IN RADIOTERAPIA — 


Art. 508. — La scuola di specializzazione in radiote- 
rapia risponde alle norme generali delle scuole di spe- 
cializzazione dell’area medica. 


Art, 509. — La scuola ha lo scopo di formare medici 
specialisti in radioterapia con particolare riguardo al 
ruolo della disciplina nell’ambito della oncologia come 
modalità terapeutica esclusiva od integrata con le altre 
discipline oncologiche. 


Art, 510, — La scuola rilascia il titolo di specialista 
in radioterapia. 

Art. 511. — Ilcorso ha la durata di quattro anni. Cia- 
scun anno di corso prevede 200 ore di didattica formale 
e seminariale e di attività di tirocinio guidate da effet- 
tuare frequentando strutture radiologiche universitarie 
od ospedaliere convenzionate. L'orario annuo com- 
prensivo deile 200 ore di cui sopra è quello previsto 
per il personale medico operante a tempo pieno nel ser- 
vizio sanitario nazionale, 


Art. 512. — Concorrono al funzionamento della 
scuola le strutture della facoltà di medicina e chirurgia 
e della azienda policlinico. Previa deliberazione da 
parte del consiglio della scuola potranno concorrere al 
funzionamento di essa strutture radiologiche-radiotera- 
piche del servizio sanitario nazionale rispondenti nel 
loro insieme a tutti i requisiti di idoneità di cui all’art. 7 
del decreto-legge n. 257/1991, convenzionate con l’ Uni- 
versità ed individuate nei protocolli d’intesa di cui 
all’art. 6, comma 2 del decreto-legge n. 502/1992. Alle 
attività didattiche e formative provvederà il personale 
universitario appartenente ai settori scientifico-discipli- 
nari di cui alla tabella A e in regime di convenzione 


quello dirigente del servizio sanitario nazionale delle 
corrispondenti aree funzionali e discipline. Potranno 
essere, inoltre, banditi annualmente contratti d’inse- 
gnamento riservati al personale ospedaliero di cui al 
decreto-legge n. 32/1980. 


La sede amministrativa è l’Istituto di scienze radiolo- 
giche - Servizio autonomo di radioterapia oncologica - 
Università degli studi di Messina. 


Art. 513. — Il numero massimo degli specializzandi 
che possono essere ammessi è di quattro per anno, 
tenuto conto delle capacità formative delle strutture di 
cui all'art. 5 e dei criteri generali per la regolamenta- 
zione degli accessi di cui all'art. 9, comma 4 della legge 
n. 341/1990. 


L'ammissione viene regolata secondo le norme del 
decreto ministeriale del 16 settembre 1982 emanato ai 
sensi dell’art. 13, comma 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 162/1982 pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. n. 275 del 6 ottobre 
1982 tenendo conto delle esigenze sanitarie del Paese 
(art. 2, comma 1 dei decreto-legge n. 157/1991), e ai 
sensi dell’art. 2, comma 7 e 8 capo I della tabella 
XLV/2 allegata al decreto ministeriale 11 maggio 1995. 


Art. 514, — Il piano di studi e di addestramento pro- 
fessionale è determinato dal consiglio di scuola sulla 
base degli obiettivi da raggiungee nelle diverse aree 
disciplinari, degli obiettivi specifici e dei relativi settori 
scientifico-disciplinari indicati nelle tabelle A e 8 e 
negli allegati. Il piano dettagliato delle attività forma- 
tive con la relativa ripartizione oraria è deliberato 
annualmente dal consiglio di scuola e reso pubblico 
unitamente alle schede risorse aggiornate sia per quel 
che riguarda i docenti che le attrezzature, Le esigenze 
per l’attività pratica di tipo professionalizzante sono 
indicate nella tabella 2. Le tabelle A e Be l'allegato 
fanno parte integrante del presente statuto. 


Art, 515, — L'esame finale consta nella presentazione 
di un elaborato scritto su una tematica, coerente con i 
fini della specializzazione, assegnata allo specializ- 
zando almeno un anno primo dell’esame stesso e realiz- 
zata sotto la guida di un docente della scuola. 


La commissione d’esame per il conseguimento del 
diploma di specializzazione è nominata dal rettore del- 
l'Ateneo, secondo la vigente normativa. 


Lo specializzando, per essere ammesso all'esame 
finale, deve aver frequentato in misura corrispondente 
al monte ore previsto, aver superato gli esami annuali 
ed il tirocinio ed aver condotto in prima persona, con 
progressiva assunzione di autonomia professionale, atti 
medici specialistici certificati secondo lo standard 
nazionale specifico riportato nella tabella 8. 


Art. 516. — Norma transitoria: la scuola di specializ- 
zazione in radiodiagnostica e quella in radioterapia 
sostituiscono la preesistente scuola di specializzazione 
in radiologia. 


_ 43-- 


8-1-1998 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 5 


TABELLA 4 


AREE DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALIZZANTE 
E RELATIVI SETTORI SCIENTIFICO-DISCIPLINARI 


1 - Area della spa della tecnologia e delle tecniche di impiego degli 
strumenti della radioterapia e dell'informatica. 

Obiettivo: lo specializzando deve acquisire conoscenze sulle sor- 
genti di radiazioni e sulle basi fisiche della radioterapia, sulle proce- 
dure di dosimetria dei fasci di radiazioni, sulle attrezzature per radio- 
terapia esterna e per brachiterapia, sulle attrezzature per Ta simula- 
zione, sulle tecniche di trattamento con tali attrezzature, sui sistemi 
per il calcolo delia dose, sulle procedure di controllo di qualità, sulle 
procedure di radioprotezione. 

Settori: BO1B Fisica medica; E10X Biofisica medica; F18X Dia- 
guostica per Iomega e radioterapia; F22C Medicina del lavoro; 
K05V Informatica; K06X Bioingegneria. 


2 - Area della radiobiologia e della radioprotezionistica, 

Obiettivo: lo specializzando deve appicioaire le conoscenze sui 
meccanismi d'azione delle radiazioni sulle popolazioni cellulari, sulla 
risposta temorale alle radiazioni, sugli effetti precoci e tardivi sui vari 
tessuti ed organi, sugli indicatori della risposta biologica alle radia- 
ziom, sui criteri di radioprotezione dei lavoratori e della popolazione. 

Settori: FI8X Diagnostica per immagini e radioterapia; F04A 
Patologia generale; FO6A Anatomia patologica; F22A Igiene generale 
ed applicata; F22B Medicina legale. 


3 - Area della diagnostica per immagini e di rappresentazione dei 
rumori con le tecniche di immagini. 

Obiettivo: lo specializzando deve raggiungere grado di cono- 
scenze adeguato ad interpretare correttamente = immagini per for- 
mulare giudizio clinico autonomo e procedere alla simulazione ed alla 
preparazione dei piani di trattamento. 

Settori FI8X Diagnostica per immagini e radioterapia; B01B 
Fisica medica; K05B Informatica. 


4 - Area dell'oncologia generale. 

Obiettivo: io specializzando deve approfondire le conoscenze 
sulla biologia del cancro, sulle misure di prevenzione primaria e 
secondaria, sulla istopatologia dei tumori, sui metodi di classifica- 
zione € sw fattori prognostici. 

Settori: F04A Patologia generale; F04B Patologia clinica; FOGA 
Anatomia patologica; F22A Igiene generale ed applicata. 


5 - Area dell'oncologia clinica. 

Obiettivo: lo specializzando deve acquisire le conoscenze ade- 
guate sui sintomi e sui quadri clinici delle malattie neoplastiche, sul 
ruolo generale della terapia oncologica, della chirurgia, della radiote- 
rapia, della terapia medica (chemioterapia, ormonoterapia ed altre 
terapie) e della loro integrazione nelle terapie di supporto e nell'assi- 
stenza al malato terminale. 

Settori: F08A Chirurgia generale; FO4C Oncologia medica; 
Fi8X Diagnostica per immagini e radioterapia; F21X Anestesiologia; 
FO7A Medicina interna; E07X Farmacologia; 


6 - Area di radioterapia clinica. 

Obiettivo: lo specializzando sulla base della conoscenza dei risul- 
tati delle varie metodiche deve essere in grado di definire la imposta- 
zione clinica del trattamento radioterapico in un quadro generale a 
carattere interdisciplinare;, deve essere in grado di eseguire le varie fasi 
della procedura radioterapica (simulazione, planning e verifica) sia 
con radioterapia esterna che con brachiterapia e di programmare ed 
effettuare il follow-up del paziente. 

Settori: F18X Diagnostica per Ìmmagini € radioterapia; FOGA 
Anatomia patologica; F04C Oncologia medica; F08A Chirurgia 
generale; F07A Medicina interna. 


TABELLA B 


STANDARD COMPLESSIVO DI ADDESTRAMENTO 
PROFESSIONALIZZANTE 


Lo specializzando per essere ammesso all'esame finale di 
diploma deve avere: 
frequentato per due annualità il reparto di degenza; 
frequentato per una annualità il reparto di brachiterapia; 


frequentato per una annualità i reparti di radioterapia da fasci 
esterni, dosimetria € piani di trattamento. 


A) Reparti di degenza. 

Lo specializzando deve partecipare all'attività clinica, dalla visita 
iniziale alla revisione della documentazione esistente, alla sua integra- 
zione ed alla discussione dell'impostazione diagnostica e delle deci- 
sioni terapeutiche. 

Egli deve inoltre partecipare alla revisione della documentazione 
proveniente dai reparti di radioterapia esterna, brachiterapia, dosi- 
metria e sezione di piani di trattamento e deve partecipare alla valuta- 
zione della documentazione di diagnostica per immagini {radiodia- 
guostica tradizionale, ecografia, TC e RM) con riferimento all’anato- 
mia ed alla morfologia oncologica. 


__ Lo specializzando deve seguire l'evoluzione della malattia nei 
singoli casi in dipendenza di processi di regressione della malattia e 
di eventuale comparsa di fenomeni secondari 0 di complicanze. 


_ Lo specializzando deve aver seguito personalmente almeno 50 
casi clinici relativi a pazienti ricoverati. 


B)} Reparti di brachiterapia. 

Lo specializzando deve partecipare all'attività clinica, relativa ai 
procedimenti di brachiterapia interstiziale ed alla evoluzione della 
malattia a seguito dei provvedimenti terapeutici adottati anche in 
relazione alla eventuale comparsa di fenomeni secondari e di comipli- 
canze. Lo specializzando deve inoltre partecipare alla discussione sul 
significato della documentazione di diagnostica per immagini. Lo 
specializzando deve aver eseguito su almeno 50 pazienti procedure di 
brachiterapia interstiziale, brachiterapia endocavitaria e terapia 
radiometabolica, di regola in collaborazione con il medico nucleare 
che ne ha la competenza. 


C) Reparti di radioterapia con fasci esterni, dosimetria e piani di 
trattamento. 


Lo specializzando deve partecipare attivamente a tutte le fasi di 
preparazione e di esecuzione di un trattamenta radioterapico da fasci 
esterni sia su pazienti ambulatoriali che ricoverati con le tecniche 
relative a: 


acceleratore lineare e telecobalto terapia per le irradiazioni con 
fascì esterni; 


simulatore universale per le immagini (radiodiagnostica tradi- 
zionale, ecografia, TC, RM); 

sezione TC e RM per la definizione della comparsa di recidive 
e danni iatrogeni; 

reparto di calcolo per la compilazione dei piani di trattamento 
individuali; 

officina meccanica per la produzione automatica di modelli di 
schermatura sagomata personalizzati; 

laboratorio di dosimetria, per it controllo e la taratura dei fasc) 
di radiazioni. 
D) Lo specializzando dovrà aver eseguito personalmente l’espleta- 

mento dei compiti affidatigli su almeno: 

25 pazienti trattati con radioterapia da fasci esterni; 

25 pazienti già trattati, esaminati per controllo con l’impiego 
di immagini diagnostiche; 

10 pazienti studiati con simulatore universale; 


10 pazienti con volumi di irradiazione definiti su documenti 
TC 0RM; . 


10 studi su calcolatore di piani di trattamento individuali; 
10 modelli dì schermatura sagomata personalizzata; 


10 controlli dosimetrici di un fascio di radiazioni da sorgente 
esterna infine lo specializzando deve avere partecipato alla condu- 
zione, secondo le norme di buona pratica clinica di almeno 3 speri- 
mentazioni cliniche controllate. 


Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Messina, 24 novembre 1997 
Il rettore: CUZZOCREA 


97A10168 
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ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI 


MINISTERO DELLA SANITÀ 


Autorizzazioni all'immissione in commercio di specialità medi- 
cinali per uso umano (modificazioni di autorizzazioni già 
concesse). 


Estratto del decreto n. 515/97 del 2 dicembre 1997 


La titolarità delle autorizzazioni all'immissione in commercio 
della specialità medicinale NALCROM fino ad ora registrata a nome 
della società [Italchimici S.p.a., con sede in via G.G. Winckelmann, 2 
- Milano, codice fiscale 01328640592, per le confezioni 12 bustine gra- 
nulato 250 mg, A.LC. n. 024861039 e 6 bustine 500 mg, A.LLC. 
n. 02486104) e a nome della società Fisons PLC (U.K.) per la confe- 
zione 20 capsule 100 mg, A.I.C. n. 024861015, è ora trasferita alla 
società: Rhone Poulenc Rorer S.p.a., con sede in via G.G. Winckel- 
manu, 2 - Milano, codice fiscale 08257500150, 


Produzione, controllo e confezionamento: la produzione e con- 
trollo del semilavorato, per la forma farmaceutica capsule, viene ora 
effettuato presso l'officina Fisons PLC - Holmes Chapel (U.K.), fermo 
restando le operazioni di confezionamento presso l'officina Italchi- 
mici S.p.a., sita in Pomezia (Roma), via Pontina km 29, e l'esecuzione 
della produzione, controllo e confezionamento terminale, per la 
forma farmaceutica granulare, presso la già citata officina Italchimici 
S.p.a. 


Iotti della specialità mediciale prodotti a nome del vecchio tito- 
lare non possono più essere dispensati al pubblico a partire dal cen- 
tottantunesimo giorno successivo alla data di pubblicazione de! pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Il presente decreto ha effetto dal giorno della pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Estratto del decreto n. 516/97 del 2 dicembre 1997 


La titolarità delle autorizzazioni all'immissione in commercio 
della specialità medicinale LOMUDAL fino ad ora registrata a nome 
della società Italchimici S.p.a., con sede in via G. Winckelmann, 2 - 
Milano, codice fiscale 01328640592, per la confezione «nasale» solu- 
zione 30 ml 4%, (A.I.C. n. 022319077 e a nome della società Fisons 
PLC (U.K.) per le confezioni 30 capsule 20 mg, A_L.C. n. 022319014, 
soluzione aerosol 24 fiale, 2 ml, 20 mg, A.I.C. n, 022319038 e collirio 
10 ml 4%, A_.I.C. n. 022319065, è ora trasferita alla società: Rhone 
Poulenc Rorer S.p.a., con sede in via G.G. Winckelmann, 2 - Milano, 
codice fiscale 08257500150. 


Produzione, controllo e confezionamento: la produzione e con- 
trollo del semilavorato, confezionamento terminale e controllo del 
prodotto finito, limitatamente alla forma farmaceutica capsule, 
presso l'officina Fisons PLC - Holmes Chapel (U.K.), e limitatamente 
alla forma farmaceutica soluzione, presso l'officina Fisons SA - Le 
Trait (Francia), fermo restando, per la forma farmaceutica collirio, 
ia produzione ed il controllo del prodotto semilavorato presso l’offi- 
cina Italchimici S.p.a., sita in Pomezia (Roma), via Pontina km 29, e 
il confezionamento terminale presso l'officina Lamp S. Prospero 
S.p.a., sita in San Prospero (Modena), via della Pace, 25A, e, per la 
forma farmaceutica soluzione rinologica, la produzione, i controlli € 
il confezionamento terminale presso la già citata officina Italchimici 
S.p.a., così come precedentemente autorizzato. 


I lotti della specialità medicinale prodotti a nome del vecchio 
titolare non possono più essere dispensati al pubblico a partire dal 
centottantunesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Il presente decreto ha effetto dal giorno della pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Estratto del decreto n. 517/97 del 2 dicembre 1997 


La titolarità delle autorizzazioni all'immissione in commercio 
delle sotto elencate specialità medicinali fino ad ora registrate a nome 
della società Italchimici S.p.a., con sede in via G. Winckelmann, 2 - 
Milano, codice fiscale 01328640592. 


COMPLAMIN: 
im iv 10 fiale 2 ml 300 mg, A.I.C. n. 917346014; 
flebo 1 fiala 10 ml 1500 mg, A.L.C. n. 017346026; 
«forte» 6 fiale 3 ml 500 mg, A_L.C. n. 017346038; 
50 compresse 150 mg, A.I.C. n. 017346065; 

| «forte» 40 compresse 300 mg, A.1.C. n, 017346089; 
gocce orali 20% 15 ml, A.L.C. n. 017346091; 
20 confetti 500 mg, A.I1.C. n. 017346103; 
ritardo 40 confetti 500 mg, A.I.C. n. 017346115. 


LOMUSPRAY: 
aerosol spray S60 mg, 112 erogazioni, A.I.C. n. 026316012. 


PNEUMOPENT: 
1 flac. aerosol liof. 60 mg + 1 fiala 3 ml, ALC. 
n. 027440015, 
TILADE: 
aerosol 112 mg/S6 erogazioni, A.I.C. n, 026632012; 
«aerosol» 2 mg/erogazione 112 dosi, A.I.C. n. 026632024; 
36 fiale 2 ml 10 mg soluzione aerosol, A.I.C. n. 026632036. 


TILARIN: 
1 fiac. spray nasale 1% 30 mi, A.L.C. n. 028206011. 


TILAVIST: 
1 flac. gocce oculari 2% 5 ml, A.I.C, n. 028098010, 


ZARENT: 


1 bomboletta aeroso! 112 erogazioni 100 meg + 2 mg, A.L.C. 
n. 031121015; 


36 fiale per nebulizzazione 2 ml, A.1.C. n. 031121027, 


sono ora trasferite alla società: Rbone Poulenc Rorer S.p.a., con sede 
in via G.G. Winckelmann, 2 - Milano, codice fiscaie 08257500150. 


I lotti delle specialità medicinali prodotti a nome del vecchio 
titolare non possono più essere dispensati al pubblico a partire dal 
centottantunesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Il presente decreto ha effetto dal giorno della pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 


Estratto del decreto n. 521/97 del 2 dicembre 1997 


La titolarità delle autorizzazioni all'immissione in commercio 
della sotto elencata specialità medicinale fino ad ora registrata a 
nome della società Pharmacia & Upjohn S.p.a., con sede in via 
Robert Koch, 1-2 - Milano, codice fiscale 07089990159: 


FLURIZIC: 
8 compresse 375 mg, A.I.C. n, 029138017, 


è ora trasferita alla societa: Mediolanum farmaceutici $.p.a., con sede 
in via San G. Cottolengo, 31 - Milano, codice fiscale 01639550158, 


I lotti della specialità medicinale prodotti a nome del vecchio 
titolare non possono più essere dispensati al pubblico a partire dal 
centottantunesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Il presente decreto ha effetto dal giorno della pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 
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Estratto provvedimento di modifica di A.LC. n. 878/97 
del 2 dicembre 1997 


Specialità medicinale: VITAMINA C UPSA, os 10 fiale 10 ml 
1g, A.L.C. n.: 007224013. 


Titolare A.I.C.: Upsamedica S.p.a., via Agnello, 18 - 20121 
Milano. 


Oggetto provvedimento di modifica: Modifica indicazione tera- 
peutica. 

Si esprime parere favorevole all’eliminazione dell'indicazione 
«coadiuvante nella terapia delle gengiviti e stomatiti» e l'indicazione 
deve essere «stati carenziali di vitamina C». 


Estratto provvedimento di modifica di A.I.C. n. 887/97 
del 2 dicembre 1997 


Medicinale: LUVION. 


Società: Gienne Pharma S.p.a., via Lorenteggio, 270/A - 20146 
Milano. 


Oggetto: provvedimento di modifica A.I.C., smaltimento scorte. 


I lotti delle confezioni del medicinale «Luvion» Mite 10 capsule 
50 mg, A.LC. n. 024273017, Mite 20 capsule SO mg, A.LC. 
n. 024273029, Mite 40 capsule 50 mg, A.T.C. n. 024273031, 10 capsule 
100 mg, A.LLC. n. 024273043, 20 capsule 100 mg, ALIC. 
n. 024273056, vena | fl. liof. 200 mg. + | f., A.LC. n. 02473068 pro- 
dotti anteriormente al 28 giugno 1997, data di pubblicazione nelia 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del decreto n. 264/97 del 
9 giugno 1997 di cambio di titolarità, intestati al vecchio titolare, pos- 
sono essere dispensati al pubblico per ulteriori centottanta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente provvedimento nella Gazzetta 
Ufficiale delta Repubblica italiana. 


Il presente provvedimento ha effetto dalla data di pubblicazione 
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Estratto provvedimento di modifica di A.LC. n. 899/97 
del 9 dicembre 1997 


Specialità medicinale PURSENNID COMPLEX, 36 compresse 
masticabili, A.I.C. n. 028788014. 

Titolare A.LC.. società Novartis Consumer Health S.p.a., 5.$. 
Varesina, 233, km 20,5 - 21040 Origgio {Varese). 

Oggetto provvedimento di modifica: Cambiamento di denomina- 
zione del medicinale. 

È approvato il cambio di denominazione della specialità medici- 
nale in oggetto da «PURSENNID COMPLEX» a «ORMOBYL 
C.M.». 1 nuovi stampati, corretti ed approvati, sono allegati al pre- 
sente provvedimento. 


I lotti già prodotti recanti la denominazione precedentemente 
autorizzata, non possono essere mantenuti in commercio a decorrere 
dal centottantunesimo giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente provvedimento nella Gazzetta Ufficiale. 


98A0044 


MINISTERO DEL TESORO 


Cambi di riferimento rilevati a titolo indicativo 


Cambi giornalieri di riferimento rilevati a titolo indicativo dalla 
Banca d'Italia ai sepsi della legge 12 agosto 1993, n. 312, pubblicata 
nella Gazzeria Lifficiale n, 195 del 20 agosto 1993, adottahili, fra l'al. 
tro, dalle amministrazioni statali per le anticipazioni al Portafoglio 
dello Stato ai sensi dell'art. 1 della legge 3 marzo 1951, n. 193. 


Cambi del giorno ? gennaio 1998 


Dellaro USA: iena rr 1794,03 
ECÙ: ec eAia 1943,65 
Marco tedesco ........... 982,33 
France:francese lieti eni 293,49 
Lira sterlina ............ einer 291081 
Fiorino olandese ............ 871,69 
Franco belga i... 47,625 
Peseta spagnola ............. 11,593 
Corona: dabést: ui. siii ara ina 257,91 
Lira islandese ciali rraaa 2450,82 
Dracema greca L.... i 6,208 
Escudo portoghese ............. 9,605 
Dollaro canadese .......... 1252,11 
Yen giapponese ........... 13,545 
Franco SVIZZEIO ......... e rirerrrrnrirr erano 1214,64 
Scellino austriaco ............. Lerro 139,62 
Corona DOrvegese LL... 239,19 
Corona svedese ........... 222,60 
Marco finlandese ......... 324,54 
Dollaro australiano 0. 1145,13 
9840074 
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